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1 Likvärdiga möjligheter till boende, arbete och välfärd i hela landet 
Region Namn på insats och kort beskrivning Resultat i form av uppnådda prestationer 

under året 

Om möjligt resultat i form av uppnådda 

effekter under året 

Mål 

Vilket eller vilka mål i den regionala 

utvecklingsstrategin, Regionalfonden 

inklusive Interreg samt i förekommande fall 

Fonden för en rättvis omställning som 

insatsen ska bidra till 

Blekinge Insatser inom Regionalt serviceprogram 

(RSP)  

• Rådgivande insatser till servicegivare 

för mer hållbara affärsmodeller och 

konsumtion. 

• Synliggör de funktionella och cirkulära 

sambanden mellan stad och land.  

• Stärka civilsamhällets förutsättningar 

för inkludering och en aktiv roll i 

utvecklingsarbetet. 

Platsbesök med strategiska dialoger hos 

servicegivare: Samtliga livsmedelsbutiker på 

landsbygden besöktes av Region Blekinge och 

respektive kommuns landsbygdsutvecklare 

samt Coompanion. 

Regional konferens Brännpunkt landsbygd: 

Kunskapshöjande aktivitet som belyser 

utvecklingsfrågor kopplat specifikt till 

landsbygd och samspelet mellan stad och land. 

Årets tema var: Från mylla till hylla som 

handlade om kopplingen till den regionala och 

nationella livsmedelsstrategin. Särskild prio 

försörjning och beredskap. 

Stärka civilsamhällets förutsättningar för 

inkludering och en aktiv roll i 

utvecklingsarbetet: Metodutveckling kring lokal 

utveckling är genomförd med stöd av 

nationella medel från TVV. 

Insatsen har stärkt dialogen mellan 

servicegivare och främjandesystemet, samt 

sänkt trösklarna för kontakt. Detta har visat 

sig i form av närmare dialoger med 

företagen efteråt.  

Insatsen har även resulterat i ny policy 

inom stödhanteringen till kommersiell 

service där stöden kommer att villkoras 

från och med 2024, med 

affärsutvecklingsinsats från Almi.  

Ökad förståelse och kunskap utifrån ett 

territoriellt perspektiv med fokus på 

landsbygd samt funktionella och cirkulära 

samband mellan stad och land. 

Fem orter i Blekinge har testat metod och 

tagit fram lokala utvecklingsplaner och idé 

kring process för genomförande.  

Mål i RUS: 

Stärkt attraktivitet särskilt för unga.  

 

Prioritering 

Främja tillgången till ett brett och 

ändamålsenligt serviceutbud i hela länet.  

Prioritering 

Utveckla attraktiva, hållbara och väl 

gestaltade livsmiljöer utifrån Blekinges 

unika förutsättningar. 
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Blekinge Insatser inom politikområdet Gestaltad 

livsmiljö  

I september arrangerades en regional 

konferens och fördjupningspass om Gestaltad 

livsmiljö som en avslutning på Karlshamns 

kommuns årliga Arkitekturvecka. Syftet med 

den regionala konferensen var att höja 

kunskapen och betydelsen av en medveten och 

omsorgsfull gestaltning.  

Vid konferensen delades en framtagen 

publikation ut för att öka kunskapen och bidra 

med inspiration till länets aktörer. I 

publikationen visades olika exempel från länet 

och från de olika delarna inom det breda 

politikområdet Gestaltad livsmiljö.  

Under 2023 hölls även referensgruppsmöten 

med både den interna referensgruppen inom 

Region Blekinge, samt med den externa 

referensgruppen i Blekinge inom Gestaltad 

livsmiljö.  

Främja utvecklingen av attraktiva, hållbara 

och väl gestaltade livsmiljöer i Blekinge.  

Bidra med ökad kunskap och inspiration till 

länets aktörer inom det breda 

politikområdet Gestaltad livsmiljö. 

Mål i RUS: 

Stärkt attraktivitet särskilt för unga. 

 

Prioritering i RUS: 

Utveckla attraktiva, hållbara och väl 

gestaltade livsmiljöer utifrån Blekinges 

unika förutsättningar.  
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Blekinge Insatser inom politikområdet Gestaltad 

livsmiljö  

I september arrangerades en regional 

konferens och fördjupningspass om Gestaltad 

livsmiljö som en avslutning på Karlshamns 

kommuns årliga Arkitekturvecka. Syftet med 

den regionala konferensen var att höja 

kunskapen och betydelsen av en medveten och 

omsorgsfull gestaltning.  

Vid konferensen delades en framtagen 

publikation ut för att öka kunskapen och bidra 

med inspiration till länets aktörer. I 

publikationen visades olika exempel från länet 

och från de olika delarna inom det breda 

politikområdet Gestaltad livsmiljö.  

Under 2023 hölls även referensgruppsmöten 

med både den interna referensgruppen inom 

Region Blekinge, samt med den externa 

referensgruppen i Blekinge inom Gestaltad 

livsmiljö.  

Främja utvecklingen av attraktiva, hållbara 

och väl gestaltade livsmiljöer i Blekinge.  

Bidra med ökad kunskap och inspiration till 

länets aktörer inom det breda 

politikområdet Gestaltad livsmiljö. 

Mål i RUS: 

Stärkt attraktivitet särskilt för unga. 

 

Prioritering i RUS: 

Utveckla attraktiva, hållbara och väl 

gestaltade livsmiljöer utifrån Blekinges 

unika förutsättningar.  
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Blekinge Kraftkommission Blekinge – ett 

samarbetsinitiativ för att: 

• snabba på etablering av ny fossilfri 

elproduktion i Blekinge 

• säkerställa tillgång till överföring i 

elnäten 

• förbättra Blekinges konkurrenskraft 

genom att nyttja våra styrkeområden i 

den gröna omställningen 

• skapa tillväxt och sysselsättning 

• Arbetsgrupp Nätutveckling Blekinge samlar 

10 elnätaktörer i länet för att gemensamt 

byta erfarenheter, bygga kunskap och 

möta utmaningar i en bransch i snabb 

förändring. 2 stödjande aktörer. 

• Dialog- och samverkansinitiativ pågår för 

att söka samexistenslösningar mellan 

försvarsintressen och vindkraft. 

• Arbete med kommunal och regional 

energiplanering pågår i samverkan med 

Länsstyrelsen, Energikontor Syd och 

kommunerna. 

• I Regionsamverkan Sydsverige fortsätter 

sex regioner och RISE arbetet med en 

prognosmodell för elenergi- och 

effektbehov. 

• Aktörsdialoger inom havsbaserad vind – 

sju företag projekterar i fyra havsområden. 

• Konferens Regional Green Growth from 

Baltic Sea Power, nationella och 

internationella aktörer med fokus 

havsbaserad vindkraft och bioekonomi. 

• Uppstartskonferens Kraftkommission 

Blekinge, kommunala, regionala och 

nationella aktörer, näringsliv 

• Kunskapsseminarium om krav på 

nätutvecklingsplaner genomfört. Dialog 

om nya nätkoder. Erfarenhetsutbyte 

om problem och lösningar med snabb 

ökning av solels-produktion i 

lokalnäten m.m. Ger förutsättningar 

för nätbolagen att gå i takt med 

samhällsutvecklingen.  

• Planering av besök från Försvarsstaben 

pågår med MTC och BTH. Potential att 

möjliggöra ny vindkraft och stärka 

marintekniskt styrkeområde. 

• Kommuner och regionala aktörer 

informeras och aktiveras inför fortsatt 

planeringsarbete för ny fossilfri 

elproduktion. 

• Blir ett verktyg för kommuner och 

nätbolag, men även för samtliga 

aktörer att samlas kring vid planering. 

• Samverkan kring tillståndsprocesser, 

etablering, nätanslutning m.m. 

• Placerade Blekinge på kartan som en 

viktig aktör inom havsbaserad vindkraft 

i Östersjön, möjligheterna kring 

minskad klimatpåverkan, tillväxt och 

sysselsättning. 

• Starta samarbetsinitiativet, lyfte 

Blekinges utmaningar och möjligheter 

inom främst havsbaserad vindkraft. 

Mål i RUS: 

Minskad Miljö- och klimatpåverkan 

Stärkt konkurrenskraft i näringslivet 

Ett växande näringsliv med fler 

arbetstillfällen  

Mål i Agenda 2030: 

3 God hälsa och välbefinnande 

7 Hållbar energi för alla 

11 Hållbara städer och samhällen 

13 Bekämpa klimatförändringarna 

Blekinge Projektet Live in Blekinge Över 400 personer har medverkat i olika 

arbetsgrupper, möten och workshops för att 

identifiera Blekinges identitet, styrkor, 

kärnvärden och potential för att bryta den 

negativa befolkningsutvecklingen. 

En process för att bygga upp regionalt 

samarbete kring inflyttarservice och 

medflyttarservice har påbörjats. 

 Mål i RUS: 

Stärkt attraktivitet, särskilt för unga 

Fler Blekingebor i arbete  
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Blekinge Arbetsgrupp för hållbar energi och 

klimatomställning Euroregion Baltic  

Nystartad gränsregional arbetsgrupp med 8 

regioner från södra östersjöområdet för 

lärande och samarbeten främst kopplat till 

hållbar energiförsörjning.  

Påbörjad kartläggning av nationella och 

regionala förutsättningar.  

Mål i RUS: minskad miljö och 

klimatpåverkan.  

Mål: lärande och gemensam förståelse för 

energiförsörjning ur ett gränsregionalt 

perspektiv.  

Dalarna Regional prioritering av täckningsbrister 

inför mobilspektrumauktion 900-, 2100- 

och 2600 MHz. 

Samordning/remissande och förankring i länet, 

inlämnad regional prioritering.  

Mobiltäckning på tåg är en ”spin-off-fråga” 

som aktualiserats med anledning av detta 

arbete. Region Dalarna verkar i det 

sammanhanget för att Dalabanan ska ingå i det 

nationella underlag som prioriteras. 

 Mål i RUS:    

Insatsen bidrar till prioriteringen ”stärka 

digital infrastruktur” som ligger i 

målområdet ”ett sammanhållet Dalarna”. 

Insatserna bidrar även till att uppfylla 

målen ett klimatsmart och ett 

konkurrenskraftigt Dalarna. 

Dalarna Basutbudsutredning om Kollektivtrafik. Det är första gången som RUS:ens mål har 

integrerats i utredning om länets 

kollektivtrafik. 

Utredningens förslag har inte verkställts 

ännu. 

Mål i RUS:  

Insatsen bidrar särskilt till målområdet ett 

konkurrenskraftigt Dalarna samt positionen 

Position: ”Dalarna har en utvecklad 

infrastruktur”. 

Prioritering: Förbättrade 

pendlingsmöjligheter som ger ökad 

tillgänglighet till arbete och studier.   
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Gotland Kunskapsseminarium Hållbart 

samhällsbyggande, maj 2023. 

Kunskapsseminarium med fokus på hållbart 

samhällsbyggande för regionanställda som 

arbetar inom samhällsbyggnads-processen 

samt inbjudna samhällsbyggnadsaktörer på 

Gotland. 

Ökad kunskap hos deltagarna på 

seminariet. 

Utvärdering av seminariet visade att 90% av 

deltagarna tyckte det var bra eller mycket 

bra. 

Den regionala innovationskapaciteten är 

stärkt 

Näringslivsklimatet är bra och det finns 

goda förutsättningar för att starta, driva 

och utveckla företag 

Det finns goda förutsättningar för hållbar 

platsutveckling i bygder över hela Gotland 

Gotlands attraktionskraft är stärkt 

Minst 300 bostäder per år har i 

genomsnittbyggts på Gotland 2022–2027 

Gotland Utredning om bostadsrätter och nytt 

ägardirektiv till Region Gotlands bolag, AB 

Gotlandshem.  

Nytt ägardirektiv AB Gotlandshem har antagits 

av regionfullmäktige. Utredning om bolagets 

önskemål att bygga bostadsrätter inom 

allmännyttan har slutförts under våren 2023. 

Beslut i regionfullmäktige om att AB 

Gotlandshem ska få bygga bostadsrätter, 

men beslut tas av regionfullmäktige inför 

varje projekt. Projekten skall följa särskilt 

framtagna processer och kriterier för 

hållbarhet. 

Minst 300 bostäder per år har i genomsnitt 

byggts på Gotland 2022–2027 

(Genomförandeprogram: Näringslivets 

förutsättningar och innovation) 



 

9 
 

Gotland Relocation Gotland. Treårigt projekt som 

syftar till att utveckla en digital 

inflyttarservice för att underlätta och 

attrahera inflyttning till Gotland i åldern 

20–64 år med fokus på högutbildade i 

familjebildande ålder.  

Projektet deltar i det samskapande utvecklings-

programmet “Co-Create” i regi av Future Place 

Leadership för ökad kunskap hur Region 

Gotland kan attrahera och behålla kompetens.  

Region Gotland har deltagit i 2 workshops 

under hösten samt haft ett eget 

coachingtillfälle för att jobba med våra 

specifika utmaningar kopplat till 

talangattraktion.  

Möten har också genomförts med HR och 

arbetsgivarvarumärket inom Region Gotland, 

Uppsala universitet och 

kompetensförsörjningsnätverket Programblad 

Co-create 3.0.pptx (futureplaceleadership.com) 

En ökad kunskap om drivkrafter och 

förståelse för inflyttning.  

Ett gemensamt lärande och 

kompetensutveckling för arbetsgruppen, 

platsvarumärket, den regionala 

kompetensförsörjningen samt 

arbetsgivarvarumärket för Region Gotland.  

Mål i RUS 2040:  

Gotland är en nytänkande tillväxtregion 

med utvecklingskraft 

Mål i Genomförandeprogrammet: 

Gotlands attraktionskraft är stärkt 

Gotländska arbetsgivare kan rekrytera 

personal med rätt kompetens 

Det finns goda förutsättningar för hållbar 

platsutveckling i bygder över hela Gotland 

Fler studenter från Uppsala universitet 

Campus Gotland bor kvar på ön efter 

avslutad utbildning  

attrahera  

Regionfullmäktiges prioriteringar 2024–27: 

Öka antalet invånare i åldern 20–64 med 

minst 1000 till mandatperiodens slut. 

Agenda 2030: 

Mål 8 

Mål 9 

Mål 10 

Mål 12 

Mål 1 

Mål 2 

Mål 3 

Mål 4 

Mål 5 

Mål 11  

Mål 16 
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Gotland Gotland Forward – en kompetensarena för 

alla! Samverkansprojekt mellan Region 

Gotland, Arbetsförmedlingen och 

näringslivsorganisationen Tillväxt Gotland. 

Personal i projektet har anställts. 

Samverkansarenor har skapats. Metoder 

fastslagits (BiP, SE och 7/20). 

För tidigt att säga En god konkurrenskraft och tillväxt i 

näringslivet. 

EN inkluderande arbetsmarknad dör 

kompetensen möter behoven 

Gävleborg Storregional samverkan inom Östra 

Mellansverige (ÖMS) 

Samverkan och insatser för storregional 

samhällsplanering med utgångspunkt i 

inriktnings-dokumentet ÖMS 2050 som är 

vägledande för regioner och kommuner.  

Under 2023 har arbetet inriktats på 

fördjupade processer inom tre områden: 

långsiktiga prognoser för befolkning och 

sysselsättning, funktionella samband med 

fokus på distansarbetets geografiska 

effekter, samt elkraftförsörjning inom ÖMS. 

Färdigställande av gemensamma kunskaps- och 

planeringsunderlag: 

• Elkraftsförsörjning i ÖMS, lägesanalys av 

elkraftssituationen.  

• Distansarbetets påverkan och utveckling 

hos ÖMS samtliga kommuner. 

• Framskrivningar av befolkning och 

sysselsättning i ÖMS, prognostiserad 

utveckling mot 2060.  

Ett seminarium om distansarbete riktat till 

ÖMS kommuner och regionala aktörer. 

Fördjupad samverkan och samsyn mellan 

länen kopplad till målet om en mer 

sammanhållen bostads-, studie-, och 

arbetsmarknad i östra Mellansverige. 

Kunskapsunderlagen används i den 

kontinuerliga storregionala och regionala 

samhällsplaneringen samt som stöd för 

kommuner. 

(Resultatbeskrivningen baseras på egen 

bedömning.) 

RUS effektmål 

• Gävleborg har attraktiva platser och 

goda livsmiljöer för boende, arbete, 

företagande och besökare 

• Gävleborg har robust och 

kapacitetsstark infrastruktur med hög 

tillgänglighet för godstransporter och 

personresor inom länet och över 

länsgränser 

• Gävleborg har en fossiloberoende 

transportsektor och ett hållbart 

resande 

• Gävleborg har kapacitetsstark fossilfri 

energiproduktion och effektiv 

energianvändning 

• Gävleborg har god matchning mellan 

utbud och efterfrågan på arbetskraft 

• Gävleborg har ett starkt och 

internationellt konkurrenskraftigt 

näringsliv 
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Gävleborg Arena elkraft Gävleborg 

Ett samverkansnätverk för att på kort och 

lång sikt förebygga brister i 

elkraftsförsörjningen i Gävleborg. 

Aktörerna bygger gemensam kunskap om 

Gävleborgs snabbt ökade behov av elkraft, 

effekt och nätkapacitet. 

Under året har fyra arenamöten hållits, vilka 

inkluderat öppna miniseminarier. 

En energikonferens har genomförts med ca 120 

deltagare från både länet och övriga landet. De 

kom från kommuner, myndigheter, näringsliv 

och elkraftsbranschen. 

Stärkta kontakter, samarbeten, ökad 

systemförståelse och tydliggörande av 

Gävleborgs aktuella behov och utmaningar. 

Lokal och regional politik är eniga om vilka 

åtgärder som behöver vidtas.  

(Resultatbeskrivningen baseras på egen 

bedömning.) 

Förväntade effekter 

Möjligheten att driva frågor gemensamt för 

att säkerställa Gävleborgs elförsörjning för 

utveckling och omställning på kort och lång 

sikt. 

RUS effektmål 

• Gävleborg har attraktiva platser och 

goda livsmiljöer för boende, arbete, 

företagande och besökare 

• Gävleborg har en fossiloberoende 

transportsektor och ett hållbart 

resande 

• Gävleborg har kapacitetsstark fossilfri 

energiproduktion och effektiv 

energianvändning 

• Gävleborg har ett starkt och 

internationellt konkurrenskraftigt 

näringsliv 

• Gävleborg har hög innovationskraft 

som möter samhällsutmaningar 

Gävleborg Framtagande av regionalt serviceprogram 

(RSP)  

Programmet syftar till att samordna 

insatser och aktörer i arbetet med att 

främja tillgänglighet till kommersiell och 

viss offentlig service. Det är också grunden 

för prioritering av olika stöd till kommersiell 

service. 

Målen och de prioriterade insatserna i 

programmet är baserade på en 

hållbarhetsintegrerad analys som visar att 

tillgänglighet till service är låg, service är 

under förändring och fastlåsningar i dagens 

stödsystem försvårar omställning. 

Programmet har en bredare ansats än 

tidigare program. 

Ett beslutat och hållbarhetssäkrat regionalt 

serviceprogram. 

Programmet har tagits fram i processform i 

bred samverkan med länets kommuner och 

Länsstyrelsen under ledning av Region 

Gävleborg. 

Arbetet utifrån den hållbarhetsintegrerade 

analysen har ökat kunskap och samsyn om 

utmaningar och möjligheter med att främja 

en hållbar kommersiell service, både hos 

samverkande parter och inom Region 

Gävleborg. 

Aktörernas samsyn resulterar i tydligare 

fokus runt målen och prioriteringarna i 

programmet. 

(Resultatbeskrivningen baseras på egen 

bedömning.) 

Förväntade effekter 

Alla människor får i högre grad möjlighet 

att vara delaktiga i och ta del av service i 

landsbygder, vilket i sin tur ökar 

förutsättningarna för en attraktiv livsmiljö. 

RUS effektmål 

• Gävleborg har attraktiva platser och 

goda livsmiljöer för boende, arbete, 

företagande och besökare. 
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Gävleborg Servicehubbar i Gävleborg 

Förstudie om servicehubbar i samverkan 

mellan Region Gävleborg och kommunerna 

Bollnäs, Gävle, Hofors, Sandviken och 

Söderhamn. 

Syftet var att undersöka möjligheten att 

hitta ett gemensamt koncept för att ge 

invånare i Gävleborg stärkt lokal 

samhällsservice tillsammans med Region 

Gävleborgs Nära vård och möjligheten att 

etablera detta i kommunerna. 

I förstudien ingick att utreda vad en 

servicehubb kan utgöra, vilket serviceutbud 

som skulle kunna erbjudas samt hur 

utformningen av en sådan skulle kunna se 

ut. Målgrupp var invånare med stort behov 

av social interaktion, som riskerar att 

hamna i ett digitalt utanförskap. 

Framtagen förstudie som gav förslag på tre 

utformningar av servicehubben: fast, mobil 

eller hybrid, med olika servicenivåer. 

Gemensam ökad kunskap om de 

utmaningar och möjligheter som den 

digitala omställningen innebär främst i 

relation till digital mognad hos 

befolkningen. 

En genomförandepilot söks med start 

2023/2024. 

(Resultatbeskrivningen baseras på egen 

bedömning.) 

Förväntade effekter 

Testa och etablera fysiska platser för ökad 

samhällsservice och nära vård tillsammans 

med stöd att använda digitala tjänster samt 

få lotsning i det digitala landskapet. En 

servicehubb som erbjuder mellanmänskliga 

möten och utgår från medborgarens 

situation och behov och även ger lotsning 

och vägledning om digitala tjänster och 

information gör stor skillnad för 

målgruppen. 

Ett framgångsrikt resultat kan ge fler 

intresserade kommuner och ytterligare 

driftsformer. 

RUS effektmål 

• Gävleborg har attraktiva platser och 

goda livsmiljöer för boende, arbete, 

företagande och besökare 

• Gävleborg har tagit tillvara 

digitaliseringens möjligheter i hela 

samhället 

• Gävleborg har hög innovationskraft 

som möter samhällsutmaningar 
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Gävleborg Framtagande av regional strategi för stärkt 

tillgänglighet och effektiva transportsystem 

i Gävleborg 

Strategin ska ersätta 

Infrastrukturprogrammet (från 2013) och 

vara stöd och riktning för Region 

Gävleborgs arbete med att utveckla 

tillgängligheten och transportsystemet. 

Arbetet drivs som en process och under 

2023 har Region Gävleborg samverkat med 

angränsande län, länets kommuner, 

regionala aktörer som Länsstyrelsen, 

Trafikverket och Mellansvenska 

handelskammaren. 

Kunskapsunderlag framtaget inom strategins 

tre huvuddelar: rumslig närhet, digital 

tillgänglighet samt fysisk tillgänglighet i 

transportsystemet. 

Genomförda dialogmöten:  

• en workshop för den regionala 

transportgruppen 

• möten med enskilda aktörer 

• besök hos samtliga 10 kommuner i 

Gävleborg 

Ökad samsyn om sambanden mellan 

rumslig närhet, digital tillgänglighet samt 

fysisk tillgänglighet i transportsystemet. 

(Resultatbeskrivningen baseras på egen 

bedömning.) 

Förväntade effekter 

Underlag och vägledning vid framtagande 

av andra planer och program inom Region 

Gävleborg, däribland länstransportplan och 

trafikförsörjningsprogram. 

Underlaget möjliggör ett sammanhållet 

inspel till den nationella 

infrastrukturplaneringen från Gävleborg. 

Det har även gett vägledning till 

kommunerna i den fysiska planeringen, 

som översiktsplaner och lokala 

trafikstrategier. 

RUS effektmål 

• Gävleborg har attraktiva platser och 

goda livsmiljöer för boende, arbete, 

företagande och besökare. 

• Gävleborg har robust och 

kapacitetsstark infrastruktur med hög 

tillgänglighet för godstransporter och 

personresor inom länet och över 

länsgränser 

• Gävleborg har en fossiloberoende 

transportsektor och ett hållbart 

resande 

• Gävleborg har snabb och robust digital 

infrastruktur i hela länet 

• Gävleborg har tagit tillvara 

digitaliseringens möjligheter i hela 

samhället 

Halland Workshops och forum 

Region Halland har hållit i ett antal 

workshops och forum för att öka samsyn, 

samplanering och förankring i olika 

strategiska processer.  

Tre workshops har genomförts och ett större 

forum. Både tjänstepersoner och politiker från 

olika organisationer och nivåer har deltagit. 

Region Hallands prestationer bedöms bidra 

till följande effekter: 

Kort sikt: Ny och ökad kunskap hos 

tjänstepersoner och politik.  

 

Medellång sikt: Ökad samverkan och 

samsyn i de strategiska 

planeringsprocesserna.  

Bättre förankring mellan olika processer 

internt såväl som externt. 

  

Lång sikt: Ökad hållbarhet och effektivitet i 

samhällsplaneringen genom ökad strategisk 

samsyn.  

Bidrar till Region Hallands strategi för 

hållbar tillväxt:  

Mål: En hållbar och attraktiv region mitt i 

ett växande Sydvästsverige 

Strategiskt område: Attraktiva och hållbara 

livsmiljöer 
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Halland Framtagande av kunskapsunderlag 

Nya kunskapsunderlag har tagits fram inom 

ramen för den regionala fysiska 

planprocessen. 

Fyra nya kunskapsunderlag har tagits fram 

inom ramen för den regionala fysiska 

planprocessen. 

Region Hallands prestationer bedöms bidra 

till följande effekter: 

Kort sikt: Ny och ökad kunskap kopplat till 

flera olika planeringsområden.  

Medellång sikt: Nya arbetsmetoder med 

bredare samverkan mellan organisationer i 

framtagandet av kunskapsunderlag har 

skapat bredare förankring samt förståelse 

för resultaten. 

Lång sikt: Ökad samsyn kring Hallands 

utmaningar och möjligheter bidrar till en 

mer sömlös strategisk planering inom och 

mellan olika aktörer. 

Bidrar till Region Hallands strategi för 

hållbar tillväxt:  

Mål: En hållbar och attraktiv region mitt i 

ett växande Sydvästsverige 

Strategiskt område: Attraktiva och hållbara 

livsmiljöer 

Halland Planeringsnätverk 

Region Halland håller samman ett antal 

nätverk där aktuella planeringsfrågor 

diskuteras 

Sex olika typer av särskilt viktiga strategiska 

nätverk och konstellationer har pekats ut för 

att öka samverkan i Halland.  

Region Hallands prestationer bedöms bidra 

till följande effekter: 

Kort sikt: Ökad dialog mellan aktörer och 

tjänstepersoner på olika nivåer.  

Medellång sikt: En mer sömlös förankring 

av strategiskt arbete mellan 

tjänstepersoner på olika nivåer såväl som 

mellan tjänstepersoner och politik. 

Lång sikt: Ökad förmåga att omhänderta 

olika kompetenser inom 

tjänstemannakåren i breda och komplexa 

strategiska processer. 

Bidrar till Region Hallands strategi för 

hållbar tillväxt:  

Mål: En hållbar och attraktiv region mitt i 

ett växande Sydvästsverige 

Strategiskt område: Attraktiva och hållbara 

livsmiljöer 
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Halland Förankringsstruktur för regional fysisk 

planering 

Framtagande av struktur för det regionala 

fysiska planarbetet. 

En tydlig struktur för förankring av det 

regionala fysiska planarbetet har tagits fram 

och använts där tjänstepersoner av olika nivåer 

samt politik inkluderas löpande i olika skeden. 

Förankringsstrukturen består av:  

• Förankringsgrupp för regional fysisk 

planering. 

• Samhällsbyggnadschefsnätverket. 

• Chefsgrupp Halland. 

• Kommun- och regionledningsforum 

Halland. 

Region Hallands prestationer bedöms bidra 

till följande effekter: 

Kort sikt: Tydlig förankring av den regionala 

fysiska planprocessens framskridande. 

Medellång sikt: En ökad förmåga att 

hantera komplexa planeringsfrågor inom 

och mellan organisationer.  

Lång sikt: En ökad samsyn kring vilka 

strategiska prioriteringar som är viktiga för 

Hallands hållbara tillväxt.  

Bidrar till Region Hallands strategi för 

hållbar tillväxt:  

Mål: En hållbar och attraktiv region mitt i 

ett växande Sydvästsverige 

Strategiskt område: Attraktiva och hållbara 

livsmiljöer 

Jämtland Härjedalen Arbete med Service-Z, Nätverk för frågor 

rörande kommersiell service med 

kommunernas landsbygdsutvecklare och 

Länsstyrelsen Jämtlands Län 

• Service Z - 4st fysiska möten under året 

och tät dialog via mail och Teamskanal. 

• Handlingsplan för 2023 och 2024 beslutad 

i nov, 2023. 

• 3-årigt projekt Resurser för genomförande 

av regionalt serviceprogram beviljat av 

TVV samt medfinansieras av 1:1-medel. 

• Antal fysiska företagsbesök: 

• 22 st i samverkan mellan RJH, 

kommunerna samt ibland med Lst. 

Förutom detta sker samtal och digitala 

möten löpande. 

Regionalt serviceprogram 2023–2030 

beslutades i maj, 2023. 

Uppföljning av årliga handlingsplaner 

kopplat till regionalt serviceprogram sker 

till Regionala utvecklingsnämnden och 

Tillväxtverket.  

Antal beslutade stöd:  

• Hemsändning 8 st 1 537 062 kr 

• Servicebidrag 7st 1 007 710 kr 

• Investeringsbidrag 12 st, 3 482 980 kr 

• Stöd till korrosionsskydd 3 st, 1 745 

475 kr 

Bidrar till målbilden för Jämtlands län 2050 

i RUS samt till: 

Långsiktigt mål: 

Utvecklingskraft med stärkt lokal och 

regional konkurrenskraft för en hållbar 

utveckling i alla delar av länet 

Långsiktiga prioriteringar: 

• Utveckling i hela länet 

• Hållbar utveckling 

• Smart specialisering 
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Jämtland Härjedalen Plan för kulturella och kreativa branscher 

beslutades i Regionala utvecklingsnämnden 

i december 2022, § 113 (RUN/113/2022). 

Planen för kulturella och kreativa branscher 

omfattar fem områden; 

• Kartläggning och kunskapsuppbyggnad 

• Tvärpolitisk- och flerpartssamverkan 

• Kulturskaparna som den 

värdeskapande kärnan 

• Platsens betydelse 

Uppföljning i Regionala utvecklingsnämnden i 

oktober 2023. 

Fyra interna team har skapats för systematiskt 

och samverkande arbetssätt mellan områdena 

Kultur och bildning och Hållbar tillväxt. 

Interregprojektet Samspel syftar till att stärka 

kulturnäringarnas förutsättningar för att uppnå 

hållbar ekonomisk utveckling, social 

delaktighet och konkurrenskraft i Trøndelag 

och Jämtlands län. 

Svårt att se effekter på insatser samma år 

som insatserna genomförs.  

Bidrar till målbilden för Jämtlands län 2050 

i RUS samt till: 

Långsiktigt mål: 

Utvecklingskraft med stärkt lokal och 

regional konkurrenskraft för en hållbar 

utveckling i alla delar av länet 

Långsiktiga prioriteringar: 

• Utveckling i hela länet 

• Hållbar utveckling 

• Smart specialisering 

Bidrar till mål inom ERUF: 

• Att öka små och medelstora företags 

konkurrenskraft 

Jönköping Regional besöksnäringsstrategi för 

Jönköpings län 2023–2030 antagen 

Jönköpings läns första besöksnäringsstrategin 

är antagen och tryckt. En spridningskonferens 

för länets främjaraktörer har hållits. Strategins 

övergripande mål är att besöksnäringens 

ekosystem är starkare genom 

flernivåsamverkan med fokus på att arbeta 

utifrån grundprincipen platsutveckling samt de 

tematiska områdena natur, kultur, måltid och 

evenemang 

Egen bedömning. 

På kort sikt: 

Besöksnäringsfrågorna har fått en bred 

plattform på lokal och regional nivå med 

bättre förutsättningar för att stärka 

ekosystemet för besöksnäringen.  

På kort och lång sikt:  

En rollfördelning tydliggör vem som gör vad 

kopplat till besöksnäringen i Jönköpings län 

och med stärkt ekosystem skapas bättre 

förutsättningar för stärkt samverkan och 

insatser som gynnar besöksnäringen i 

länet.   

Mål enligt RUS: 2035 är Jönköpings län den 

bästa platsen att besöka, växa upp, bo, 

leva, verka, åldras på och flytta till för alla 
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Jönköping Ny regional kulturplan implementeras Ett nytt talangprogram inom film, som 

resulterat i att fler filmproduktioner förlagda i 

Jönköpings län.  

Satsningar på kulturskola och kultur i skola 

som resulterar i att fler barn och unga får ta 

del av kultur i hela länet, oavsett 

socioekonomiska förutsättningar eller 

oavsett om man bor i stad eller landsbygd. 

RUS:ens delstrategi: Utveckla ett attraktivt 

kultur- och fritidsutbud som präglas av 

mångfald 

Jönköping Nytt projekt inom kommersiell service 

inletts 

Fler kontakter har tagits med andra regioner, 

länets kommuner och butikerna i länet. 

Egen bedömning 

Projektet har nyligen påbörjats så inga 

effekter kan ses ännu. 

RUS:ens delstrategi: Skapa en hållbar, 

attraktiv och innovativ samhälls- och 

landsbygdsutveckling genom stärkt 

samverkan i samhällsplaneringen 

Jönköping  CONSTR:Act Projekt kom till för att hjälpa bygg- och 

fastighetssektorn i Jönköpings län att bli 

klimatneutrala 

I projektet har det under 2023 hållits 7 

halvdagskonferenser. Projektet kommer att 

pågå till och med 2026. 

Utveckla företagens energieffektivitet, 

Småland och Öarna 

Kalmar Strukturbild Kalmar län, Region Kalmar län 

Syftar till att fram kunskapsunderlag om 

nuläget i Kalmar län. De regionala 

strukturbilderna ska bland annat lyfta fram 

övergripande bilder av länets fysiska 

strukturer av betydelse för en hållbar 

regional utveckling, med utblick mot 

grannlänen. 

Planering och prioritering av kunskapsunderlag. 

Beslut att strukturbildsarbetet ska kopplas till 

påbörjad revidering av RUS. 

 Att genom kunskapsunderlag kunna arbeta 

med regional utveckling där behoven är 

störst utifrån länets olika förutsättningar 

samt att kunna fatta beslut utifrån 

välgrundad information. 

Kalmar Sydosttriangeln, Region Blekinge i 

samverkan med region Kronoberg och 

region Kalmar län 

Territoriell strategi för hållbar urban 

utveckling i sydöstra Sverige.   

Under 2023 initierades ett samarbete inom de 

sydöstra regionerna samt dess residensstäder. 

En arbetsgrupp tillsattes för att finna 

gemensamma effektmål för de ingående 

parterna.   

  ERUF nationella programmet, Territoriell 

strategi för hållbar urban utveckling. 

Målet med arbete är att skapa en bättre 

samverkan mellan de medverkande 

regionerna och residensstäderna.  
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Kronoberg Samplanering Kronoberg 

Ett samarbete inom strategisk rumslig 

planering mellan kommunerna i länet, 

Länsstyrelsen, Trafikverket Region Syd och 

Region Kronoberg.  

Handlingsplan har upprättats inför 2024.  

Tre dialogmöten med länets kommuner, 

Trafikverket och Länsstyrelsen i Kronobergs 

län.  

Två Samplaneringsdagar som syftade till att ta 

fram och skapa samsyn kring regional planering 

och framtagandet av nya RUS:en samt 

tillhörande strukturbild. 

Effekter på kort sikt: 

Plattform för lärande och samverkan med 

fokus på planeringsfrågor mellan offentliga 

aktörer i länet. 

Förväntade effekter på medellång sikt: 

En gemensam bild av viktiga regionala och 

mellankommunala planeringsutmaningar.  

Förväntade effekter på lång sikt: 

Hållbara livsmiljöer i hela länet genom 

stärkt och långsiktig samplanering i länet 

Mål i RUS 

Ökad attraktivitet – flera ska välja att bo i 

länet. 

Mål i Agenda 2030 

3 God hälsa och välbefinnande 

9 Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur 

10 Minskad ojämlikhet 

11 Hållbara städer och samhällen 

Kronoberg BY2030  

En plattform för kommuner, länsstyrelse 

och myndigheter att tillsammans utveckla 

byarna på ett hållbart sätt genom att dela 

kunskaper, insikter och kontakter. 

Möten med kommungruppen, som består av 

representanter från länets alla kommuner, 

Trafikverket Syd och Länsstyrelsen i Kronobergs 

län.  

En utbildning/kurs i gestaltad livsmiljö har 

anordnats för kommunala och regionala 

tjänstepersoner inom Kronobergs län.  

Effekter på kort sikt:  

En plattform för lärande och samverkan 

mellan offentliga aktörer i länet. 

Erfarenheter och ny kunskap har tagits 

tillvara genom breddat lärande genom 

samverkan. 

Ökad kunskap om politiken för gestaltad 

livsmiljö  

Effekter på medellång sikt: 

Metoder för att kunna arbeta och 

implementera gestaltad livsmiljö-

perspektivet i planeringen.   

Förväntade effekter på lång sikt: 

Att fler ska vilja bo kvar och flytta till 

Kronoberg.  

Bidra till den hållbara omställningen och i 

byar och mindre samhällen. 

Mål i RUS 

Ökad attraktivitet – flera ska välja att bo i 

länet. 

Mål i Agenda 2030 

3 God hälsa och välbefinnande 

4 God utbildning 

5 Jämställdhet 

10 Minskad ojämlikhet 

11 Hållbara städer och samhällen 

16 Fredliga och inkluderande samhällen 
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Kronoberg Regionsamverkan Sydsverige (RSS) - 

Funktionella samband 

Analys och kartläggning av funktionella 

samband och ortsstruktur i södra Sverige 

Tagit fram kunskapsunderlag ur ett 

storregionalt, mellanregionalt och regionalt 

perspektiv om ortsstruktur och funktionella 

samband och hur dessa påverkar regionerna i 

södra Sverige och utvecklingsförutsättningar.  

Effekter på kort sikt:  

Ökad kunskap och förståelse om regionala 

samband hos kommunerna i södra Sverige 

som ger förutsättningar till bättre 

planerings- och beslutsunderlag till 

respektive region i deras fortsatta arbete 

med fysisk och regional 

utvecklingsplanering. 

Förväntade effekter på lång sikt: 

Genom kunskapsunderlaget bidra med en 

god samhällsplanering i Sydsverige. 

Mål i RUS 

Ökad attraktivitet – flera ska välja att bo i 

länet. 

Mål i Agenda 2030 

9 Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur 

11 Hållbara städer och samhällen 

10 Minskad ojämlikhet 

Norrbotten Rättvis omställning – Regional planering Workshops och dialoger med kommuner och 

myndigheter. Behovsanalys och förstudie inom 

delprojekten. Workshopmaterial fysisk 

planering i RUS framtaget och testat internt. 

Ökade kunskaper om behov kopplat till 

kommunal fysisk planering och 

omställningen i Norrbotten.  

Baserat på egen bedömning.   

Omställningsplanen för Fonden för en 

rättvis omställning, RUS Attraktiva 

livsmiljöer 

Norrbotten Jokkmokk Arctic Talks 2023 Jokkmokk Arctic Talk handlade i 2023 om 

dragkampen om resurserna som krävs för den 

gröna omställningen i norr. Syftet är att 

synliggöra och diskutera målkonflikter. 

Jokkmokk Arctic Talks är ett samarrangemang 

mellan Jokkmokks kommun, Luleå tekniska 

universitet, Sparbanken Nord, Vattenfall och 

Region Norrbotten och arrangeras i samband 

med Jokkmokks marknad.  

Seminariet var välbesökt och bedömningen 

blir därför att målet om synliggörande 

uppnåtts. 

Baserat på egen bedömning.   

Attraktiva livsmiljöer i den Regionala 

utvecklingsstrategin. 

Norrbotten Norra Scen i Almedalen 2023 Region Norrbotten har tillsammans med Luleå 

tekniska universitet och gruvkoncernen LKAB 

arrangerat aktiviteter i Almedalen under 

namnet Norra Scen. Syftet är att ge möjlighet 

för alla länets kommuner att på plats skapa 

relationer och berätta för andra beslutsfattare 

om sin kommuns unika perspektiv och 

utvecklingsmöjligheter.  

Arrangemanget var välbesökt och ett antal 

enskilda samtal med organisationer, 

Regioner och kommuner initierades.  

Bedömningen blir därför att målet 

uppnåtts. 

Baserat på egen bedömning.   

Attraktiva livsmiljöer, Smarta hållbara 

innovationer och entreprenörskap samt 

Hållbara transporter i RUS. 
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Norrbotten Go Community Under året har Region Norrbotten initierat 

projektet Go Community. Projektet ska skapa 

förutsättningar för det civila samhället att 

bedriva verksamhet och utvecklas i hela länet 

och syftar till att stärka den sociala 

hållbarheten i samhällsomställningen. 

Inte möjligt ännu. Attraktiva livsmiljöer 

Norrbotten Regionala fiskenätverket  Region Norrbotten är en av grundarna och 

arbetar aktivt i det nationella nätverket 

eftersom regionen av flera skäl ser ett stort 

värde i att en levande, lokalt förankrad 

fiskenäring bibehålls.  

Arbetet har bidragit till den nationella 

fiskepolitiken och till så väl den nationella 

som regionala livsmedelsstrategins 

genomförande. 

Baserat på egen bedömning.   

Attraktiva livsmiljöer och Smarta hållbara 

innovationer och entreprenörskap i RUS. 

Skåne Energiförsörjning inom ramen för regional 

fysisk planering 

Kunskapsgenerering: Kunskaps- och 

planeringsunderlag för havsbaserad vindkraft, 

havsplanering och landbaserad vindkraft.  

Dialog och samverkan: Ökad samsyn gällande 

utveckling av vindkraft och samverkan för att 

främja regional och lokal energiplanering.  

Projekten inom genomförande av 

Regionplan för Skåne 2022–2040 har 

bidragit med ökad kunskap om 

energiförsörjning och fysisk planering hos 

regionala och kommunala aktörer. Det har 

tagits fram kunskaps- och 

planeringsunderlag som bidragit till en ökad 

förståelse och kunskap om exempelvis 

vindkraftens potential och utmaningar i 

Skåne. Insatserna under året har även 

bidragit till att stärka regionplanens roll 

som ett viktigt planeringsverktyg för 

hantering av regional och mellankommunal 

energiplanering.  

Mål i RUS: 

Skåne ska vara en stark hållbar 

tillväxtmotor  

Skåne ska ha en god miljö och en hållbar 

resursanvändning 

Skåne ska vara globalt attraktivt 

 

Mål i Agenda 2030:  

3 God hälsa och välbefinnande  

7 Hållbar energi för alla  

11 Hållbara städer och samhällen  

13 Bekämpa klimatförändringarna  

Skåne Skånskt bostadsforum 2023 

Heldagskonferens om förutsättningarna för 

bostadsutvecklingen i Skåne  

Ökad förståelse för vilka krafter som sätter 

ramarna för dagens bostadsutveckling. Denna 

vidare förståelse har påverkat samtalet i 

Skånskt bostadsnätverk där representanter för 

länsstyrelsen, skånska kommuner samt privata- 

och kommunala bostadsbolag deltar. Forskare 

verksamma i Skåne inom urbana studier, 

kulturgeografi och landskapsarkitektur har 

bidragit till program och utveckling av arbetet.  

Gemensam kunskapshöjning och ökad 

samsyn har utvecklats hos skånska 

bostadsaktörer. Fördjupad diskussion kring 

bostadsbrist, dess förutsättningar och 

följdverkningar. Framväxten av en regional 

bostadspolitik har påbörjats. Fortsatt 

utvecklingsarbete i ett forskningsprojekt 

tillsammans med Malmö universitet under 

namnet Jämbo, handlingsutrymme för 

jämlik tillgång till bostad.  

Mål i RUS 

Skåne ska stärka mångfalden av goda 

livsmiljöer 

Skåne ska ha en god miljö och en hållbar 

resursanvändning 

 

Mål i Agenda 2030: 

3 God hälsa och välbefinnande  

11 Hållbara städer och samhällen  

12 Hållbar konsumtion och produktion 
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Skåne Fysisk tillgänglighet som social delaktighet: 

på väg mot framtidens tillgänglighetsarbete 

Region Skåne gav i uppdrag åt Lunds 

universitet att genomföra en rättssociologisk 

kartläggning av normer inom fysisk planering 

på kommunal och regional nivå i Skåne. 

Kartläggningen resulterade i rapporten 

”Otillgänglig tillgänglighet”  

Under 2023 genomfördes även en 

workshopserie om olika dimensioner av 

delaktighet som grund för utveckling av 

tillgänglighetsarbete. Deltagare kom från 

kommuner, regionen, statliga myndigheter, 

funktionsrättsorganisationer, akademi och 

privat sektor.  

Kunskapsbyggande gällande 

tillgänglighetsperspektiv i 

samhällsplanering. 

Projektets medverkande aktörer har byggt 

kunskap om varandras roller och 

förutsättningar.  

Projektet har bidragit med kunskap, 

rekommendationer och metodik samt 

former för samverkan mellan involverade 

aktörer.  

Mål i RUS:  

Skåne ska erbjuda framtidstro och 

livskvalitet 

Skåne ska stärka mångfalden av goda 

livsmiljöer 

Skåne ska utveckla framtidens välfärd 

Mål i Agenda 2030:  

3 God hälsa och välbefinnande  

5 Jämställdhet 

10 Minskad ojämlikhet 

11 Hållbara städer och samhällen 

Skåne Regionplan som analysverktyg – 

serviceprogrammet / Regional kapacitet i 

Skåne 

Region Skåne fördelar stödet för kommersiell 

service i regionen och har sett ett behov att 

bredda kriterierna för att fler dagligvarubutiker 

ska kunna tillgå stöd. Kriterierna för 

servicestödet i det arbetssättet är framtagna 

med utgångspunkt i regionplanens ortsstruktur 

där utpekade strategiska noder analyserats i 

kombination med Tillväxtverkets tidigare 

kriterier.  

 

 

Arbetet har resulterat i att fler butiker än 

tidigare (14 stycken) uppfyller kriterier för 

stöd. Tre ansökningar har beviljats driftstöd 

och sju lanthandlare har beviljats 

investeringsbidrag. 

Att lanthandlare fortsatt kan bedriva 

verksamhet ger en positiv effekt både för 

det lokala näringslivet och möjligheten att 

kunna leva och verka i hela Skåne. 

Arbetet har även bidragit till att Region 

Skåne startat upp ett större arbete inom 

kommersiell service med stöd från 

Tillväxtverket.  

Mål i RUS: 

Skåne ska stärka mångfalden av goda 

livsmiljöer 

Skåne ska erbjuda framtidstro och 

livskvalitet 

Mål i Agenda 2030: 

8 Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 

tillväxt 

11 Hållbara städer och samhällen 
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Skåne Rapporten 3-30-300, en analysmodell för 

grönare och hälsosammare städer 

GIS-analyser utifrån tre mått: Alla ska kunna se 

minst 3 träd från sin bostad, skola och 

arbetsplats. Varje stadskvarter ska ha minst 30 

procents krontäckningsgrad. Alla invånare ska 

ha max 300 meter till ett grönområde. 

Spridning av rapport och resultat vid EU-

konferensen Creating Green Cities i Malmö i 

juni.  

En enhetlig analysmetod ger jämförbara 

resultat mellan Skånes orter. Flera 

kommuner har efterfrågat metodiken. 

Projektet har även lett till att Region Skåne 

deltar i en forskningsansökan med SLU 

Alnarp om kvalitet på urban grönstruktur 

med fokus på barn och unga. 

Mål i RUS:  

Skåne ska utveckla framtidens välfärd 

Skåne ska stärka mångfalden av goda 

livsmiljöer 

Skåne ska ha en god miljö och en hållbar 

resursanvändning 

Mål i Agenda 2030: 

8 Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 

tillväxt 

11 Hållbara städer och samhällen 

13 Bekämpa klimatförändringarna 

15 Ekosystem och biologisk mångfald 

Skåne Drönarnätverk Region Skåne har påbörjat arbetet med 

drönarfrågor och planering av U-space luftrum 

i Skåne. Ett internt nätverk har initierats för att 

hantera drönar- och luftrumsplaneringsfrågor. 

Region Skåne deltar i LFV projekt: AAM 

(Advanced Air Mobility) Regionala Tjänster 

(ART). 

Initieringen av det interna nätverket har 

lett till olika interna och externa aktiviteter 

som syftar att synliggöra Region Skånes 

förutsättningar, möjligheter och interna 

behov.  

Samverkan med RISE förväntas resultera i 

en förstudie som ska ligga till grund för 

Region Skånes fortsatta arbete med U-

space luftrum generellt samt inför dialog 

och samverkan med myndigheter, de 

skånska kommunerna och övriga aktörer. 

Mål i RUS:  

Skåne ska vara en stark hållbar 

tillväxtmotor 

Skåne ska ha en god miljö och en hållbar 

resursanvändning 

Skåne ska utveckla framtidens välfärd 

Mål i Agenda 2030:  

3 God hälsa och välbefinnande.  

9 Hållbar industri, innovation och 

infrastruktur 

11 Hållbara städer och samhällen 



 

23 
 

Stockholm Regionala stadskärnor 

De regionala stadskärnorna är nationella 

och regionala målpunkter genom sina 

lägen, funktion och höga regionala 

tillgänglighet. 

Ett förslag till nya avgränsningar för de 

regionala stadskärnorna har tagits fram i 

samverkan med berörda kommuner och 

kommer att samverkas ytterligare i 

samrådsförslaget för den nya regionala 

utvecklingsplanen.  

Nätverksmöten mellan aktörer aktuella i 

arbetet med regionala stadskärnor. Två möten 

om specialisering och profilering samt klimat- 

och resurseffektiva regionala stadskärnor. 

Nytt kunskapsunderlag om de regionala 

stadskärnorna. En rapport om utvecklingen i de 

regionala stadskärnorna som bidrar till att 

utveckla klimat- och resurseffektiva regionala 

stadskärnor. 

De regionala stadskärnorna bidrar till en 

socialt, ekonomisk och miljömässigt hållbar 

region.  

Ökad samverkan och kunskap mellan 

deltagarna i nätverket.  

Ökad kunskap om hur arbetet med 

regionala stadskärnor kan bidra i 

klimatarbetet. 

RUFS 2050: 

Mål 1: En tillgänglig region med god 

livsmiljö 

Mål 2: En öppen, jämställd, jämlik och 

inkluderande region 

Mål 3: En ledande tillväxt- och 

kunskapsregion 

Mål 4: En resurseffektiv och resilient region 

utan klimatpåverkande utsläpp 

Stockholm Plankarta för ny regional utvecklingsplan 

Ett förslag till plankarta har tagits fram i 

arbetet med ny RUFS. 

Ett förslag till ny plankarta med förhållningsätt 

kommer att finnas med i samrådsförslaget för 

ny regional utvecklingsplan.  

Ett flertal dialogmöten med b.la. länets 

kommuner och statliga myndigheter om 

plankartans inriktning och innehåll.   

Ny kunskap har tagits fram om bl.a. kopplingen 

mellan bebyggelsestruktur och kollektivtrafik, 

bebyggelse på landsbygden, tekniska 

försörjningssystem och grönstruktur.   

Förslag till ny plankarta kommer finnas med 

i samrådsförslaget. Samrådsförslaget är ett 

underlag för en regional dialog med olika 

aktörer, om bland annat hur regionens 

mark- och vattenanvändning kan bidra till 

en socialt, ekonomiska och miljömässigt 

hållbar Stockholmsregion.  

RUFS 2050: 

Mål 1: En tillgänglig region med god 

livsmiljö 

Mål 2: En öppen, jämställd, jämlik och 

inkluderande region 

Mål 3: En ledande tillväxt- och 

kunskapsregion 

Mål 4: En resurseffektiv och resilient region 

utan klimatpåverkande utsläpp 
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Stockholm Regionalt serviceprogram 

Ett nytt regionalt serviceprogram för att 

utveckla kommersiell service utanför 

tätorterna.  

Ett nytt program är framtaget med stöd från 

Tillväxtverket och som sträcker sig till 2030. 

Serviceprogrammet används vid hanteringen 

av stöden till kommersiell service. 

Serviceprogrammet bidrar till att stärka och 

utveckla tillgängligheten till kommersiell 

service och säkerställa tillgången till 

dagligvaror, drivmedel, postombud, 

apoteksombud och grundläggande 

betaltjänster utanför tätorterna.  

Programmet bidrar till en tydligare 

samverkan mellan Region Stockholm, 

berörda kommuner och de näringsidkare 

för kommersiell service som finns i det 

geografiskt prioriterad områdena i 

skärgården och på landsbygden. 

RUFS 2050 

Mål 1: En tillgänglig region med god 

livsmiljö 

Agenda 2030 

Mål 3: god hälsa och välbefinnande  

Mål 8: anständiga arbetsvillkor och 

ekonomisk tillväxt 

Mål 11: hållbara städer och samhällen 

Stockholm En plan för säsongsförlängning i skärgården 

En ny handlingsplan i syfte att förlänga 

säsongen i Stockholms skärgård med en 

månad  

Initierat och utvecklat en löpande dialog med 

Region Stockholms Trafikförvaltning, för att 

möjliggöra för fler att ta sig ut till olika delar av 

skärgården och för fungerande godsleveranser.  

De slutsatser som framkommit i arbetet, 

kommer att användas i samrådsversionen för 

en ny RUFS. 

Erfarenhetsutbyte med andra regioner och 

kommuner utanför Stockholmsregionen som 

arbetar med liknande utmaningar.  

Stärkt samverkan, erfarenhetsutbyte och 

ökad kunskap.   

En mer tillgänglig region. Arbetet med att 

planen bidrar till genomförandet av den 

regionala handlingsplanen 2023–2026 för 

Landsbygds- och skärgårdsstrategin. 

RUFS 2050 

Mål 1: En tillgänglig region med god 

livsmiljö 

Mål 4: En resurseffektiv och resilient region 

utan klimatpåverkande utsläpp 

Agenda 2030 

Mål 3: god hälsa och välbefinnande  

Mål 8: anständiga arbetsvillkor och 

ekonomisk tillväxt 

Mål 11: hållbara städer och samhällen 

Stockholm Statistik och kartor för regionens 

landsbygdsnoder 

En landsbygdsnod är en ort med betydelse 

för den omgivande landsbygden som 

bedöms ha potential att utvecklas, både 

som nod och bostadsort 

Region Stockholm har tagit fram en webbsida 

som presenterar statistik om demografi, 

bebyggelsestruktur, upplåtelseformer och 

sysselsättning samt kartor och beskrivande text 

för de åtta utpekade landsbygdsnoderna i RUFS 

2050.  

Den nya kunskapen innebär ett stöd för 

berörda kommuners strategisk planering 

och utveckling av landsbygdsnoderna. 

Underlaget är även ett stöd för olika 

aktörers geografiska prioritering av olika 

satsningar och investeringar, såsom Region 

Stockholms kollektivtrafik, hälso- och 

sjukvård, skola och omsorg mm.    

RUFS 2050 

Mål 1: En tillgänglig region med god 

livsmiljö 

Mål 4: En resurseffektiv och resilient region 

utan klimatpåverkande utsläpp.  

Agenda 2030 

Mål 3: god hälsa och välbefinnande  

Mål 11: hållbara städer och samhällen 

Mål 12: hållbar konsumtion och produktion 

Mål 13: bekämpa klimatförändringar 
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Sörmland Samverkan i Sörmland för platsutveckling  

Projekt där tre av regionens kommuner, 

Flen, Nyköping och Strängnäs, har arbetat 

med att öka samverkansnivån mellan 

samhällsbyggnadsfunktionerna samt 

näringsliv- och turismfunktionerna.  

Enhetsövergripande möten inom kommunerna 

mellan bland annat samhällsbyggnad och 

näringsliv. Framtagande av en konkret, 

lättbegriplig arbetsmetod. En av kommunerna 

har sökt ett Leader-projekt för att kunna arbeta 

vidare med platsutveckling för en utvald plats.  

Region Sörmlands bedömning är att 

projektet har lett till bättre samverkan 

mellan samhällsbyggnad och 

turism/besöksnäring inom de tre 

deltagande kommunerna.  

RUS mål 

Ett jämställt och jämlikt samhälle där 

människor lever ett gott liv med god hälsa 

och utan orättfärdiga skillnader.  

RUS prioritering 

Goda boende- och livsmiljöer som ger 

jämlika möjligheter till arbete, 

välbefinnande och välfärd. 

Sörmland Samverkan med civilsamhället 

Framtagande av en struktur för att bygga 

kapacitet för samverkan mellan 

civilsamhället, kommunerna och 

Länsstyrelsen i Södermanland län.  

Kartläggning Idéburen sektor i Sörmland har 

tagits fram och ska fungera som underlag för 

en fortsatt utveckling och samverkan mellan 

olika aktörer. 

En konferens har genomförts för ökad 

samverkan mellan civilsamhällets aktörer och 

offentlig sektor.  

Kartläggningen har gett en övergripande 

nulägesbild och kunskap om vilka idéburna 

organisationer som finns i Sörmland och var 

de finns geografiskt. 

RUS mål 

Ett jämställt och jämlikt samhälle där 

människor lever ett gott liv med god hälsa 

och utan orättfärdiga skillnader.  

Uppsala Initiativ för samverkan om länets kulturarv 

genom Region Uppsala, Länsstyrelsen, 

Upplandsmuseet 

En kulturarvsstrategi arbetas fram under 2023 

och 2024  

Under hösten hölls ett första 

introducerande möte vid Gamla Uppsala 

museum 

Stärka samverkan och öka dialogen om 

kulturarv mellan utspridda parter i länet. 

Finna nya samarbeten 

Uppsala Satsning på ökad besöksfrekvens vid Wiks 

slott och park. Genom ett 

hundraårsjubileum och flertalet 

kultursatsningar har området gjorts mer 

känt och välbesökt under 2023. 

Ökad kännedom om ett kulturarv i Region 

Uppsalas ägo. 

Ökade besök och besöksanledningar. 

Skulptur i parken och land art i parken. 

Ökad kulturell närvaro i parken.  

Att bevara, utveckla och använda ett 

kulturminne och kulturarv. 

Uppsala Riktlinje för främjande av kommersiell 

service i Uppsala län 

Under året togs en riktlinje fram med syfte att 

sätta kommersiell service i ett regionalt 

sammanhang, tydliggöra regionens ansvar och 

hur regionen främjar tillgång till grundläggande 

kommersiell service 

Bidrar till att stärka och tydliggöra Region 

Uppsalas stöd till kommersiell service med 

fokus på dagligvaruhandel och 

drivmedelsstationer i glesa- och 

landsbygdsnära områden 

RUS: Säkra och attraktiva städer och 

livsmiljöer 
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Uppsala RegExPro - Regional Samordnings av 

Externt Finansierade Projekt. 

Avslutade projekt under 2023: 

#Vägled Kompetens. Finansierades av 

Europeiska Socialfonden och avslutades i april 

2023. 

Samverkansprojekt med Region Uppsala, 

Region Sörmland, Region Västmanland, Region 

Örebro län och Region Östergötland.  

React-EU Digital kompetens. Finansierades av 

Europeiska Socialfonden och avslutades i april 

2023. 

Samverkan mellan Region Uppsala, Enköpings 

kommun, Heby kommun, Uppsala kommun, 

Älvkarleby kommun och Östhammars kommun. 

Nya projekt under 2023: 

TIS - Tidiga Insatser i Samverkan i Region 

Uppsala med finanseringe av AMIF - Asyl, 

Migrations och Integrationsfonden. Projekttid 

januari 2023 till december 2025. 

Samverkan mellan Region Uppsala, Heby 

kommun, Håbo kommun, Knivsta kommun, 

Tierps kommun, Uppsala kommun och 

Östhammars kommun och 

Samordningsförbundet i Uppsala län. 

ISA - Insatser i samverkan för Unga i Region 

Uppsala med finansiering av ESF+ Projekttid 

april 2023 till mars 2026. 

Samverkan mellan Region Uppsala, Heby 

kommun, Håbo kommun, Knivsta kommun, 

Tierps kommun, Uppsala kommun och 

Älvkarleby kommun. 

En extern utvärdering av RegExPro 

genomfördes 2023 av PwC som visade att 

genom den regionala samordningen har 

förutsättningar för resurseffektivitet 

skapats, mellan kommunala synergieffekter 

har uppnåtts och resultaten visar att 

RegExPro även långsiktigt via externt 

finansierade projekt stärker utvecklingen av 

verksamheter riktade till de i länet 

prioriterade målgrupperna för den 

inkluderande arbetsmarknaden.  

RUS 3.1 En region för alla och ffa 3.1.3 

Utbildning och sysselsättning för alla. 
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CeMeWE - Central Baltic Mentoring Migrant 

Women Seeking Employment med finansiering 

av Central Baltic. Projekttid april 2023 till mars 

2026. Samverkan mellan Region Uppsala, 

Finland (projektägare), Estland och Lettland.  

Värmland Yrkesnätverket för samhällsplanering Samtal och möten under året mynnat ut i 

behovet och etableringen av nätverket.  

Gruppen har tillkommit och ett par 

mötestillfällen har genomförts.  

Nätverket startades i slutet av året så 

effekten har varit begränsad då endast en 

träff hanns med innan årsskiftet.  

Effekt på kort sikt uppnådd under året, 

enligt egen bedömning:  

Insatsen har tydliggjort behovet av 

samverkan inom en rad områden, inte 

minst energiförsörjning, klimatanpassning 

och vattenfrågor och större 

infrastruktursatsningar då dessa ofta 

påverkar flera kommuner oaktat gränser. 

Regional utvecklingsstrategi, 

insatsområden och mål: 

Förbättra livsvillkoren: Robust samhälle 

Utveckla attraktiva platser: 

Tillgänglig region 

Attraktiva livsmiljöer 

Värmland Projektet Strategiskt arbete med 

kommersiell service i Värmland 

Under 2023 ansöktes och beviljades projektet 

och en uppstart har skett. 

Inga effekter har uppnåtts under året, 

enligt egen bedömning.  

Regional utvecklingsstrategi, 

insatsområden och mål: 

Förbättra livsvillkoren: Robust samhälle 

Utveckla attraktiva platser: 

Tillgänglig region 

Attraktiva livsmiljöer 

ERUF: 

1.3 Stärk små och medelstora företags 

tillväxt och konkurrenskraft. 
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Västerbotten Artic Design Center med syfte att skapa en 

nod för politiken kring gestaltad livsmiljö i 

norra Sverige 

Möten, dialoger och workshops för att 

definiera de utmaningar och konflikter som 

finns inom området i Västerbotten samt 

kartlagt möjliga framtida samarbeten. 

Medarrangör till den internationella 

konferensen People Powered Transformation 

tillsammans med Svenska Designsällskapet och 

LTU samt samarrangerat föreläsningskväll 

tillsammans med Svensk Form. medarrangörer 

till den internationella konferensen People 

Powered Transformation tillsammans med 

Svenska Designsällskapet och LTU samt 

samarrangerat föreläsningskväll tillsammans 

med Svensk Form. Fördjupad projektplanering 

samt arbetat med inrättande av designråd. 

 Utveckla och förvalta naturarv, livsmiljöer 

och en aktiv fritid 

Västerbotten Förstudien RIOT, kring Internet of Things, 

som genomförs för närvarande, där 

hantering av sensordata på kommunnivå 

ingår liksom ackumulering av dessa data i 

ett regiongemensamt informationslager. 

Ambitionen är att såväl teknik som 

mänsklig kompetens ska delas över 

kommungränserna. Ett centralt exempel är 

att låta sensorer indikera fel och larma i 

stället för bilburna ronderingar. Detta 

minskar då antalet körda mil och utsläpp. 

  Utveckla och förvalta naturarv, livsmiljöer 

och en aktiv fritid 
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Västerbotten Multiarena Storuman, Storumans 

idrottsklubb har fått utmärkelsen Regio 

Stars Västerbotten genom byggandet av en 

ny multiarena som långsiktigt bidrar till att 

fler ungdomar väljer att bo kvar och en 

ökad inflyttning till kommunen. Tanken är 

att multiarenan är en mötesplats med 

multicourt för flera olika idrotter, 

hundpark, skatepark, hinderbana, livescen 

mm. Den ska också anpassas för de med 

funktionsvariationer så att så många som 

möjligt kommer att kunna ta del av 

utbudet. 

BL a byggande av skatepark  Utveckla och förvalta naturarv, livsmiljöer 

och en aktiv fritid 

Västerbotten Den industriella omvandlingen i Norra 

Sverige analyseras i ett stort 

forskningsprojekt vid Umeå universitet, 

”Det nya framtidslandet? Drivkrafter, 

utmaningar och möjligheter i relation till 

norra Sveriges (gröna) industrialisering”, 

med målet att leverera forskningsresultat 

som har stor relevans för samhällsaktörer, 

företag och forskare som strävar efter att 

skapa en hållbar framtid. Projektet studerar 

ekonomiska, sociala och politiska 

utmaningar och möjligheter med hjälp av 

en tvärvetenskaplig ansats i fyra delprojekt: 

Kompetensförsörjning och regional 

omvandling, Norrlandsbilder, Hållbar och 

inkluderande planering samt Grön 

industriell revolution och det finansieras av 

Riksbankens jubileumsfond. 

  Utveckla och förvalta naturarv, livsmiljöer 

och en aktiv fritid med flera 
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Västerbotten Regional Kulturplan Arbetsprocessen inkluderar dialoger i samtliga 

av länets kommuner men även tematiska 

dialoger med företrädare för det fria 

kulturlivet, minoriteter och urfolket samerna 

samt civilsamhällets företrädare. Den 

sammanställda lägesbilden och mål och 

visionsbeskrivningen har gått på remiss både 

till deltagande aktörer och nationella 

intresseorganisationer liksom 9 statliga 

myndigheter. 

 Utveckla kultur och kulturarv 
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Västernorrland Talangattraktion för kompetensförsörjning i 

Höga Kusten, Kramfors kommun 

Ärende-id: 20353702 

Projektet, som avslutades 31 december 

2023, har syftat till att ta fram nya metoder 

och arbetssätt för talangattraktion med 

utgångspunkt i varumärket Höga Kusten. 

Antagandet i projektet har varit att beslutet 

att flytta baseras på tillgång till service, 

fritidsaktiviteter, natur- och 

kulturupplevelser mm och inte enbart 

erbjudandet om jobb. 

Aktörer: Handelskammaren, Bron 

Innovation, Ö-viks industrigrupp, Höga 

Kusten industrigrupp, Destination Höga 

Kusten, Leader Höga Kusten, Region 

Västernorrland, Kramfors, Sollefteå, 

Örnsköldsviks och Härnösands kommun 

Resultat och effekter från projektets 

slutrapportering, egen uppföljning och 

enkätundersökning 

Film för kampanjer i sociala medier 

Artiklar som används vid 

rekryteringskampanjer och mässor 

Deltagande i evenemang för att synliggöra 

arbetstillfällen, boende och livskvalitet, ex 

Friluftsfest Höga Kusten och Ta steget där 50-

talet arbetssökande kopplades ihop med 

arbetsgivare. 

Rekryteringskampanj Mondi Dynäs, ca 40 

kvalificerade tjänster har kunnat tillsättas.  

Direkt samverkan med 82 företag, indirekt i 

samband med informationsspridning, mässor 

mm ca 500 företag. 

Nytt företagsstöd (utvecklingsstöd) om max 

30 000 kr har utvecklats inom RVN för att 

stötta vid rekrytering 

Kommunikationsplattform  

Behovsanalys – näringslivets behov av stöd och 

service 

Ökad kunskap hos målgruppen om 

arbetstillfällen och boendemiljöer i Höga 

Kusten-kommunerna. 

Arbetsgivare bedömer att projektets 

verktyg ger stöd vid rekrytering. 

Verktygen har spridits för användning av ex 

Handelskammaren, Bron Innovation och 

Höga Kusten industrigrupp. 

Upparbetade kontakter och omvärldsanalys 

om hur andra regioner arbetar med 

talangattraktion.  

Utvecklad samverkan med Leader Höga 

kusten. 

Höga Kusten ingår i Svenska institutets 

nationella nätverk för talangattraktion. 

Förväntade effekter: 

Arbetssättet överförs och implementeras 

till två nya länsövergripande 

projektsamarbeten HSO och SAM, för att 

möta upp nya och befintliga investeringar 

och etableringar i Västernorrlands län. Båda 

projekten beviljades finansiering i dec 2023. 

Förväntade effekter på lång sikt: 

Ökad inflyttning 

Ökad sysselsättning 

Ökad konkurrenskraft och tillväxt i 

näringslivet 

Ökad attraktivitet i regionens livsmiljöer. 

Mål i RUS: 

Samtliga tre målområden, med fokus på 

mål 2: 2030 är Västernorrland platsen som 

människor väljer för att leva och besöka 

Mål i ERUF: 

Kompetensförsörjning och konkurrenskraft 

för SME. 
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Västernorrland High Coast Game Village,

Kramfors kommun

Ärende-id: 20354352 

Projektets syfte har varit att etablera en 

företagskuvös i form av en spelby för 

spelbranschen i Höga Kusten samt att öka 

spelföretagens konkurrenskraft på en 

global marknad. 

Extern slututvärdering, Demokratikonsult  

Etablerad företagskuvös i form av spelby och 

branschkluster 

Varumärket har stärkts 

Ett utvecklat system för samverkan med 

näringslivsfrämjare och finansiärer, ex 

affärsänglar har upprättats 

Kunskapsuppbyggnad har skett för fortsatt 

klusterutveckling 

Dessutom har samverkan mellan skolor och 

spelutbildningar stärkts. Ex har samarbetet 

med Hola FHS, Summer Camp, resulterat i att 

samtliga 14 deltagare (UVAS) 2023 gått vidare 

till fortsatta studier. 

Ett kluster inom spelindustrin. 

Branschen har stärkts i hela länet. 

Fler anställningar (27 vid projektslut), fler 

praktikplatser och fler företag. Antalet 

företag har vuxit från 5 till 24. 

Ca 10 mkr har attraherats i riskkapital. 

Förväntade effekter:  

Stärka och fortsätta utveckla en bransch 

med internationell konkurrenskraft i länet 

Stärkt KKN-näring i Västernorrland. 

Ett kompetenscenter för spelbranschen – 

samt kluster med fler noder. 

Mål i RUS: 2 och 3 samt länets S3-strategi 

Mål i ERUF: Att öka konkurrenskraften för 

SME 

Västernorrland Genomförandeprojekt Kongress- och 

kulturcenter Sundsvall, Lilium fastigheter 

Ärende-id 20362878 

Projekt beslutat 2023. 

Tidigare förstudie ”Sundsvalls 

kongresscenter” påvisade 

marknadsefterfrågan av ett nytt kongress- 

och kulturcenter, både för kongress- och 

företagsevent som kultur- och 

musikmarknaden i länet. Med förstudien 

gjordes klargöranden avseende koncept 

och dimensionering, lägesstrategiska 

aspekter samt betydelsen i den pågående 

samhällsomställningen. 

Genomförandeprojektet ska klargöra ett 

antal strategiska frågor för att lösa optimal 

drift och verksamhetslösningar – som 

säkerställer en långsiktigt hållbar 

etablering.  

Förväntat resultat: 

1 kunskapsunderlag som synliggör 

rollfördelning mellan offentligt finansierad 

kultur och deras huvudmän i relation till en 

kommersiell del med kompletterande 

verksamheter, optimal affärs- och driftsmodell.  

Detta för att klarlägga etableringsfas och 

sonderande kontakter med operatörer och 

potentiella investerare. 

Förväntade effekter på kort och lång sikt:  

Stärkt delaktighet och samverkan mellan 

fastighetsbolag, Sundsvalls kommun, 

Mittuniversitetet och Region 

Västernorrland 

Fastställd byggstart av ett kongress- och 

kulturcenter med dimensionering för länets 

behov.  

Öka länets attraktionskraft och med det 

möjligheten till kompetensattraktion och 

nya invånare, med stärkt konkurrenskraft 

till länets företag som långsiktig effekt. 

RUS samtliga mål. 

Ej ERUF  
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Västernorrland Film Västernorrland - Regional filmfond, 

Scenkonst Västernorrland AB 

Inrättades 2022 med finansiering från 

Region Västernorrland och länets sju 

kommuner med syfte att bygga 

infrastruktur för filmproduktion och med 

det möjliggöra fler filmproduktioner från 

länet och i länet.  

Egen uppföljning. 

Uppnådda prestationer (resultat): 

1 samproduktion slutförd (finansiering även 

från Svenska filminstitutet och SVT:s satsning 

på debutanter ”Moving Sweden”) med flera 

lokala inspelningsplatser, premiär jan 24 

(Göteborgs internationella filmfestival). 

Biopremiär hösten 2024. 

Fem produktioner har fått klartecken för 

finansiering 2023 för inspelning 2024  

2 dokumentärfilmer. 

Uppnådda effekter: 

SVT har godkänt Film Västernorrland som 

samproducent. Ett kvitto på långsiktigt 

hållbara förutsättningar och infrastruktur 

för filmproduktion 

Förväntade effekter på längre sikt: 

Stärka kulturella och kreativa näringar 

Stärka länets attraktivitet 

Sätta länet ”på kartan” i ett internationellt 

sammanhang 

RUS samtliga mål. Ligger också i linje med 

länets Kulturplan. 

Ej medel fr anslag 1:1 

Västernorrland Bothnia Business Heritage, Stiftelsen 

Länsmuseet Västernorrland 

Leadpartner Centria ammattikorkeakoulu 

Oy 

Ärende-id 20358045 

Projekt beslutat 2023. 

Projektet syftar till att stödja 

kulturarvsaktörer för förnyelse, nya 

samverkansmöjligheter med näringslivet, 

nya produkter och tjänster. 

Projektet sker i samverkan mellan aktörer i 

Västernorrland, Västerbotten och 

Norrbottens län.  

Förväntade resultat: 

Nya produkter och tjänstepaket 

En tjänsteutvecklingsmodell för spridning  

Ett nytt nätverk initieras för kulturarvsaktörer 

Kunskapsuppbyggnad och erfarenhetsutbyte 

Förväntade effekter: 

Fler affärssamarbeten 

Nya produkter och tjänster 

Stärka kulturarvets synlighet och relevans 

Fler kulturarvsföretag 

Attraktiva livsmiljöer 

RUS mål 2 och 3

Interreg Aurora: 3 Education, culture and 

sustainable tourism
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Västmanland Kvinnofridssatsning. 2021–2023 genomför 

SKR en särskild kvinnofridssatsning för att 

stärka arbetet mot hedersrelaterat våld och 

förtryck, mäns våld mot kvinnor och våld i 

nära relationer. Syftet med 

kvinnofridssatsningen är att stödja 

kommuner och regioner att bättre: 

• förebygga och tidigt upptäcka våld 

• stödja våldsutsatta och deras barn 

• verka för att våldsutövare ändrar 

beteende.  

Samarbete i länet mellan Region 

Västmanland, Länsstyrelsen och länets 

kommuner. 

Kompetenshöjande insatser har genomförts i 

form av konferenser, utbildningar, nyhetsbrev. 

Fokus har varit att: 

• Utveckla kvinnofridsarbetet med fokus på 

hedersrelaterat våld och förtryck 

• Förebygga hedersrelaterat våld och 

förtryck genom att stärka och utveckla 

jämställdhetsarbetet i kommuner och 

regioner 

• Stärka kommuner och regioners arbete 

med jämställdhetsintegrering och 

samverkan mellan lokal, regional och 

nationell nivå kring lösningar på specifika 

jämställdhetsproblem utifrån de 

jämställdhetspolitiska målen. 

Alla aktiviteter har bidragit till ökad 

kompetens hos berörda aktörer in länet. Ett 

aktivt arbete har genomförts för att 

synliggöra barnets behov. Ett påbörjat 

arbete med systematisk uppföljning har 

bidragit till att förvaltningen har startat ett 

regionalt nätverk för individbaserad 

systematisk uppföljning. 

Målet i RUS som kvinnofridssatsningen 

kopplar an mot är Välmående 

Västmanland. 

Västmanland Yrkesresan. En nationell satsning med ett 

regionalt genomförande för lokal 

kompetens. Yrkesresan är ett samarbete 

mellan SKR, Socialstyrelsen och 

förvaltningen via Regionala samverkans- 

och stödstrukturer (RSS). Idag har nästan 

95 % av alla kommuner valt att ansluta sig 

till Yrkesresan.  

I Västmanland deltar nio av tio kommuner. 

Under en sjuårsperiod, 2021–2028, 

lanseras fem yrkesresor inom olika 

områden som alla ska bidra till en 

kunskapsbaserad, jämställd och jämlik 

socialtjänst i hela landet. 

Yrkesresan är ett koncept för introduktion och 

kompetensutveckling för socialtjänstens 

medarbetare med fokus på att stärka 

kompetens och yrkesstolthet för både 

medarbetare och chefer inom socialtjänsten 

genom att erbjuda bästa tillgängliga kunskap 

på ett samlat och pedagogiskt sätt. 

Fem yrkesresor lanseras under perioden: 

• Barn och unga, myndighetsutövning. 

• Funktionshinder, utförarverksamheter. 

• Missbruk och beroende, 

myndighetsutövning 

• Äldreomsorg, utförarverksamheter. 

• Funktionshinder, myndighetsutövning. 

Yrkesresan barn och unga påbörjades under 

2022 och har bidragit till ökad kompetens 

för berörda aktörer i länet. Kommande 

yrkesresa inom funktionshinderområdets 

utförarverksamhet är under uppstart. 

Målet i RUS som Yrkesresan kopplar an mot 

är Välmående Västmanland. 
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Västmanland Destination Jobb är ett EU medfinansierat 

projekt som pågår mellan 2023–2026 där 

privata och offentliga företag och 

organisationer samarbetar. Projektet 

kommer träffa drygt 2000 unika ungdomar 

och unga vuxna i syfte att stärka 

kompetensförsörjningen i länet. Projektet 

leds av företaget Competence. 

Under hösten har Verksamhet folkhälsa 

genomfört ett antal föreläsningar för elever i 

årskurs 8 på totalt fem skolor inom projektet 

Destination jobb.  Föreläsningen har handlat 

om psykisk hälsa, ungas mående, framtidstro, 

hjärnan och tips och verktyg på vad man själv 

kan göra för att må bättre och hur man kan 

stötta när andra mår dåligt. 

Ökad förmåga hos deltagarna att hantera 

livet och verktyg för självhjälp vid 

motgångar.  

Mål i den regionala utvecklingsstrategin om 

ökad upplevd hälsa, samt mål i 

regionplanen om att barn och ungas 

psykiska mående ska öka.  

Västra Götaland Regionalt serviceprogram i Västra Götaland 

(RSP) 2023–2030 har antagits. 

Uppstartskonferens för RSP har genomförts 

med brett deltagande. 

Ökad kunskap hos deltagarna om området 

platsutveckling och kännedom om olika 

organisationers möjlighet att ge stöd i 

frågan. Baseras på enkätsvar från deltagare.  

Prioriterat område i RUS Knyta samman 

Västra Götaland, samt program Knyta 

samma insatsområde 5 Förbättra 

förutsättningarna för attraktiv 

platsutveckling. 

Västra Götaland Stöd till servicegivare inom kommersiell 

service, inklusive Införande av nya 

stödformer   

Implementering av investeringsbidrag och 

servicebidrag som nya stödformer har 

genomförts. 

Stöden har möjliggjort bland annat 

investeringar i mer miljövänlig drift och 

tillgänglighetsanpassningar, baserat på 

uppföljningar i form av vad sökande angett 

att de åstadkommit.  

Prioriterat område i RUS Knyta samman 

Västra Götaland, samt program Knyta 

samma insatsområde 5 Förbättra 

förutsättningarna för attraktiv 

platsutveckling. 

Västra Götaland Samverkan kring fysisk planering och 

regional utveckling i mindre exploaterade 

områden (Dalsland). 

Kunskapsunderlag och modell för 

samhällsplanering; utveckling av bostäder och 

verksamheter byggande i attraktiva lägen i 

mindre exploaterade områden. 

Samverkan mellan fem kommuner, 

länsstyrelsen och VGR i syfte att möjliggöra 

utveckling av bostäder/verksamheter i 

geografier där exploateringstrycket är 

mindre. 

Framtaget kunskapsunderlag, projektet 

pågår, baseras på egen bedömning.  

Prioriterat område i RUS Knyta samman 

Västra Götaland; insatsområde 4.  Utveckla 

samverkan inom regional fysisk planering 

och insatsområde 5. Förbättra 

förutsättningarna för attraktiv 

platsutveckling. 

Västra Götaland Förstudie arbetsplatshubbar i Dalsland – 

syftar till att utveckla koncept för lokala 

coworkinghubbar i Bengtsfors, Mellerud 

och Åmål i samverkan mellan 

lokalsamhället, näringsliv, kulturaktörer och 

offentlig sektor.   

Projektet pågår, ännu inga färdiga resultat.  Projektet pågår, ännu inga färdiga resultat. Prioriterat område i RUS Knyta samman 

Västra Götaland, samt program Knyta 

samma insatsområde 5 Förbättra 

förutsättningarna för attraktiv 

platsutveckling. 
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Västra Götaland Hitta hem i Dalsland -syftar till att samla 

marknadsföringen för hela Dalsland och 

information som inflyttare letar efter. Det 

handlar om allt från lediga tomter, hus och 

lägenheter, pendlingsmöjligheter, skolor, 

distansarbetsplatser till kultur- och 

föreningsliv och servicefunktioner. 

Samordningsprojekt mellan turism och 

samhällsinformation och mellan 

kommunerna i Dalsland. 

Projektet pågår, ännu inga färdiga resultat. Projektet pågår, ännu inga färdiga resultat. Prioriterat område i RUS Knyta samman 

Västra Götaland, samt program Knyta 

samma insatsområde 5 Förbättra 

förutsättningarna för attraktiv 

platsutveckling. 

Örebro Kulturella kraftfält 

Treårigt utvecklingsprojekt som ska samla 

och sprida kunskap kring hur kultur kan 

fungera som en viktig del i samhälls-

utvecklingen på landsbygden. 

Kartläggning av länens kulturella kraftfält. Förväntade effekter: 

Samverkan med och mellan kulturella 

kraftverk har utvecklats 

Kraftfältens betydelse för flera 

politikområden blir tydligare 

Platsernas attraktionskraft, lokalt 

engagemang och kulturutbud ökar 

Förutsättningarna för och stöden till de 

lokala kraftfälten ökar 

RUS övergripande mål Stark 

konkurrenskraft samt Hög och jämlik 

livskvalitet och dess effektmål Ökad 

nationell attraktionskraft, Goda 

uppväxtvillkor, Attraktiv boende- och 

närmiljö, Ökad entreprenöriell aktivitet 

samt Goda försörjningsmöjligheter. 

Örebro Tillsammans för alla barns bästa (TABB) 

Projekt där den så kallade 

Skottlandsmodellen (GIRFEC) prövats i 

regional och kommunal kontext (samverkan 

mellan fyra kommuner och hälso- och 

sjukvården samt på lokal nivå mellan skola 

och socialtjänst).  

Projektet avslutades under året och har lett till 

nya strukturer för samverkan på såväl operativ 

som strategisk nivå. 

Tagit del av andras arbetssätt, erfarenheter och 

kunskaper för samverkan mellan skola, 

socialtjänst och hälso- och sjukvården med 

fokus på förebyggande, främjande och tidiga 

insatser. 

Förväntade effekter: 

Bättre sätt att möta barns och ungas behov 

av stöd och hjälp. 

RUS övergripande mål Hög och jämlik 

livskvalitet och dess effektmål Goda 

uppväxtvillkor, God och jämlik folkhälsa, 

Goda försörjningsmöjligheter samt Ökad 

grad av delaktighet och inflytande. 
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Örebro Skolresultaten i länet har förbättrats 

Samverkansprojekt i regionen för ökad 

förståelse av vilka faktorer som påverkar 

måluppfyllelsen samt att inventera och öka 

medvetenheten om vad varje aktör kan 

bidra med för att förbättra barn och ungas 

livsvillkor. 

Avslutande dialogkonferens med 

kommunchefer, regiondirektörer och 

skolchefsgrupp. 

En gemensam regional nulägesbild och 

underlag för fortsatt gemensamt 

skolutvecklingsarbete. 

FRÖ-rapporten - Sammanfattande rapport med 

resultat från FoU-projektet Forskningsbaserad 

samverkan i Region Örebro län (2022). 

Förväntade effekter: 

Ökad samsyn hos offentliga aktörer att man 

gemensamt och utifrån sin rådighet 

behöver samverka kring barn och ungas 

livsvillkor för att öka skolresultaten i länet.  

Ökad måluppfyllelse, ökad andel elever 

som blir behöriga till gymnasiet samt höjd 

utbildningsnivå. 

RUS övergripande mål Hög och jämlik 

livskvalitet och dess effektmål Goda 

uppväxtvillkor, God och jämlik folkhälsa, 

Goda försörjningsmöjligheter samt Ökad 

grad av delaktighet och inflytande. 

Örebro Expedition Unga som varken arbetar eller 

studerar (UVAS) 

Förvaltningen Regional utveckling följer i 

samverkan med Stiftelsen Activa det ESF-

finansierat pilotprojekt #framtid med 

inriktning mot UVAS för att ta vara på 

lärdomar och erfarenheter samt återföra 

detta till regionens kraftsamling Barn och 

Unga. 

Testat nytt utmaningsdrivet arbetssätt – 

expeditionsmetodiken.  

Insikter och viktiga lärdomar kring 

förebyggande/främjande arbete med 

målgruppen unga som varken arbetar eller 

studerar. 

Förväntade effekter: 

Ökad måluppfyllelse i skolan genom att 

stärka samverkan mellan olika 

samhällsaktörer för att alla barn och unga 

ska få bra förutsättningar att möta sin 

framtid. 

RUS övergripande mål Hög och jämlik 

livskvalitet och dess effektmål God och 

jämlik folkhälsa samt Goda 

försörjningsmöjligheter. 
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Örebro Partnerskapet för sociala innovationer 

Ett nätverk som består av organisationer 

från civilsamhället och offentlig verksamhet 

i Örebro län som utgör forum för dialog och 

erfarenhetsutbyte om samhällsutmaningar 

och sociala innovationer. 

Vi erbjuder projektstöd, ger råd och stöd för 

utveckling av sociala innovationer samt 

kontakter till samarbetspartners i andra 

regioner och på europeisk och internationell 

nivå 

Vi bjuder in till Samhällssamtalet (två tillfällen 

under 2023) – en öppen arena med samtal 

utifrån olika teman, exempelvis: en 

inkluderande arbetsmarknad, socialt 

företagande, social innovation och digitalt 

utanförskap. 

Vi bjuder in till Stormöten (fyra tillfällen under 

2023) – en intern mötesplats för partnerskapet 

där tar vi upp aktuella utlysningar, pågående 

projekt och utvecklingsarbete i våra 

organisationer. 

Förväntade effekter: 

Ökade möjligheter för etablering av och 

livskraftiga sociala företag och sociala 

innovationer. 

Projekt och utvecklingsarbeten för 

civilsamhällesorganisationer som stärker 

både unga och äldre inom områden som 

kultur, idrott, hälsa och inkludering. 

RUS övergripande mål Stark 

konkurrenskraft samt Hög och jämlik 

livskvalitet och dess effektmål Ökad 

entreprenöriell aktivitet, Goda 

försörjningsmöjligheter, Ökad grad av 

delaktighet och inflytande, God och jämlik 

folkhälsa samt Ökad innovationskraft. 
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Östergötland Framtagande av Rumslig strategi, 

granskningsversion 

Visar en fördjupad och sammanvägd bild av 

Östergötland år 2040. Ett geografiskt 

helhetsperspektiv har tillämpats. 

Under Q1 2023 var dialogversion av Rumslig 

strategi utsänd på remiss. Dialoger 

genomfördes med kommuner i Östergötland, 

angränsande regioner och regioner inom ÖMS-

samarbetet samt utvalda myndigheter och 

Linköpings universitet. 

Granskningsversion av Rumslig strategi är 

utsänd på remiss under slutet av 2023 och 

början av 2024. Dialog sker med kommuner i 

Östergötland. 

Antagandet av Rumslig strategi planeras ske i 

juni 2024 av regionfullmäktige. 

Under 2023 har ett antal rapporter och 

kunskapsunderlag tagits fram, bland annat 

• Kompetensförsörjningens rumsliga 

dimensioner 

• Platstypologi  

• Ortsstruktur 

Beskrivningen baseras på egen bedömning. 

Effekter på kort sikt: 

Gemensam kunskap och samsyn i region 

och kommun och bland övriga aktörer. 

Effekter på medellång sikt: 

En mer samordnad samhällsplanering har 

skapats som ger förutsättningar för högre 

funktionalitet. 

Förväntade effekter på lång sikt: 

En bättre funktionalitet i Östergötland med 

dess omland som ger bättre förutsättningar 

för väl integrerade arbets-, studie- och 

bostadsmarknader med hög robusthet på 

lång sikt. 

Rumslig strategi knyter an till alla mål och 

prioriterade områden i Utvecklingsstrategi 

för Östergötland. 

Östergötland Antagande av nytt Regionalt 

serviceprogram Östergötland 2023–2030 

Region Östergötland har accepterat 

regeringens erbjudande om att ha ett 

regionalt serviceprogram. Programmet 

syftar till att främja en god tillgänglighet till 

grundläggande kommersiell service och 

utgör underlag för prioriteringar av 

stödinsatser. 

Antagande av ett strategiskt regionalt 

serviceprogram. 

Beskrivning baseras på uppföljning och 

egen bedömning. 

Effekter på kort sikt: 

Möjlighet att bevilja företag stöd till 

kommersiell service. 

Effekter på medellång sikt: 

Ökad medvetenhet hos kommuner om 

betydelsen av lokal service för företag och 

boende. 

Förväntade effekter på lång sikt: 

God tillgänglighet till service ger 

förutsättningar för boende och företagande 

i hela territoriet. 

Insatsen bidrar till det prioriterade området 

Skapa attraktiva livsmiljöer i den regionala 

utvecklingsstrategin. 
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Östergötland Platsutvecklingsstöd till kommuner 

Stöd till gestaltad livsmiljö i rural miljö 

Beviljande av 10 stöd à 100,000 kr till insatser 

inom gestaltad livsmiljö på mindre platser. 

Insatserna pågår och är inte slutredovisade. 

Exempel på insatser: 

Vadstena lyfter arkitekturen via utställningar, 

föredrag och ljussättning av platser för 

kulturarvet och skapar därmed även trygga 

platser. 

Med stöd från arkitekter formas ett 

gestaltningsförslag för de utpekade miljöerna i 

enlighet med Ödeshögs gestaltningsprogram. 

Utveckling av mötesplats Vråken i Kisa för att 

skapa en centrum-punkt där händelser och 

aktiviteter utgår från, med hjälp av ungdomars 

synpunkter och arkitektens tolkning av platsen. 

Beskrivning baseras på uppföljning och 

egen bedömning. 

Effekter på kort sikt: 

Möjlighet att bevilja stöd till kommuner för 

att främja insatser inom gestaltad livsmiljö 

på mindre platser. 

Effekter på medellång sikt: 

Ökad medvetenhet inom Region 

Östergötland och hos kommuner om vad 

gestaltad livsmiljö kan innebära i rural 

miljö. 

Förväntade effekter på lång sikt: 

Goda livsmiljöer i olika geografier. 

Insatsen bidrar till det prioriterade området 

Skapa attraktiva livsmiljöer i den regionala 

utvecklingsstrategin. 
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2 Kompetensförsörjning och kompetensutveckling i hela landet 
Region Namn på insats och kort beskrivning Resultat i form av uppnådda prestationer 

under året 

Om möjligt resultat i form av uppnådda 

effekter under året 

Mål 

Vilket eller vilka mål i den regionala 

utvecklingsstrategin, Regionalfonden 

inklusive Interreg samt i förekommande fall 

Fonden för en rättvis omställning som 

insatsen ska bidra till 

Blekinge YH och kompetensbehov Bidragit till analyser av utbildningsbehov till 

Skolverket och MYH. 

Med bra behovsunderlag ökar 

förutsättningarna för ett relevant 

utbildningsutbud som är rätt dimensionerat. 

Fler Blekingebor i arbete. (ökad tillgång till 

gymnasial och eftergymnasial kompetens 

och Få in fler personer på arbetsmarknaden) 

Blekinge Plattform för kompetensförsörjning Med utgångspunkt i 

kompetensförsörjningshandlings-planen 

erbjuda relevanta samverkansytor.   

Aktörer jobbar aktivt för att nå målen i 

kompetens-försörjningshandlingsplanen. 

Fler Blekingebor i arbete. (ökad tillgång till 

gymnasial och eftergymnasial kompetens, 

Arbetsgivare har stärkt tillgång till 

efterfrågad arbetskraft och få in fler 

personer på arbetsmarknaden) 

Blekinge Strukturer för validering  Bidragit till att få verktyg för att företag ska 

kunna vara mer strategiska i sin 

kompetensförsörjning med fokus på 

industrin. 

Att det finns strukturer på plats som 

aktörerna känner till. 

Fler Blekingebor i arbete. (Ökad tillgång till 

gymnasial och eftergymnasial kompetens   

Arbetsgivare har stärkt tillgång till 

efterfrågad arbetskraft, Få in fler personer 

på arbetsmarknaden, Stärka arbetsgivarnas 

arbete med kompetensförsörjning och 

hållbart arbetsliv, Utveckla möjligheterna till 

livslångt lärande, Stärka individers möjlighet 

t omställning)  

Blekinge Tänk om?!  Kompetensutveckling och 

vägledningsmaterial om bristyrken riktat till 

studie- och yrkesvägledare och coacher.  

Att vägledare använder materialet så att 

individer som ska välja studier och yrke får 

underlag att göra välunderbyggda val.  

Fler Blekingebor i arbete. (ökad tillgång till 

gymnasial och eftergymnasial kompetens, 

Arbetsgivare har stärkt tillgång till 

efterfrågad arbetskraft och få in fler 

personer på arbetsmarknaden) 
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Blekinge Live in Blekinge Över 400 personer har medverkat i 

arbetsgrupper och workshops för att 

identifiera Blekinges identitet, styrkor, 

kärnvärden och potential för att bryta den 

negativa befolkningsutvecklingen och säkra 

kompetensförsörjningen. 

En process för att bygga upp regionalt 

samarbete kring inflyttarservice och 

medflyttarservice har påbörjats. 

Dialog har genomförts med tiotals större 

arbetsgivare kring gemensamma insatser för 

kompetensförsörjningen. 

 Fler Blekingebor i arbete. (ökad tillgång till 

gymnasial och eftergymnasial kompetens, 

Arbetsgivare har stärkt tillgång till 

efterfrågad arbetskraft och få in fler 

personer på arbetsmarknaden) 

Dalarna Stöd och medverkan vid etablering av 

branschråd för Skogsnäringen. 

Branschrådet har samlat representanter 

från utbildningssektor, företag och bransch 

för att gemensamt arbeta strategiskt och 

operativt för att möta branschens 

utmaningar på 

kompetensförsörjningsområdet. Arbetet har 

bl.a. lett till en ansökan om certifiering för 

Skoglig utbildning inom Teknikcollege.   

Påbörjat arbete med en handlingsplan som 

beskriver mål och även hur arbetet ska 

fortskrida för Branschrådet. Påbörjat arbete 

för att certifiera utbildning inom 

Teknikcollege. Ansökan för certifiering inom 

Teknikcollege kommer att lämnas in till 

Teknikcollege nationellt under 2024. 

Mål i RUS:  

Bidrar till målet ett konkurrenskraftigt 

Dalarna och positionen ”Dalarna har stärkt 

förutsättningarna för länets 

kompetensförsörjning genom väl fungerade 

strukturer för matchning, höjd 

utbildningsnivå och ett utvecklat livslångt 

lärande” 
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Dalarna Stöd och mobilisering för att skapa 

utvecklingsprojekt (för externa 

projektansökare)   

Stödet har inneburit att projekt kunnat 

starta eller är i uppstartsfas. Region Dalarna 

medfinansierar samtliga projekt och deltar i 

utvecklingsarbetet:  

• Kompetenskraft Industri NMS.   

• Jobb och Kompetens i Norra 

Mellansverige.   

• Samverkansmodell för Byggsektorns 

kompetensförsörjning.   

• Redonu    

Projekten innebär en bredd av målgrupper 

och insatser.  

Kompetensutveckling för befintlig personal 

som innebär ökad effektivisering och 

konkurrenskraft för företagen samtidigt som 

kompetensen höjs för de anställda. 

Stöd för målgrupper som står utanför 

arbetsmarknaden som förväntas möjliggöra 

förflyttning till fortsatta studier eller inträde 

på arbetsmarknaden. 

Strategiska och operativa insatser för en 

bättre matchning mellan utbud och 

efterfrågan på arbetsmarknaden.    

RUS:  

Bidrar till målet ”ett konkurrenskraftigt 

Dalarna” och positionen ”Dalarna har stärkt 

förutsättningarna för länets 

kompetensförsörjning genom väl fungerade 

strukturer för matchning, höjd 

utbildningsnivå och ett utvecklat livslångt 

lärande”. 

Projekt som Region Dalarna stödjer ligger 

även i linje med de mål och prioriteringar 

som beskrivs i Nationell strategi för ESF+ 

och tillhörande regional handlingsplan för 

NMS.  

Prioritering:  

A.2. Öka möjligheten till ett inkluderande 

och hållbart arbetsliv för alla.  

A.1. Öka möjligheten till ett inkluderande 

och hållbart arbetsliv för alla.  
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Dalarna Medfinansiering till projektet Testbädd för 

industrins livslånga lärande som drivs av IUC 

Dalarna.  

Projektet ska i nära koppling till 

Industrikompetensråd Dalarna, initiera och 

testa insatser som möter industrins behov 

av att lyfta kompetensnivån hos redan 

anställda.   

Projektet ska bidra till ett mer sammanhållet 

och över tid, mer hållbart 

kompetensförsörjnings-system för befintlig 

personal i Dalarnas industriföretag.   

Projektet har genomfört inledande möten 

med företag, utbildningsanordnare och 

andra intressenter. 

Projektet har påbörjat en dialog med 

aktörer inom den trätekniska branschen om 

kompetensbehov, samt möjligheter och 

utmaningar för att möta dessa. 

Projektet har initierat en dialog med 

utbildningsanordnare med träteknisk 

inriktning. 

Projektet har initierat kontakt med 

Högskolan i Gävle och Högskolan Dalarna 

kopplat till livslångt lärande.  

Projektet är i initial fas och hittills har inga 

konkreta resultat redovisats. 

Projektet ligger i linje med Strategi för 

industriell omställning inom Norra 

Mellansverige: "Kompetenser för en 

attraktiv industri - Utveckla industrins 

attraktionskraft och säkerställ att det finns 

utbildningar och system för alla grupper, 

som är anpassade efter industrins befintliga 

och framtida behov av kompetens".    

Strategi för regional innovation 2022–2028:   

”Kunskapsområdet Grön och cirkulär 

industri och Tillverkning” 

RUS:   

”Ett konkurrenskraftigt Dalarna”.   

ERUF:   

Målområde Ett smartare Europa.  

Specifikt målområde ”utveckla färdigheter 

för smart specialisering, strukturomvandling 

och entreprenörskap”.    

Dalarna Arrangerat dialogforum med SKR om 

Gymnasiedimensioneringen inför 

Skolverkets möte i Dalarna i januari 2024.    

Öppnat upp för en kunskapsdialog och 

insamlande av frågor och funderingar till 

Skolverkets möte i januari 2024. 

Den fortsatta dialogen om de regionala 

planeringsunderlagen förväntas ge ett mer 

träffsäkert utbud av utbildning på gymnasial 

nivå som möter de behov som finns på 

arbetsmarknaden. 

Mål i RUS:  

Dalarna har stärkt förutsättningarna för 

länets kompetensförsörjning genom väl 

fungerade strukturer för matchning, höjd 

utbildningsnivå och ett utvecklat livslångt 

lärande.   
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Gotland Struktur för validering - Gotland. 

Projektägare Region Gotland, sep 2022-dec 

2024. 

Fortsättning av projekt Valideringslyftet 

2020–2022. 

Stärka Gotlands kompetensförsörjning 

genom att utveckla en struktur för 

valideringsarbetet inom regionen. 

20-tal möten med arbetsgivare från olika 

branscher kring 

kompetensförsörjningsbehov och validering. 

Utveckla metodverktyg: Samarbete inletts 

med en relevant aktör. 

Bygga struktur: utvecklingsinsats genomförd 

för samtliga medarbetare inom 

vuxenutbildningen som berörs av validering. 

Ökad kunskap om validering hos 

arbetsgivare. 

Utveckling av metoder, rutiner och 

arbetsprocesser för validering. (Identifierad 

effekt.) 

Mål i RUS Gotland 2040 

God utbildningsnivå och goda 

förutsättningar för livslångt lärande.  

En inkluderande arbetsmarknad där 

kompetensen möter behoven 

Gotland Strategisk kompetensplattform etablerad. 

Parter: Uppsala universitet, kommunala 

utbildningsaktörer inom gymnasium, 

vuxenutbildning och folkhögskola, Gotlands 

förenade besöksnäring, 

Teknikcollege/industrirepresentation, 

Tillväxt Gotland (företagarförening), Gotland 

Grönt Centrum, LO-distriktet och Unionen 

(representerar 

tjänstemannaorganisationen), 

Arbetsförmedling, Almi. Och Region 

Gotland. Svenskt Näringsliv deltar vid valda 

tillfällen. 

Två möten med syfte att öka kännedom om 

parternas verksamheter och identifiera, 

prioritera och planera aktiviteter för 

handling utifrån genomförandeplaner och 

RUS 2040. 

Innan kompetensplattformen var etablerad 

genomfördes tre möten under våren med 

utvalda större parter för att bland annat få 

dela information om arbetsläget inom 

kompetensförsörjning. 

Ökad kunskap om de olika ingående 

aktörerna. (Egen bedömning). 

Mål RUS 2040 

En inkluderande arbetsmarknad där 

kompetensen möter behoven. 

Gotland är en nytänkande tillväxtregion 

med utvecklingskraft. 

Gotland Redovisning i enlighet med Skolverkets 

efterfrågan av regionala planeringsunderlag 

inför dimensionering- och planering av 

gymnasial utbildning för bättre 

kompetensförsörjning 

Planeringsunderlag har tagits fram till 

Skolverket i dialog med programråd vid 

gymnasiets yrkesutbildningar kompletterat 

med intervjuer med urval av statliga 

myndigheter, andra aktuella 

kunskapsunderlag ex AF:s yrkesprognoser, 

branschrapporter och samtal med 

branschorganisationer och 

branschrapporter. 

En övergripande bild av 

kompetensförsörjningsbehov inom främst 

de utbildningsutgångar som de gymnasiala 

yrkesprogrammen försörjer till samt 

kompetensförsörjningsbehov inom ett urval 

av statliga myndigheter. (Uppnått resultat). 

Mål RUS Gotland 2040 

En inkluderande arbetsmarknad där 

kompetensen möter behoven. 
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Gotland Pågående utveckling av strukturer och 

lokala branschråd för identifiering av 

kompetensförsörjnings- och 

kompetensutvecklingsbehov hos privata och 

offentliga arbetsgivare i regionen. 

Dialoger med ledning inom 

utbildningsområdet, programråd, 

arbetsgivarrepresentanter och Region 

Gotland för framtagning av strukturer och 

forum. Utgångspunkt är att bygga vidare på 

redan fungerande strukturer där så är 

relevant ex i form av utökade programråd. 

Vissa strukturer redan etablerade, andra är 

under utveckling. 

En ökad samordning av arbetet att 

identifiera kompetensförsörjningsbehov och 

prioritering av aktiviteter och 

utbildningsinsatser. (Förväntad effekt) 

Mål RUS Gotland 2040 

En inkluderande arbetsmarknad där 

kompetensen möter behoven 

Gotland Förlängning Alla behövs på Gotland 

Näringslivsdrivet kompetensförsörjning- och 

arbetsmarknadsprojekt med fokus på unga 

vuxna. Förlängning som en brygga mellan 

det föregående projektet Alla behövs på 

Gotland och det nya projektet Gotland 

Forward. Projektet pågick i åtta månader. 

Slutrapporterades den 22 september 2023. 

28 individer har fått coachning i projektet. 

Av dessa har 14 matchats mot en 

arbetsgivare och 10 har fått en anställning. 

På kort sikt har projektet stöttat personer 

som i dagsläget riskerade att hamna längre 

bort från arbetsmarknaden, falla in eller 

tillbaka i kriminalitet och /eller 

drogmissbruk. Projektet har också bidragit 

med kompetensförsörjning för gotländska 

företag.  

På medellång sikt har projektets deltagare 

fått upp ögonen för fler yrkesval och nya 

sätt att se på karriär och arbete. 

På lång sikt har projektet bidragit till lägre 

arbetslöshet hos målgruppen samt att 

företag på Gotland har fått möjlighet att 

växa och utvecklas genom rätt kompetens 

på rätt plats. 

Utvärdering av projektet visar att flera 

deltagare känner en större framtidstro och 

tro på sig själva än innan de deltog i 

projektet. 

Projektets mål i den regionala 

utvecklingsstrategin är  

Gotland är en nytänkande tillväxtregion 

med utvecklingskraft samt  

Gotland är ett tryggt och inkluderande 

samhälle med livskraft för alla. 
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Gävleborg Dimensioneringsuppdraget 

Region Gävleborg har haft i uppdrag att 

tillhandahålla bedömningar av länets 

kompetensbehov inom offentlig och 

privatsektor på kort och lång sikt. 

Bedömningarna användes sedan som stöd 

för de regionala planeringsunderlagen som 

Skolverket tar fram för gymnasiala 

utbildningar. 

Skolverkets planeringsunderlag stämde väl 

överens med de bedömningar Region 

Gävleborg gjort av länets kompetensbehov, 

både på kort och lång sikt. Vilket resulterar i 

att en dimensionering av gymnasial 

utbildning i länet kommer att ha god 

inverkan på länets kompetensförsörjning. 

Ökade möjligheter för länets gymnasiala 

utbildningar att planera sitt utbud kopplat 

till arbetsmarknadens behov. 

Region Gävleborg har ökat samarbetet och 

aktiviteter med länets gymnasieskolor. 

(Resultatbeskrivningen baseras på egen 

bedömning.) 

Förväntade effekter 

Stärkt matchning mellan utbildningsutbudet 

och arbetsmarknadens behov. 

RUS effektmål 

• Gävleborg har god matchning mellan 

utbud och efterfrågan på arbetskraft 

Gävleborg Nya eXtra stöd i Gävleborg 

Socialfondsprojekt för personer som står 

särskilt långt ifrån arbetsmarknaden, med 

fokus på utrikesfödda som inte har lyckats 

etablera sig på arbetsmarknaden 

480 deltagare, 66 % kvinnor och 34 % män 

har deltagit i projektets insatser. De 

horisontella principerna har varit 

integrerade i all verksamhet och 

målgruppens utmaningar har krävt att de 

horisontella principerna behandlas för att få 

till stegförflyttningar för individerna. 

23 % av deltagarna har gått vidare till arbete 

(19 % av kvinnorna och 32 % av männen).  

26 % av deltagarna har gått vidare till 

studier (28 % av kvinnorna och 24 % av 

männen). 

Fler individer har kommit ut i sysselsättning i 

form av arbete eller studier. 

(Resultatbeskrivningen baseras på 

utvärdering och uppföljning.) 

Förväntade effekter 

Metoder arbetssätt och samverkansformer 

har förbättrats och implementerats inom 

och mellan kommuner, vilket på lång sikt 

medför mer träffsäkra insatser för att föra 

målgruppen mot arbete och studier. 

RUS effektmål 

• Gävleborg har en jämställd och jämlik 

arbetsmarknad 

• Gävleborg har god matchning mellan 

utbud och efterfrågan på arbetskraft 

• Gävleborg har ett brett, diversifierat 

och inkluderande näringsliv 

• Gävleborg har höjt utbildningsnivån på 

alla nivåer och skillnader mellan 

grupper har minskat 
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Gävleborg Inspirationshandbok för utveckling av 

metodstöd för validering inom Komvux 

Region Gävleborg driver projektet ValiVux 

och har inom projektet tagit fram en 

inspirationshandbok i samverkan med 

Västra Götalands Regionen. 

Inspirationshandboken har spridits till 

samtliga regioner i landet och skapat 

möjlighet för att öka antalet valideringar. 

Ökat samarbete med Västra Götalands 

Regionen, andra regionala 

valideringsprojekt och kommunala 

vuxenutbildningar nationellt. 

Ökad kunskap, kvalité och likvärdighet för 

valideringar inom Komvux. 

Ökade möjligheter för lärare inom gymnasial 

utbildning att genomföra valideringar. 

(Resultatbeskrivningen baseras på egen 

bedömning.) 

Förväntade effekter 

Ökat antal valideringar inom Komvux. 

Breddad tillgång till validering inom fler 

yrkesområden. 

Fler individer som kan få sitt kunnande 

erkänt. 

RUS effektmål 

• Gävleborg har höjt utbildningsnivån på 

alla nivåer och skillnader mellan 

grupper har minskat 

Gävleborg IT-teknikerutbildning 

Under 2023 har Region Gävleborg 

genomfört en pilotomgång till utbildningen 

it-tekniker, i samverkan med Västerbergs 

folkhögskola. 

Utbildningen hade 19 deltagare varav 4 

kvinnor och 15 män.  

17 av deltagarna har genomfört 

utbildningen varav 3 kvinnor och 14 män. 

13 deltagare klarade licensprovet. 10 av 

deltagarna gick vidare till arbete eller 

studier efter avklarad utbildning varav 3 

kvinnor och 7 män. 

Ökad möjlighet för arbetsgivare att snabbt 

få den arbetskraft de behöver. 

Stor chans till arbete för de individer som 

avslutat utbildningen. 

(Resultatbeskrivningen baseras på egen 

bedömning.) 

Förväntade effekter 

Ett utbildningsutbud som matchar behoven 

på arbetsmarknaden i framtiden. 

Förbättrad matchning mellan utbud och 

efterfrågan på arbetsmarknaden och 

därmed en förbättrad 

kompetensförsörjning. 

RUS effektmål 

• Gävleborg har en jämställd och jämlik 

arbetsmarknad 

• Gävleborg har god matchning mellan 

utbud och efterfrågan på arbetskraft 

• Gävleborg har höjt utbildningsnivån på 

alla nivåer och skillnader mellan 

grupper har minskat 

• Gävleborg har ett starkt och 

internationellt konkurrenskraftigt 

näringsliv 

• Gävleborg har hög innovationskraft 

som möter samhällsutmaningar 
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Gävleborg React – EU Ung Nystart 

Socialfondsprojekt riktat mot ungdomar 

som varken arbetar eller studerar. Projektet 

har gett individuellt stöd för att få 

ungdomarna närmare studier och arbete. 

Projektet haft 226 deltagare. 

Könsfördelningen var 55 % män och 45 % 

kvinnor. 

58 % av deltagarna gått till studier eller 

arbete. 89 deltagare (39 %) har gått vidare 

till studier och 42 deltagare (19 %) har gått 

till arbete. 

42 kvinnor (42 %) respektive 47 män (38 %) 

har gått till studier. 

18 kvinnor (18 %) respektive 24 män (19 %) 

har gått till arbete. 

Fler individer i målgruppen för projektet har 

kommit ut i sysselsättning i form av arbete 

eller studier. 

(Resultatbeskrivningen baseras på 

uppföljning.) 

Förväntade effekter 

Metoder arbetssätt och samverkansformer 

har förbättrats och implementerats inom 

kommuner och mellan kommuner vilket på 

lång sikt medför mer träffsäkra insatser för 

att föra målgruppen mot arbete och studier. 

RUS effektmål 

• Gävleborg har en jämställd och jämlik 

arbetsmarknad 

• Gävleborg har god matchning mellan 

utbud och efterfrågan på arbetskraft 

• Gävleborg har ett brett, diversifierat 

och inkluderande näringsliv 

• Gävleborg har höjt utbildningsnivån på 

alla nivåer och skillnader mellan 

grupper har minskat 

Halland Samordna och processleda samverkan inom 

utbildningsområdet 

Region Halland har samlat och processlett 

ett drygt 40-tal möten i den regionala 

samverkansstrukturen där 

kompetensförsörjningsfrågor adresseras och 

arbetas med i olika omfattning på både 

strategiskt och operativ nivå. Involverade 

tjänstepersoner uppgår till över 60 stycken 

fördelade på ett 20-tal aktörer. 

Region Hallands prestationer bedöms ha 

bidragit till följande effekter: 

Gemensamma statsbidragsansökningar 

Gemensamt framarbetade 

samarbetsområden i samverkansstrukturens 

olika grupper 

Kontinuerligt informations- och 

erfarenhetsutbyte mellan relevanta aktörer 

Metodstöd för arbete med validering inom 

vuxenutbildningen 

Tillitsfulla relationer har upprätthållits i 

befintliga samverkansforum och med 

relevanta aktörer 

Kännedom om utbildningsmöjligheter har 

förbättrats 

Vuxenutbildningen arbetar mer likvärdigt 

och kvalitetssäkrat med validering 

Bidrar till Region Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: 

Delmål: Förbättrad matchning i regionen 

Prioritering: Tillvarata och utveckla relevant 

kompetens för att möta arbetsmarknadens 

behov 
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Halland Tillhandahålla och kommunicera analyser, 

prognoser och bedömningar av 

kompetensbehov i Halland 

Huvudmän och ansvariga för utbildning i 

Halland (tjänstepersoner och politiker) inom 

gymnasiet, vuxenutbildningen, 

yrkeshögskolan, högskolan samt 

folkhögskolan har tagit del av våra 

kunskapsunderlag.   

Region Hallands prestationer bedöms ha 

bidragit till följande effekter: 

Huvudmän och ansvariga för utbildning har 

fått ökad kunskap om kompetens- och 

utbildningsbehov i Halland 

Planering och dimensionering av 

utbildningar anpassas mer efter 

identifierade kompetensbehov. 

Bidrar till Region Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: 

Delmål: Förbättrad matchning i regionen 

Prioritering: Tillvarata och utveckla relevant 

kompetens för att möta arbetsmarknadens 

behov 

Halland Mobilisera och stärka aktörer för strategiskt 

kompetensförsörjningsarbete för bättre 

matchning 

Aktörer i Halland har fått stöd från Region 

Halland, antingen ekonomiskt eller genom 

deltagande i projekt- och styrgrupp.   

Region Hallands prestationer bedöms ha 

bidragit till följande effekter: 

Företag har fått kunskap och verktyg att 

arbeta strategiskt med kompetensplanering 

utifrån affärsnytta.  

Företag har fått tillgång till kvalificerad 

kompetens utifrån sina behov.  

Företag arbetar mer strategiskt med sin 

kompetens i relation till sina affärsmål.   

Bidrar till Region Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: 

Delmål: Förbättrad matchning i regionen 

Prioritering: Tillvarata och utveckla relevant 

kompetens för att möta arbetsmarknadens 

behov 
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Jämtland Härjedalen Utveckla en regional struktur för validering i 

syfte att stärka och effektivisera 

kompetensförsörjningen i länet.   

Insatsen har påbörjats under året och 

genomförts i flera spår i form av exempelvis: 

• Tillhandahålla stöd och inspiration för 

vuxenutbildningsaktörer i frågor som 

rör validering som verktyg för 

kompetensförsörjning 

• Inventera och initiera utveckling av stöd 

för arbetsgivare i frågor som rör 

kompetensplanering  

• Utveckla kommunikation om 

kompetensförsörjning och validering 

Flertalet aktiviteter, träffar och 

kommunikationsinsatser har genomförda 

under året. Några ex på detta är:  

• Fyra ”Valideringsforum” med 

vuxenutbildningsaktörer i länets 8 

kommuner  

• Övergripande kunskapsunderlag för 

inledande kartläggning har tagits fram 

och används av länets kommuner 

• Genomförd kartläggning/omvärlds-

orientering av möjligt stöd för 

arbetsgivare att arbeta med sin 

kompetensplanering 

• Kommunikation kring 

kompetensförsörjning och validering 

finns delvis framtagen 

Bedömning kort sikt - ökad förståelse för 

valideringsprocesser och inspiration kring 

relevanta arbetssätt för aktörer inom 

vuxenutbildningen i länet  

Bedömning kort sikt - ökad medvetenhet 

gällande tillgängligt stöd för arbetsgivare 

samt identifiering av fortsatta 

utvecklingsbehov 

Bidrar till målbilden för Jämtlands län 2050 i 

RUS samt till: 

Långsiktigt mål: 

Utvecklingskraft med stärkt lokal och 

regional konkurrenskraft för en hållbar 

utveckling i alla delar av länet 

Långsiktiga prioriteringar: 

• Utveckling i hela länet 

• Hållbar utveckling 

• Smart specialisering 

Bidrar även till: särskilt mål Främja livslångt 

lärande (Europeiska 

socialfondsprogrammet) samt till 

genomförande av plan för regional 

kompetensförsörjning. 

Jämtland Härjedalen Utveckla underlag och analyser i syfte att 

bättre förstå behov, trender och 

förändringar på arbetsmarknaden  

• Framtaget underlag Trender och 

förändringar – effekter på framtida 

kompetensbehov i Jämtland.   

• Framtaget underlag kring arbetsgivares 

benägenhet och mognad att rekrytera 

internationell kompetens    

Bedömning kort sikt - ökad kunskap och 

samsyn kring behov  

Framtida projektsatsning har initierats.  

Bidrar till målbilden för Jämtlands län 2050 i 

RUS samt till: 

Långsiktigt mål: 

Utvecklingskraft med stärkt lokal och 

regional konkurrenskraft för en hållbar 

utveckling i alla delar av länet 

Långsiktiga prioriteringar: 

• Utveckling i hela länet 

• Hållbar utveckling 

• Smart specialisering 

Bidrar även till:  

genomförande av plan för regional 

kompetensförsörjning.  
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Jämtland Härjedalen Medfinansiering av projektet 

Kompetenskompassen som har till syfte att 

ge framtidens arbetskraft kunskap för att 

kunna göra medvetna studie- och yrkesval. 

Riktade aktiviteter till unga om hur 

arbetsmarknaden ser ut, var jobben finns 

och vilka företag och arbetsmöjligheter som 

finns i länet.  Innefattar även en rad 

aktiviteter riktade mot arbetsgivare.  

Flertalet genomförda aktiviteter riktade till 

unga och arbetsgivare i länet. Några ex är: 

• Inspirationsföreläsningar för elever i 

grundskola, gymnasiet och studenter 

med fokus på lokala arbetsgivare, 

arbetsmarknaden och dess behov.   

• Erbjuda Arbetsmarknadskunskap till 

elever som läser andra året på 

högskoleförberedande program 

Bedömning kort och medellång sikt - ökad 

kännedom och medvetenhet hos 

arbetsgivare och elever/studenter 

Bidrar till målbilden för Jämtlands län 2050 i 

RUS samt till: 

Långsiktigt mål: 

Utvecklingskraft med stärkt lokal och 

regional konkurrenskraft för en hållbar 

utveckling i alla delar av länet 

Långsiktiga prioriteringar: 

• Utveckling i hela länet 

• Hållbar utveckling 

• Smart specialisering 

Bidrar även till: särskilt mål Främja livslångt 

lärande (Europeiska 

socialfondsprogrammet) samt till 

genomförande av plan för regional 

kompetensförsörjning. 

Jönköping Kompetensbarometern: En bild av 

kompetensbehovet hos privat och offentlig 

sektor, utveckling och trender inom olika 

branscher. Ska fungera som underlag för 

utbildningsplanering 

Länets första kompetensbarometern. 

Samarbete mellan region, kommun, 

branschorganisation. Har använts när 

företag och utbildningsaktörer träffats 

(branschforum). Har använts av 

utbildningsaktörer för att planera 

utbildning. Har använts för att styrka 

ansökan om utbildning. Har använts vid 

diskussioner om samverkan mellan 

kommuner i gymnasiedimensioneringen. 

Egen bedömning 

Stärkt samverkan mellan 

branschorganisationer. 

Stärkt samverkan mellan aktörer-RUA 

Bättre underlag= konstruktiva diskussioner. 

Det nya uppdraget att RUA ska bedöma 

länets kompetensbehov 

Mål i RUS: En kompetent region: Stärka den 

långsiktiga kompetensförsörjningen och 

matchningen för integration och hållbar 

tillväxt. 
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Jönköping Branschforum för Industri, Livsmedel, 

Besöksnäring, Skog, Transport och logistik. 

En mötesplats för att diskutera 

kompetensbehov, glapp och utbildning 

utifrån varje branschs förutsättningar 

En mötesplats mellan utbildningsaktörer och 

företag 

Arbetsgrupper som har skapats så att 

förflyttning sker till nästa års branschforum. 

Företag och utbildning lär känna varandra. 

Systemet (utbildningsaktörer, bransch, 

kommun) lär känna varandra och börjar 

samverka mer. 

Egen bedömning  

Stärkt samverkan mellan företag/utbildning 

Stärkt samarbete mellan ”systemen” 

Företag börjar tänka mer strategisk kring 

kompetensförsörjning. 

Det nya uppdraget att RUA ska bedöma 

länets kompetensbehov 

Mål i RUS: En kompetent region: Stärka den 

långsiktiga kompetensförsörjningen och 

matchningen för integration och hållbar 

tillväxt. 

Jönköping Kompetensförsörjningsplan: En plan för det 

regionala kompetensförsörjningsarbetet 

Fyra tydliga fokusområden som vi ska 

fokusera på som också blir tydligt för våra 

aktörer i länet 

 Mål i RUS: En kompetent region: Stärka den 

långsiktiga kompetensförsörjningen och 

matchningen för integration och hållbar 

tillväxt. 

Jönköping Innovation camp: En innovationstävling för 

gymnasieungdomar där de fick ett case från 

Regional utveckling; ”Hur attraherar vi tjejer 

till industri och killar till vård”. 140 elever.  

21 förslag på hur vi når ungdomar och hur vi 

kan komma bort från normstyrda val. 

Egen bedömning: Insikter i hur målgruppen 

tänker samt underlag till kommande 

insatser.  

Mål i RUS: En kompetent region: Stärka den 

långsiktiga kompetensförsörjningen och 

matchningen för integration och hållbar 

tillväxt. 

Kalmar Regional kompetensförsörjningsdag, 

(20362824), Västerviks kommun 

Projektet ska bidra till att norra länsdelens 

kommuner, med privata och offentliga 

arbetsgivare samt tjänstepersoner inom 

kommuner och offentliga organisationer får 

en möjlighet att samlas, lära och samverka 

kring den kompetensutmaning som är 

aktuell. En regional 

kompetensförsörjningsdag bidrar med värde 

och gagnar utveckling inom området genom 

att vara ett tillfälle för lärande och 

inspiration samt stärka deltagarna i den 

samverkan och det nätverk som erbjuds 

under dagen och däremellan. 

Årets kompetensförsörjningsdag 

arrangerades i oktober och gav möjlighet för 

nyckelpersoner inom näringslivet och 

beslutsfattare och tjänstepersoner från 

offentliga verksamheter att samlas, bygga 

nätverk och samverka framåt. Dessutom ges 

tillfälle att lära av forskning, ta del av goda 

exempel från verksamheter som gjort 

annorlunda och nytt och få till sig trender 

och analyser inom 

kompetensförsörjningsområdet. 

På sikt ska projektet knyta ihop länets 

arbete med kompetensförsörjning mellan 

lokal och regional nivå och mellan olika 

aktörer inom systemet. Bättre samverkan 

och ett gemensamt kunskapsunderlag ger 

större möjligheter att gemensamt bygga 

strukturer som möter dagens utmaningar.  

RUS: Stärkt konkurrenskraft, 

Kompetensförsörjning 

Handlingsprogram för 

Kompetensförsörjning 
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Kalmar Validering Kalmar län (20358174), Region 

Kalmar län 

Projektets syfte är att skapa stödstrukturer 

för validering i Kalmar län inom tre 

områden; Vård och omsorg, Kockar och 

Yrkesvux. Vidare är syftet att utveckla ett 

nätverk inom studie- och yrkesvägledning 

samt medverka till interregional 

stödstruktur inom industri.  

I projektet inledande fas har vi arbetat med 

att hitta lösningar på det motstånd vi mött 

från samtliga arbetsgrupper utom kockar 

och industriteknik, som har en positiv syn. 

Som en effekt av motståndet och för att 

finna lösningar, har vi idag samverkan med 

flera regioner i arbetet.   

För att kunna arbeta med strukturer för 

validering krävs att alla inblandade aktörer 

tar ett gemensamt ansvar och samverkar, 

vilket inte har skett inledningsvis. Nu är 

arbetsgrupperna med och vi kan äntligen 

arbeta med projektets aktiviteter. 

På sikt ska projektet resultera i att 

tydliggöra processerna kring att samverka, 

skapa handlingsplaner och bygga långsiktiga 

strukturer. 

RUS: Stärkt konkurrenskraft, 

Kompetensförsörjning 

Handlingsprogram för 

Kompetensförsörjning  

Kronoberg Yrkesdagen Kronoberg 

Länets största mötesplats för yrken och 

utbildning. En majoritet av Kronobergs 

elever i årskurs 8 och 9 besöker mässan, 

men även elever från andra årskurser, 

skolpersonal och allmänheten. 

Tvådagars event genomfördes i oktober 

2023 med 6600 besökande. Evenemanget 

hade ett stort antal prova på-aktiviteter. 80 

yrken var representerade, 600 

vårdnadshavare besökte dagarna och 100 

yrkeslådor skickades ut till förskolorna inför 

dagarna. Klasser från hela länet deltog. 

Ungdomsbarometern genomförde en 

undersökning under evenemangen. 

Effekter på kort sikt:  

Ökat intresse och kunskap om 

yrkesprogrammen  

Effekter på medellång sikt: 

Eleverna har ökad kunskap om 

jobbmöjligheter efter gymnasiet.  

Förväntade effekter på lång sikt:  

Att bidra till att främja informerade studie- 

och yrkesval i Kronobergs län.  

Mål i RUS: 

Förbättrad matchning – fler i arbete. 

Mål Agenda 2030: 

4 God utbildning för alla  

8 Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 

tillväxt 

9 Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur 

10 Minskad ojämlikhet 

Kronoberg Kompetensförsörjningsrapporten  

 

En samlad bild av utbildning, näringsliv och 

arbetsmarknad Kronobergs län. 

Två digitala träffar för lansering av 

arbetssättet med en ny struktur för analyser 

och prognoser inom kompetensförsörjning.  

Presentation om kvalitativa bedömningar 

inom Tillverkningsindustrin och Vård och 

Omsorg. 

Uppdatering av Regionens hemsida för att 

synliggöra samtliga underlag.   

Effekter på kort sikt:  

Systematiserat arbetssätt för insamling och 

underlag av rapporter och analyser.  

Förväntade effekter på medellång sikt: 

En samlad bild av 

kompetensförsörjningsbehovet i länet på 

kort och lång sikt.  

Mål i RUS: 

Förbättrad matchning – fler i arbete. 

Balanserad tillväxt – fler arbetstillfällen. 

Mål Agenda 2030: 

4 God utbildning för alla  

8 Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 

tillväxt 

9 Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur 

10 Minskad ojämlikhet 
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Kronoberg Valideringsstruktur Kronoberg En kartläggning av nuläge i länet som ligger 

till grund för projektets fortsatta aktiviteter.  

Samverkansmöten med andra regioner för 

att hitta samverkansstrukturer och 

områden. 

Effekter kort sikt: 

Ökad kunskap hos företag och 

utbildningsaktörer inom vuxenutbildning för 

hur validering kan nyttjas som ett strategiskt 

och operativt verktyg. 

Förväntade effekter på medellång sikt: 

Att validering blir en naturlig del av det 

strategiska kompetensförsörjningsarbetet i 

Kronoberg.  

Förväntade effekter på lång sikt: 

Att stärka det strategiska 

kompetensförsörjningsarbetet hos 

företagare i Kronoberg och därmed få en 

förbättrad konkurrenskraft. 

Mål i RUS: 

Produktiviteten ska öka. 

Förbättrad matchning – fler i arbete. 

Mål Agenda 2030:  

4 God utbildning för alla 

9 Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur 

10 Minskad ojämlikhet 

Kronoberg Dimensionering av gymnasial utbildning för 

bättre kompetensförsörjning 

Informera intressenter i olika forum och 

plattformar för att skapa samsyn om 

förutsättningarna.  

Intressenterna är: Huvudmän 

förvaltningschefer, rektorsnivå, 

ledningsnivå, styrgrupp, SYV, Branscher 

intresseorganisationer företagarna, svenskt 

näringsliv sydsvenska handelskammaren. 

Effekter kort sikt:  

Vi jobbar tillsammans i länet med frågorna 

och det finns en struktur på förvaltningsnivå 

för hur samverkan ska fungera.  

Enighet om vilka samverkansområden som 

gäller för gymnasieskolorna och Komvux i 

länet. 

Förväntade effekter lång sikt:  

Planering och dimensionering av 

utbildningsutbudet utifrån elevernas och 

arbetsmarknadens behov.  

Mål i RUS: 

Förbättrad matchning – fler i arbete. 

Balanserad tillväxt- fler arbetstillfällen  

Mål Agenda 2023:  

4 God utbildning för alla 

Norrbotten Regional projektkonferens inom 

kompetensförsörjning  

16 projekt har genomgått en gemensam 

lärprocess och sett över ökade möjligheter 

till samverkan. En gemensam analys av 

utvecklingsområden inför kommande 

projektprioriteringar har tagits fram samt 

förslag på fler projektaktörer.  

Kunskapshöjning hos projektaktörer, 

förvaltande myndigheter och region om 

pågående utvecklingsarbete, 

framgångsfaktorer och utmaningar. Ökat 

samarbete mellan projekt.  

Baserat på en utvärdering.  

RUS: Flexibel och väl fungerande 

kompetensförsörjning 
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Norrbotten Valideringscentrum Norrbotten  Ett utvecklingsarbete har påbörjats 

gentemot en regional stödstruktur i syfte att 

främja kompetens och kapacitet hos 

utförare inom validering.  

Kommunerna i Norrbotten har börjat få en 

samsyn runt arbetet med validering genom 

kompetensutveckling. 

Kompetensförsörjningsaktörer har fått en 

fördjupad kunskap om validering och hur 

validering kan användas för att underlätta 

kompetensförsörjningen i länet. 

Kommunerna i Norrbotten arbetar 

gemensamt för en mer jämlik och 

strömlinjeformad valideringsprocess genom 

att använda den gemensamma digitala 

plattformen 

Baserat på egen bedömning.   

RUS: Flexibel och väl fungerande 

kompetensförsörjning 

Norrbotten Gymnasial dimensionering/ 

Planering och dimensionering av 

utbildningsutbud 

Samrådsmöten har genomförts med 

kommunala vuxenutbildningar och 

gymnasierektorer i Norrbotten. 

Ny struktur för regionalt kompetensråd, 

operativ samverkansgrupp för planering och 

dimensionering samt regionala branschråd 

har tagits fram och skall effektueras under 

2024.  

En ökad regional samsyn när det gäller 

bedömning av länets kompetensbehov. 

Baserat på egen bedömning. 

RUS: Flexibel och väl fungerande 

kompetensförsörjning 

Norrbotten Scenarioworkshop regional 

utvecklingsstrategi 

Kompetensrådets medlemmar har utifrån 

scenariorapporten Norrbotten 2040 gett 

inspel till revideringen av den regionala 

utvecklingsstrategin.  

Kunskapshöjning hos medlemmarna om 

samhällsomvandlingen, inspel till ny 

regional utvecklingsstrategi. Utvärdering.  

RUS: Flexibel och väl fungerande 

kompetensförsörjning 



 

57 
 

Norrbotten North Sweden Green Deal I arbetet med befolkningsförsörjningen har 

Region Norrbotten och kommunerna 

deltagit på Europas största 

Emigrationsmässa för att attrahera nya 

inflyttare. 

Genom projektet har lärcentra som lokal 

mötesplats utretts samt utmaningen med 

att få till stånd LIA-platser. Likaså har ett 

arbete bedrivits i samverkan med Ltu kring 

att få studenter att i ökad utsträckning vilja 

stanna kvar i länet. 

Nya invånare till länet samt bearbetning av 

intressenter. Kunskapshöjning kring 

livsstilsmigrantens värdekedja. 

RUS: Flexibel och väl fungerande 

kompetensförsörjning. 

Skåne Lärserie ”Kompetensförsörjning för skånska 

branscher” 

Region Skåne har arrangerat återkommande 

regionala lärträffar för kommuner, region, 

näringsliv, branscher och utbildningsaktörer 

inom kompetensförsörjning. Lärserien har 

nått 26 av Skånes 33 kommuner och främst 

involverat strategisk eller chefsnivå. 

Tematiken har följt identifierade utmaningar 

inom regionala kompetensförsörjning som 

planering och dimensionering, medvetna 

studie- och yrkesval, samt validering och 

kompetensutveckling för att hantera 

omställningen på arbetsmarknaden. 

På deltagarnivå har lärserien bidragit till 

stärkt kompetens kring utmaningar och 

möjligheter inom kompetensförsörjning, 

ökad systemkunskap kring olika aktörers 

roller och ansvar, ökat synliggörande av 

Region Skånes som regional 

utvecklingsaktör, samt breddade 

kontaktvägar mellan aktörer inom 

utbildning, näringsliv och arbetsmarknad på 

både lokal och regional nivå. 

Mål i RUS:  

Skåne ska vara en stark och hållbar 

tillväxtmotor  

Mål i Agenda 2030 

8 Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 

tillväxt 

9 Hållbar industri, innovation och 

infrastruktur 
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Skåne SKYLA ”Smart Specialization Skills 

ecosystems for the Twin Transition” (SKYLA) 

är ett Interreg Europe- projekt som sätter 

framtida kompetens för grön och digital 

omställning i centrum  

Projektet har pågått sedan mars 2023 och 

har identifierat de utmaningar som 

respektive region vill fokusera på. Åtta 

europeiska regioner ingår i projektet. Skåne 

representeras i projektet av både Region 

Skåne och IUC Syd. 

En effekt är att medarbetare i projektet har 

en större medvetenhet kring 

kompetensutvecklingens roll för 

arbetsgivares förmåga till grön och digital 

omställning. En annan effekt är de tidiga 

insikterna från SKYLA har lett till utveckling 

av en projektidé kring arbetsgivarnas 

attraktivitet.  

Mål i RUS 

Skåne ska vara en stark och hållbar 

tillväxtmotor  

Mål i Agenda 2030 

3 God hälsa och välbefinnande 

4 God utbildning 

5 Jämställdhet 

8 Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 

tillväxt 

9 Hållbar industri, innovation och 

infrastruktur 

10 Minskad ojämlikhet 

11 Hållbara städer och samhällen 

13 Bekämpa klimatförändringarna 

Skåne Sommarjobbssatsning i Region Skåne Söktrycket från ungdomar var stort och över 

1800 (2022: 950) ansökningar inkom, av 

dessa var 1400 ”behöriga”, dvs hade åldern 

18–25 år samt var folkbokförda i Skåne. I år 

sommarjobbade totalt 308 ungdomar under 

fyra veckor. (Motsvarande siffra för 2022 var 

84 ungdomar). 

Satsningen bidrar till att sprida kunskap om 

Region Skånes varierande arbetsområden, 

få fler ungdomar i arbete samt ge en inblick i 

framtida yrkesval för ungdomarna. 

Mål i RUS: 

Skåne ska erbjuda framtidstro och 

livskvalitet  

Skåne ska vara en stark tillväxtmotor  

Mål i Agenda 2030: 

10 Minskad ojämlikhet 

Skåne Utvecklingsmedel för att stärka Komvux 

yrkesutbildningar 

Genom utvecklingsmedlen har fyra nya 

yrkesutbildningar startats, flera befintliga 

yrkesutbildningar stärkts och samarbetet 

med såväl kommuner som 

arbetsgivare/branscher stärkts.  

En metodik från Danmark, kallad 

“accelerated learning” har testats av 11 

kommuner.  

Även gemensamt marknadsföringsmaterial 

har tagits fram för att säkra elevunderlag 

och APL-platser.  

Effekten av insatsen blir ökad kapacitet hos 

utbildningsanordnare att utveckla 

yrkesutbildningar genom att samverka med 

branscher och arbetsgivare inom 

bristbranscher. Insatsen ger bättre 

förståelse, ökad kunskap och samverkan 

mellan kommuner och arbetsgivare samt 

bransch- och intresseorganisationer. 

Effekten av utvecklingsmedel på längre sikt 

är ett bättre utbud geografiskt, högre 

tillgänglighet samt ökad fyllnadsgrad och 

genomströmning av elever. Det bidrar även 

till stärkt kompetensförsörjning och ökad 

konkurrenskraft på sikt. 

Mål i RUS:   

Skåne ska erbjuda framtidstro och 

livskvalitet  

Skåne ska vara en stark hållbar tillväxtmotor 

Mål i Agenda 2030:  

4 God utbildning  

5 Jämställdhet 

8 Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 

tillväxt 
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Skåne Pilotframtagande och genomförande av kurs 

i forskningskoordinering  

Samverkan mellan Region Skåne, Lunds 

universitet – Medicinska fakulteten och 

Medicon Village, LIF (organisation för de 

forskande läkemedelsföretagen), Bio 

Sweden och andra branschorganisationer 

har lett till utbildningsmoduler för 

forskningsstödjande personal. Kursen 

startade hösten 2023 och det fanns en hög 

efterfrågan, 60 sökanden till 20 platser.  

Effekterna blir: 

• en ökad närvaro, incitament och stärkt 

attraktivitet för forskningsstödjande 

personal 

• kompetensutveckling och livslångt 

lärande för (potentiellt ny) 

forskningsstödjande personal 

• fler kompetenshöjande satsningar 

initieras (t.ex. ett mastersprogram inom 

regenerativmedicin och avancerade 

terapiläkemedel   

• en breddad, branschöverskridande 

rekrytering  

Mål i RUS:  

Skåne ska vara en stark hållbar tillväxtmotor 

Skåne ska utveckla framtidens välfärd 

Mål i Agenda 2030:  

3 God hälsa och välbefinnande  

4 God utbildning  

8 Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 

tillväxt  

9 Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur 

Stockholm Fordonsdalen  

Kompetensomställning för en hållbar 

fordonsindustri Är ett projekt som ska bidra 

till förbättrade förutsättningar hos små- och 

medelstora företag inom fordonsindustrin 

så att de kan tillgodose industrins behov av 

kompetens och grön omställning.  

Fordonsdalen REACT 

Se tabell 3. 

Under genomförandeperioden mellan 2022 

och 2023 har 300 företag fått ökad kunskap 

och inspiration om hållbarhetsarbete genom 

deltagande i öppna seminarier 

27 företag och 7 organisationer har genom 

deltagande i kurs fått ökad kunskap och 

verktyg för att ställa om och växla upp sitt 

hållbarhetsarbete.  

3 företag har genom coachning breddat 

hållbarhetsfrågorna inom sin verksamhet 

och fått hjälp att arbeta med mål, 

indikatorer och uppföljning.  

Har bidragit till förbättrade förutsättningar 

för små och medelstora företag att kunna 

tillgodose industrins behov av ökad 

kompetens och grön omställning. 

Har bidragit till att små och medelstora 

företag fått förbättrade förutsättningar att 

arbeta med hållbarhet. 

Förbättrad förmåga för industrin till grön 

omställning och digital transformation. 

Dessa effekter baseras på externa 

projektutvärderingar. 

RUFS 2050 

Mål 3: En ledande tillväxt- och 

kunskapsregion 

Mål 4: En resurseffektiv och resilient region 

utan klimatpåverkande utsläpp 

ERUF Nationella REACT-programmet 

Investeringsprioritering: Stödja en grön, 

digital och motståndskraftig återhämtning i 

spåren av covid-19 pandemin 
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Stockholm Dialoger mellan branscher och 

vägledare/syv  

Insatsen har bedrivits inom ramen för 

Kompetensarena Stockholm i syfte att öka 

attraktionen och kunskapsöverföring. 

Tolv branschorganisationer och 150 studie- 

och yrkesvägledare genomförde insatsen. 

Övriga organisationer som deltog var Region 

Stockholm, Arbetsförmedlingen, Storsthlm, 

Stockholms stad, Föreningen 

Yrkeshögskoleanordnare i Stockholms län 

(YHSL), Folkhögskolor samt syv från 

Stockholms läns samtliga kommuner.  

Kunskapsöverföring och nya kontaktvägar 

mellan syv och branscher.  

RUFS 2050  

Mål 2: En öppen, jämställd, jämlik och 

inkluderande region.  

Regional prioritering: Ta till vara 

kompetensen och underlätta matchningen 

på arbetsmarknaden.  

ERUF 

Mål 1: Ett smartare Europa 

1.3 - Stärk små och medelstora företags 

tillväxt och konkurrenskraft 

1.4 - Utveckla färdigheter för smart 

specialisering 

Stockholm Bazaren 2023  

Är en utbildnings- och rekryteringsmässan 

som arrangerades på Stockholm Waterfront 

i februari 2023 och i samarbete med 

Arbetsförmedlingen Stockholm Gotland, 

Länsstyrelsen Stockholm och 

Nyföretagarcentrum. 

Drygt 12 500 personer besökte Bazaren med 

dess 130 utställare. 

Drygt 15 procent av de 700 besökarna som 

deltog i enkätundersökningen sökte arbete 

direkt på plats.  

Majoriteten av de tillfrågade fick tips om 

jobb och nya kontakter. Nöjdheten med 

mässan hos besökare och utställare var 

mycket hög.  

68 procent betygsatte mellan 4–5 på en 

skala där 5 var högst. 

Personer kommer i egenförsörjning och 

därmed ökad tillfredställelse/hälsa. Minskat 

utanförskap genom att föräldrar blir goda 

förebilder för sina barn och ungdomar. 

Företagen får arbetskraft. Ökad kännedom 

om arbetsmarknadens behov samt utökat 

kontaktnät. Bättre kännedom om 

utbildningsvägar samt stöd i integreringen i 

samhället och inträdet på arbetsmarknaden.  

 

RUFS 2050  

Mål 2: En öppen, jämställd, jämlik och 

inkluderande region. Regional prioritering: 

Ta till vara kompetensen och underlätta 

matchningen på arbetsmarknaden. 

ERUF 

Mål 1: Ett smartare Europa 

1.3 - Stärk små och medelstora företags 

tillväxt och konkurrenskraft 

1.4 - Utveckla färdigheter för smart 

specialisering 
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Stockholm Regional utbildnings- och 

arbetsmarknadsprognos  

Under året har region tagit fram och 

publicerat en utbildnings- och 

arbetsmarknadsprognos och ett interaktivt 

statistikverktyg. 

En regional bild över utbildningsbehov och 

arbetsmarknadsbehov i Stockholmsregionen 

publicerades.  

En sammanfattande rapport med sju 

branschfördjupningar togs fram med 

underlag från SCB och Arbetsförmedlingen. 

Ett interaktivt statistikverktyg med olika 

filter på utbildningsnivåer, 

matchningsindikatorer mm.   

Underlag för Kompetensarena Stockholms 

aktörer för att bättre kunna rikta insatser 

mot identifierade utmaningar. Underlag för 

kommuner gällande planering och 

dimensionering av gymnasial utbildning. 

Underlag för yrkeshögskolor för planering 

och dimensionering av yh-utbildning.  

Effekterna baseras på bedömningar av 

Kompetensarena Stockholms aktörer. 

RUFS 2050  

Mål 2: En öppen, jämställd, jämlik och 

inkluderande region. Regional prioritering: 

Ta till vara kompetensen och underlätta 

matchningen på arbetsmarknaden. 

ERUF 

Mål 1: Ett smartare Europa 

1.3 - Stärk små och medelstora företags 

tillväxt och konkurrenskraft 

1.4 - Utveckla färdigheter för smart 

specialisering 

Stockholm Branschspecifika Regionala Kompetensråd  

Insatsen fokuserar på att förbättra 

anställningsbarheten genom 

aktörsgemensamma dialoger om 

utbildningskvalitet, dimensionering och 

attraktion till yrken.  

Kompetensråden har genomfört ett 50-tal 

samverkans och planeringsmöten i form av 

arbetsutskotts- och kompetensrådsmöten.  

Kompetensråden har genomfört 

matchningsträffar samt konferenser för att 

öka förbättra matchningen samt öka 

attraktionen till yrkesutbildningar och dess 

yrken. I kompetensråden ingår 

utbildningsnivåer gymnasie, vux och 

yrkeshögskola samt Arbetsförmedlingens 

arbetsmarknadsutbildningar. 

Kompetensråden har fått ökad kunskap i hur 

man kan arbeta med hållbar rekrytering 

genom att framträdande företag har 

beskrivit sitt arbetssätt. Kompetensrådens 

aktörer har fått ökad kunskap om hur de kan 

använde de regionala prognoser som tas 

fram i länet.  

Effekterna baseras på uppföljning, 

utvärdering och egen bedömning samt 

branschernas bedömning.   

RUFS 2050  

Mål 2: En öppen, jämställd, jämlik och 

inkluderande region. Regional prioritering: 

Ta till vara kompetensen och underlätta 

matchningen på arbetsmarknaden. 

ERUF 

Mål 1: Ett smartare Europa 

1.3 - Stärk små och medelstora företags 

tillväxt och konkurrenskraft 

1.4 - Utveckla färdigheter för smart 

specialisering 

Sörmland Modda Kompetens - upplevelsebaserat 

lärande i skolan 

Projekt med syfte att höja kompetensen om 

att använda teknik i form av XR (Extended 

Reality) i skolundervisningen. En ny modell 

för lärande genom XR-teknik har börjat 

implementeras i grundskolor i Sörmland 

inom STEM (naturvetenskap, teknik och 

matematik). Samarbete med 25 fysiska 

noder utplacerade i regionen. Finansiering 

av ESF+ 

Varje kommun som utbildat pedagoger 

enligt samverkansavtal har tilldelats 15 VR-

set.  

107 personer har deltagit i 

utbildningssammanhang. 

Under 2023 var fokus på spridning och 

nätverkande med avslutande 1-årsjubileum. 

Projektet har lett till förbättrad samverkan 

mellan verksamheter inom STEM och 

Sörmlands kommuner.  

Nu finns möjlighet att använda XR-teknik i 

undervisningen och Region Sörmland 

bedömer att det kan bidra till ökad kvalitet i 

undervisningen.  

RUS mål  

Ett jämställt och jämlikt samhälle där 

människor lever ett gott liv med god hälsa 

och utan orättfärdiga skillnader.  

RUS prioritering  

Livslångt lärande för en tryggad 

kompetensförsörjning  

Ett växande och dynamiskt näringsliv som 

bidrar till hållbar omställning. 

En hållbar fysisk och digital tillgänglighet och 

mobilitet. 
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Sörmland Branschforum  

Branschforumen samlar offentliga aktörer, 

arbetsgivare, branschorganisationer och 

utbildare med syfte att synkronisera utbud 

av utbildningar med den kompetens 

näringslivet behöver och efterfrågar. Region 

Sörmland har 6 branschforum och utöver 

det finns 2 collegedrivna branschforum samt 

ett branschdrivet forum där Region 

Sörmland är med men ej har en drivande 

roll. Region Sörmland har med 

branschforum direktkontakt med branscher. 

Under 2023 har 6 branschträffar genomförts 

inom områdena: 

• Transport och Logistik 

• Gröna Näringar 

• Turism 

• It/Digitalisering 

• Tekniska installationer 

• Vård och omsorg 

Samtliga branschträffar har dokumenterats 

med branschrapporter. 

En handbok har arbetats fram för att 

säkerställa att konceptet kan leva vidare.  

Utifrån identifierad utmaning inom 

Transport och Logistik, togs intervjustudien 

Embrace the future fram om jämställdhet i 

branschen. 

Region Sörmlands bedömning är att 

Branschforumen har skapat ökad kännedom 

om förutsättningar för 

kompetensförsörjningen i respektive 

bransch.  

RUS mål  

Ett jämställt och jämlikt samhälle där 

människor lever ett gott liv med god hälsa 

och utan orättfärdiga skillnader.  

RUS prioritering  

Livslångt lärande för en tryggad 

kompetensförsörjning  

Ett växande och dynamiskt näringsliv som 

bidrar till hållbar omställning. 



 

63 
 

Sörmland Valideringslyftet/Regionala strukturer för 

validering i ÖMS 

Kunskapshöjande insats kring validering för 

aktörer i Sörmland. Framtagande av 

regionala strukturer för validering i nära 

samverkan med kommunernas 

Komvuxverksamheter. 

Under 2023 har aktörer inom 

vuxenutbildning och branscher sammanförts 

för att diskutera framgångskoncept kring 

validering.  

Två utbildningstillfällen kring validering för 

yrkeslärare, rektorer och studie- och 

yrkesvägledare har genomförts. 

Konferensen Validera mera har genomförts, 

där de senaste nyheterna inom validering 

presenterades för utbildningssamordnare, 

arbetsgivare och beslutsfattare. 

Under 2023 påbörjades ett arbete för att 

hitta strukturer för samverkan mellan 

kommunernas Komvux och 

Arbetsförmedlingen, en pilotstudie om att 

använda VR som verktyg vid validering och 

en förstudie om valideringens ekonomiska 

fördelar. 

Insatsen har resulterat i en gemensam 

struktur för validering för Komvux i 

Sörmland. 

Region Sörmland bedömer att insatsen ökar 

möjligheter för individer att snabbare 

komma in på arbetsmarknaden samt att det 

bidrar till att det blir lättare för arbetsgivare 

att hitta rätt kompetens och fortbilda 

befintlig personal. 

RUS mål  

Ett jämställt och jämlikt samhälle där 

människor lever ett gott liv med god hälsa 

och utan orättfärdiga skillnader.  

RUS prioritering  

Livslångt lärande för en tryggad 

kompetensförsörjning  

Ett växande och dynamiskt näringsliv som 

bidrar till hållbar omställning 
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Sörmland Ungas Framtid 

Projekt för ungdomar 13–19 år som riskerar 

utanförskap på grund av bristande studier. 

Projektet består av fem delprojekt i fyra 

kommuner: Eskilstuna, Katrineholm, 

Oxelösund och Strängnäs.  

Region Sörmland är projektägare och 

projektet finansieras av ESF+.   

Huvudprojektet har byggt strukturer och 

rutiner till stöd för projektets 

genomförande, erfarenhetsutbyten, 

samverkan och lärande.  

En extern projektfinansierad utvärderare 

har upphandlats.  

Samtliga delprojekt har under året byggt 

upp strukturer och arbetssätt för ett stöd 

för att fler ungdomar i Sörmland ska klara 

sina studier eller komma in på eller närma 

sig arbetsmarknaden.  

Under 2023 har insatser för att sprida 

lärdomar från tidigare projekt genomförts i 

ESF-styrgrupp, i Östra Mellansveriges 

samarbeten och genom att nystartade ESF-

projekt söker samarbeten. 

 För tidigt att kunna se resultat.  RUS mål  

Ett jämställt och jämlikt samhälle där 

människor lever ett gott liv med god hälsa 

och utan orättfärdiga skillnader.  

RUS prioritering  

Livslångt lärande för en tryggad 

kompetensförsörjning  

Ett växande och dynamiskt näringsliv som 

bidrar till hållbar omställning 

Jämlika livsvillkor och god hälsa för alla 

Uppsala APL kartläggning  Utbildning och sysselsättning för alla  Dialogmaterial för att öka kvaliteten i APL Enklare att strukturerat avgöra var 

kvaliteten brister, förhoppningsvis leder det 

till en bättre APL 

Uppsala Talangattraktion kartläggning  Kompetens till länets företag och 

organisationer 

 En rapport som kopplar an till arbetet med 

Uppsala International hub i syfte att arbetet 

ska täcka fler kommuner i länet 

 Workshopen sker i december 2023 så 

eventuella effekter borde synas 2024 i form 

av fler företag som synliggörs från länets 

mindre kommuner 
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Uppsala Kompetensbehovsinventering   Kompetens till länets företag och 

organisationer 

 Regional utveckling har upphandlat en 

utredning som ska synliggöra 

industriföretagens behov av kompetens från 

industrirelevanta utbildningar på gymnasie- 

och yrkeshögskolenivå idag och på tre års 

sikt. Utredningen ska generera en rapport 

som tydligt redovisar företagens behov, 

både sett till strategiskt viktiga yrkesroller 

och i antal rekryteringar, samt koppla dessa 

till relevanta utbildningsinriktningar. 

Utredningen genomförs inom ramen för 

Teknikcollege 

Resultatet kommer användas vid regional 

och lokal dimensionering av 

utbildningsinriktningar och -platser utifrån 

identifierade kompetensbehov. 

Utredningen pågår mellan oktober och dec 

2023. 

Uppsala Kompetenskartläggning kollektivtrafiken  Kompetens till länets företag och 

organisationer 

Regional Utveckling tillsammans med Trafik 

och Samhälle har upphandlat en förstudie 

kring kollektivtrafikens 

kompetensförsörjning. Dels ska rapporten 

belysa både förarbristen, dels sidobristyrken 

ur ett kvantitativt perspektiv, men 

förarbristen ska särskilt fördjupas med även 

en kvalitativ analys kring hur 

regionen/kommunerna som intermediär 

part skulle kunna bidra med bättre 

förutsättningar för en mer strategisk 

kompetensförsörjning. 

Leder förhoppningsvis till mer strategisk 

kompetensförsörjning 

Uppsala Tillväxtkluster Norduppland Öka industrins och platsens (Norduppland) 

attraktionskraft 

Projektstart i slutet av 2023 och pågår under 

3 år. 

Rus mål: Kompetens till länets företag och 

organisationer 

Näringslivet i Norduppland har stärkt sin 

långsiktiga konkurrenskraft genom bättre 

kompetensförsörjning. 
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Värmland Utveckling av strukturer för bedömning av 

kring kompetensbehov (se regionens 

återrapportering avsnitt 4.1). 

Tillsammans med Svenskt Näringsliv har 

gemensamt dialogforum med de i Värmland 

fem största privata branschernas 

branschorganisationer genomförts utifrån 

hur samverkan om strukturer och 

bedömningar av behov av kompetens på 

lång och kort sikt ska se ut. Andra bransch- 

och främjarorganisationer så som 

Företagarna och Handelskammaren i 

Värmland har också intervjuats.   

Rapporten “Den värmländska 

kompetensförsörjningen, en kartläggning av 

arbetsgivares behov och beredskap 2022” 

utgjorde en viktig del i arbetet, då den 

utöver statistik, analys och prognoser även 

innehöll intervjuer med bransch- och 

klusterorganisationer samt arbetsgivare 

inom privat och offentlig sektor inklusive två 

myndigheter (se regionens återrapportering 

avsnitt 4.1). 

Likaså har dialog påbörjats i HR- 

chefsnätverket för länets kommuner och 

region. 

Region Värmland är också en del i det av 

Byggföretagen under 2023 bildade 

Samhällsbyggnadsrådet, där fem olika 

branschorganisationer, Arbetsförmedlingen 

och utbildningsanordnare ingår.  Inom vissa 

branscher, exempelvis inom industrin 

tillsammans med Teknikcollege, har 

strukturer för samverkan diskuterats fram 

och kommer testas under 2024, inom andra 

området är detta ett fortsatt pågående 

utvecklingsarbete.  

Inga effekter har uppnåtts under året, enligt 

egen bedömning. 

Regional utvecklingsstrategi, mål: Attraktiv 

kunskapsregion, En hållbar arbetsmarknad 

och Konkurrenskraftigt näringsliv.  
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Värmland Regional handlingsplan för 

kompetensförsörjning. 

Framtagandet har påbörjats. I regionens 

uppdrag ingår att ta fram mål och 

prioriteringar för kompetensförsörjningen i 

länet. Målen är redan satta i 

Värmlandsstrategin men prioriteringarna 

och fortsatt arbete vill Region Värmland 

göra tillsammans med aktörer i länet. 

Under 2020/2021 tog Region Värmland på 

uppdrag av Omställningsrådet (nuvarande 

kompetensförsörjningsrådet, se 4.1) fram 

ett underlag med sju utmaningar, sju 

prioriteringar samt förslag på insatsområden 

för kompetensförsörjningen i Värmland. Då 

det gått en tid sedan underlagen togs fram 

och utifrån förändringar i omvärlden 

initierades i Kompetensförsörjningsrådet 

under våren att arbetet kring utmaningar, 

prioriteringar och insatsförslag skulle ses 

över på nytt. Underlagen diskuterades 

gemensamt i grupp på 

Kompetensförsörjningsrådets möte, och alla 

parter erbjöds enskilda dialoger, vilket 

majoriteten genomförde. Utifrån vad som 

framkommit i dessa dialogmöten 

genomfördes en workshop med 

Kompetensförsörjningsrådet i december 

2023, vilket resulterade i en struktur för 

regional handlingsplan som aktörer i länet 

kommer erbjudas att bidra till under våren 

2024. Den regionala handlingsplanen för 

kompetensförsörjning ska ses över årligen 

tillsammans med aktörer. 

Inga effekter har uppnåtts under året, enligt 

egen bedömning. 

Regional utvecklingsstrategi, mål: Tillgång 

till kunskapsutveckling, Attraktiv 

kunskapsregion och En hållbar 

arbetsmarknad. 
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Värmland Studie “Orsaker till arbetslöshet i Värmland” 

Utifrån ett politiskt initiativ har Karlstads 

universitet på uppdrag av Region Värmland i 

samverkan med länets 16 kommuner 

genomfört en studie om orsaker till 

arbetslöshet i Värmland. Uppdraget gavs 

med start 1 november 2022.  

Rapporten arbetades fram under våren 

2023 där även en workshop genomfördes 

med kommundirektörerna. Vid studiens 

start var antagandet att kommunerna skulle 

kunna klustras utifrån olika fenomen, vilket 

inte blev utfallet. De tre viktigaste orsakerna 

var låg utbildningsnivå, bristande språkliga 

färdigheter och ohälsa, främst psykisk. Även 

frågan om det kommunala uppdraget och 

ansvaret identifierades. 

Rapporten presenterades vid fem olika 

forum under hösten: för 

kommundirektörerna och länsstyrelsen, 

länets ledande politiker från kommunerna 

och region inklusive regionstyrelsen, samt 

för inbjudna yrkesnätverk från 

kommunerna. Rapporten presenterades 

även på SKR:s arbetsmarknads- och 

näringslivsdagar.  

Utifrån de delar av resultaten som berör 

olika verksamheter inom Region Värmland 

har ett internt arbete påbörjats med att ta 

fram en handlingsplan med konkreta 

åtgärder. Likaså har ett gemensamt arbete 

med kommunerna påbörjats utifrån 

specifika områden i resultaten.  

En uppnådd effekt under året enligt egen 

bedömning är att det som sades vara 

viktigaste orsakerna till arbetslöshet 

bekräftades genom studiens kartläggning 

och utgör en gemensam grund att arbeta 

vidare utifrån.  

Regional utvecklingsstrategi, mål:  Tillgång 

till kunskapsutveckling, Attraktiv 

kunskapsregion och En hållbar 

arbetsmarknad  
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Värmland Struktur för validering i Värmland Konferens med många berörda branscher, 

kluster och utbildare från universitet, YH 

och VUX. Resultatet av konferensen är att 

Vux Värmland har validering som prioriterat 

mål under 2024. 

Konferensen hade 80 deltagare från hela 

Värmland samt representanter från Örebro 

och Jönköping. Tillväxtverket, Skolverket, 

Myndigheten för Yrkeshögskolan samt 

Arbetsförmedlingen. 

Inga effekter har uppnåtts under året, enligt 

egen bedömning. 

Regional utvecklingsstrategi, mål: Attraktiv 

kunskapsregion, En hållbar arbetsmarknad 

och Konkurrenskraftigt näringsliv. 

Värmland Projekt Yrkes-SM 2024 Samarbete med Karlstad kommun för att 

arrangera Yrkes-SM 2024. 58 olika yrken 

tävlade, där det finns lika många prova-på 

verksamheter samt väglednings- och 

utbildningstorg. Yrkeskampen för årskurs 8 

har arrangerats som ett exempel på 

aktivitet. Det var 78 klasser som anmälde sig 

till tävling, vilket är en väldigt hög siffra i 

förhållande till regionens storlek. 15 klasser 

gjorde upp i regionfinal och två klasser har 

gått vidare till riksfinalen som Region 

Värmland arrangerar i samband med Yrkes-

SM. I samband med yrkeskampen 

arrangerades samma tävlingsmoment för 

regionens politiker och tjänstepersoner. Det 

var ca 50 politiker och tjänstepersoner från 

hela Värmland som kom till tävlingen.  

Inga effekter har uppnåtts under året, enligt 

egen bedömning. 

Regional utvecklingsstrategi, mål: Höja 

kompetensen, Attraktiv kunskapsregion, 

Matchning mellan utbud och efterfrågan på 

arbetsmarknaden. 

Västerbotten Relocate 

 

Ett långsiktigt hållbart koncept och 

samverkansmodell som främjar 

arbetsmarknadsmobilitet. 

Aktiviteten har kunnat genomföras med 

vissa utmaningar då det inte finns någon 

naturlig aktör som har ett nationellt 

tvärsektoriellt samverkansuppdrag redo att 

ta över då vår insats avslutas. De förväntade 

resultaten i samverkansdialoger bedöms ha 

uppnåtts inom ramen för den planerade 

insatsen. 

 Likvärdigt deltagande i arbets- och 

samhällsliv, särskilt genom utbildning 

 

Kompetensförsörjning i företag och 

verksamheter 
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Västerbotten SIKT 

 

Utveckla en samverkansmodell för att möta 

efterfrågan på arbetskraft med de som finns 

tillgängliga i kommunerna. Projektet har 

haft som mål att fler kvinnor och män i 

kategorin ”utsatt ställning på 

arbetsmarknaden” ska nå egenförsörjning 

eller närma sig arbetsmarknaden. 

 Ett antal nya individer har kommit in på 

arbetsmarknaden efter att tidigare ha stått 

långt ifrån den. 

Likvärdigt deltagande i arbets- och 

samhällsliv, särskilt genom utbildning 

Västerbotten Förstudie kompetensmäklare 

Målet med förstudien är att nå en tydligare 

uppfattning om hur ett strukturerat 

arbetssätt kan skapa förutsättningar för 

detta. 

Förstudien klar  Kompetensförsörjning i företag och 

verksamheter 

Västerbotten Förstudie Stay in Västerbotten 

 

Målet med förstudien är att hitta samverkan 

och arbetsprocesser samt stärka 

kapaciteten och ta fram attraktiva 

erbjudanden som ökar antalet studenter 

som väljer Västerbotten för att arbeta, bo 

och leva. 

  Kompetensförsörjning i företag och 

verksamheter 
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Västernorrland International House, Sundsvalls kommun  

Ärende-id 20358402 

Förstudien har syftat till att öka kunskapen 

om och erfarenhetsutbyte för hur ett 

International house fungerar, vilka behov 

företagen och deras anställda har och hur 

ett fortsatt arbete för/med ett International 

House i Sundsvallsregionen och 

Västernorrlands län kan byggas upp, med 

ambition att ta nästa steg gemensamt i ett 

genomförandeprojekt. 

Egen projektuppföljning. 

53 företagsintervjuer har genomförts 

Workshops har genomförts med 

näringslivskontoren i alla kommuner i 

Västernorrland samt Nordanstigs kommun 

(23 deltagare, 8 kommuner) 

Omvärldsbevakning samt studiebesök, ex 

International House Göteborg 

Rekryteringsmässa m deltagande från 3 

kommuner 

Uppnådda effekter: 

Samlad kunskapshöjning 

En tydligare behovsbild om vilka tjänster 

som efterfrågas 

En samlad regional satsning för att bygga 

mottagarkapacitet för företag och anställda 

(ESF+ finansierat projekt beviljades i dec 

2023) 

Förväntade effekter på sikt: 

En organiserad mottagarservice som 

underlättar och skapar förutsättningar för 

såväl befintliga som nya företag vid 

internationell rekrytering och bemanning.  

Stärkt kompetensförsörjning 

Internationell spetskompetens 

Fungerande kompetensrekrytering 

Ökad inflyttning  

Hållbara och växande företag 

RUS samtliga mål, med fokus på mål 1, 

prioritering kraftsamling för att skapa, 

attrahera och behålla kompetens och 

investeringar till länet. 

Mål i ERUF: Att öka konkurrenskraften för 

SME 

Västernorrland Kompetenskompassen, Handelskammaren 

Ärende-id: 20358872 

Projektet har startat 2023. 

Projektets syfte: En kraftsamling för 

kompetensförsörjning i syfte att stötta barn 

och unga att göra medvetna utbildnings- 

och yrkesval, öka antal matchningsbara 

individer på arbetsmarknaden samt minska 

glapp mellan kompetens och efterfrågan. 

Projektet syftar också att öka övergång till 

högre studier. Projektet genomförs både i 

Jämtlands och Västernorrlands län i 

samverkan med bl. a kommunerna, 

Mittuniversitetet, industrigrupper (Ö-viks 

och IUC-Z), Företagarna och Jämtland 

Härjedalen Turism 

Förväntade prestationer/resultat: 

3 Kunskapsunderlag ”Nyckeln till framtidens 

arbetskraft” med kunskapshöjande insatser 

för såväl ungdomar som vuxna 

(arbetsgivare, vårdnadshavare och 

skolpersonal) 

120 samarbetsavtal med 

företag/arbetsgivare 

 

Arbetsmarknadsevent 

Forskarfredagar 

Branschnätverksgrupper 

Välkomstdagar 

Arbetsgivare på Campus 

Ovanstående aktiviteter väntas nå 18 000 

elever, 150 ftg och 20 organisationer 

samarbetsavtal och ta fram 3 rapporter. 

Förväntade effekter på kort och lång sikt: 

Ökad arbetsmarknadskunskap 

Stärka samverkan skola-arbetsliv: genom 

återkommande arrangemang som 

forskarfredag, Unga Bunsow, 

branschnätverksträffar, arbetsgivare på 

Campus mm  

Öka företagens möjligheter att hitta rätt 

arbetskraft 

Stötta barn och unga att göra medvetna val. 

Minska länets tudelade arbetsmarknad.  

Matchningsgraden har ökat de senaste åren 

vilket kan kopplas till projektsatsningar som 

denna och insatser för medvetna studie- och 

yrkesval. 

Mål i RUS: alla tre, med fokus på mål 3 med 

prioritering att skola och arbetsliv 

samverkar kring arbetsmarknadens 

möjligheter till ökad matchningsgrad samt 

stärka koppling mellan skola och arbetsliv. 

ESF+ Specifikt mål POD – samverkan och 

distansöverbryggande kapacitet för att öka 

tillgång till utbildning och 

kompetensutveckling i Mellersta Norrland 
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Västernorrland Vägen till eget företagande, Hola 

folkhögskola 

Se tabell 6 för detaljer. 

Projekt startat 2023. 

Projektet syftar till att stärka samverkan 

mellan FHS och aktörer inom det 

företagsfrämjande systemet för att ge 

deltagare på FHS större möjligheter att 

utvecklas inom entreprenöriellt lärande. 

  RUS mål 2 och 3, flexibla former för lärande 

och fler entreprenöriella invånare. 

ESF+ POD strukturer för 

kompetensförsörjning och livslångt lärande 

Västernorrland Lärkraft, Region Västernorrland 

Ärende-id 20358199 

Se regionens återrapportering avsnitt 4.1. 

Uppnådda prestationer/resultat 2023, se 

regionens återrapportering avsnitt 4.1. 

Förväntade effekter: 

Långsiktigt hållbara strukturer för validering 

Regional plattform för validering 

Stärkt kompetensförsörjning och livslångt 

lärande 

RUS samtliga mål, med fokus på 

prioriteringar i mål 2 och 3. 

Nationell utlysning: utveckla effektiva 

strukturer för validering på regional nivå 

Västmanland #Vägled kompetens - vägledning för 

framtidens arbetsmarknad i Östa 

Mellansverige (ÖMS).  

I projektet har fem regioner i ÖMS 

samverkat för att kompetens-utveckla 

framför allt kommunal och regionalt anställd 

personal. Projektets övergripande mål var 

att öka kunskaper och stärka förutsättningar 

för framtida kompetensförsörjning genom 

att genomföra kompetens-

utvecklingsinsatser för anställda vilka 

ansvarar för eller arbetar med vägledning 

inom utbildnings- och 

arbetsmarknadsområdet. Projektet 

avslutades i mars i år. 

(ESF) 

• 47 unika utbildningsinsatser fördelat på 

82 utbildningstillfällen och sammanlagt 

deltog 937 kvinnor och 292 män från de 

sammanlagt 63 samverkans-parterna 

som deltog i projektet. 

• Fem digitala större träffar som gick 

under namnet ”Mötesplatser”. Teman 

som ”Att vägleda människor under 

kris”, ”Validering och 

branschvalidering”, ”Samverkan mellan 

Vux/SFI och arbetsliv” samt ”Sociala 

företag ger en inkluderande 

arbetsmarknad”. 

Utvärdering:  

• Bättre förutsättningar för matchning på 

arbetsmarknaden 

• Ökad samverkan mellan arbetslivets 

företrädare och kommunernas olika 

verksamheter.  

• Stärkt samverkan mellan civilsamhället 

genom att folkhögskolan och 

studieförbund inkluderats i arbetet.  

• Ökad kunskap om vilka funktioner och 

verksamheter som faktiskt behöver 

involveras i vägledningsfrågan.  

• Synliggjort vikten av relevant och 

tillgängligt underlag som beskriver 

arbetsmarknaden och dess behov för 

vägledningen.  

RUS:  Ett nyskapande Västmanland genom 

hållbar tillväx, mål 17 öka andelen elever 

som fullföljer sina studier, på sikt mål 19 öka 

andelen sysselsatta samt mål 18 fler företag 

och organisationer hittar rätt kompetens.  
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Västmanland REACT-EU Industrilyft 

Reactutlysning för att komma i kapp med 

utbildningsskulden efter pandemin. 

Region Västmanland var projektägare. 

(ESF, PO1)   

 

Tagit fram och genomfört 

utbildningsinsatser för personer som är 

anställda inom industrin. Sammanlagt 

deltog 1 581 unika deltagare, varav 25 % 

kvinnor och 75 % män. Över 19 000 

utbildningstimmar har genomförts inom ett 

100-tal olika 

utbildningsinsatser. Utbildningarna har varit 

anpassade utifrån det enskilda företagets 

specifika behov, samtidigt som de varit 

baserade på den kompetens som efterfrågas 

för att kunna stärka industrin som helhet. 

Utvärdering: 

• 85 % anser att de fått information om 

hur de kan arbeta med 

kompetenshöjande insatser på sikt för 

att öka det livslånga lärandet. 

• Vidare anser 85 % att de fått ökad 

kunskap i hur de kan 

kompetensutveckla sin personal 

 

RUS: Ett nyskapande Västmanland och 

delmål 18 Öka andelen företag och 

organisationer som upplever att de har lätt 

att hitta rätt kompetens. 

Västmanland Validering i ÖMS 

Ett samverkansprojekt mellan 

regionorganisationerna i Östra 

Mellansverige. 2024 som bl. a ska ge 

förutsättningar för olika organisationer att 

långsiktigt ta roll i validering i det regionala 

kompetensförsörjningsarbetet.  

Projektet pågår november 2022 till 

november. 

Validering bedöms som en underutnyttjad 

resurs inom kompetensförsörjningen, enligt 

valideringsdelegationen och tidigare ESF 

projektet Valideringslyft som leddes av 

Myndigheten för yrkes-högskolan. 

(Tillväxtverket och anslag 1:1) 

• Kunskapshöjande insatser för olika 

intressenter inom projektets 

målgrupper, bl.a. rektorer inom 

Komvux, studie-och yrkesvägledare, 

yrkeslärare inom den kommunala 

vuxen-utbildningen och representanter 

från arbetsmarknadens parter. 

• Startat ett nätverk för olika 

professioner som jobbar med 

kompetensförsörjning inom vård och 

omsorg  

• Startat en i Västmanland 

länsövergripande samverkans-grupp för 

validering inom Komvux. 

• Projektet har tagit fram två förstudier; 

en samhällsekonomisk analys av vinster 

med validering samt en förstudie om 

gamifiering av praktisk validering inom 

vård och omsorg.  

• Flera informationsinsatser har också 

utförts inom målgruppen för branscher. 

Egen bedömning: 

• Målgrupper i projektet har ökad 

kunskap om vad validering är och 

innebär, samt hur de kan möjliggöra 

hållbara strukturer för detta. Detta gör 

att de kan agera utifrån in kunskap för 

att sedan själva driva validerings-frågan 

vidare i sina organisationer.  

• Nya arenor till samverkan ger en effekt 

att nya eller befintliga strukturer för 

kompetens-försörjning utvecklas och 

validering möjliggörs i större 

utsträckning.  

RUS: Ett nyskapande Västmanland, delmål 

18 Öka andelen företag och organisationer 

som upplever att de har lätt att hitta rätt 

kompetens. 
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Västmanland KOD-projektet (ESF) 202301–202412 

Projektets övergripande mål är att öka 

kunskaper genom att genomföra 

kompetens-utvecklingsinsatser kopplat till 

de förändringar och kompetenskrav som 

digitalisering innebär för anställda inom 

kommunala förvaltningar. Projektets idé 

kommer ifrån socialchefsnätverk men även 

förvaltningar ansvariga för vård- och omsorg 

samt utbildning deltar. Totalt är det 12 

förvaltningar i åtta av länets kommuner.  

• Upphandlat utbildningar för 7,7 

miljoner kronor och påbörjat 

utbildningsinsatser. Under året har vi 

genomfört 179 utbildnings-timmar 

kopplat till seminarier och 

ledarskapsutbildningar.  

Alla förvaltningar har påbörjat planeringar 

och en förvaltning har genomfört en 

utbildning under året. Detta arbete har följts 

upp av projektledningen både individuellt 

med varje förvaltning men också i 

gemensamma träffar med alla 

kontaktpersoner. En god stämning och 

positiv känsla men det finns utmaningar att 

kunna frigöra tid för utbildning i de 

slimmade organisationer som kommunerna 

har.  

Egen bedömning: 

• Ökad förståelse om digitaliseringens 

påverkan och möjligheter på de olika 

arbetsplatserna och individernas behov 

av att utbildas för effektivare 

arbetsdagar, ökad säkerhet och ökad 

digital jämställdhet.  

RUS: Ett nyskapande Västmanland, delmål 

18 Öka andelen företag och organisationer 

som upplever att de har lätt att hitta rätt 

kompetens. 

Men även de övergripande målen i RUS 

kopplat till digitalisering. Att stärka 

individernas ställning på arbetsmarknaden 

är också en del av den Europeiska 

sammanhållningspolitiken.  

Västra Götaland Campus Dalsland  

Campus Dalsland syftar till att erbjuda 

eftergymnasial utbildning i 

Dalslandsgeografin. Denna del av Västra 

Götaland ligger långt ifrån regionens 

lärosäten. Dalslandskommunerna har också 

en jämförelsevis låg utbildningsnivå och en 

låg högskoleövergång.   

Genom Campus Dalsland kan olika 

utbildningsanordnare bedriva utbildning i 

moderna och inspirerande studiemiljöer, 

med tillgång till teknik för olika digitala 

lösningar.   

Under 2023 har campuset slagit upp 

portarna till sina nya, omgjorda lokaler på 

Dalslands sjukhus. Två nya utbildningar, 

specialistsjuksköterska med inriktning mot 

distriktssköterska och högskolevux med 

inriktning samhällsbärande yrken, har 

startat. Det har också blivit klart att 

Högskolan Väst under 2024 kommer 

förlägga en grundutbildning till 

sjuksköterska på Campus.   

Effekter på kort sikt:   

På kort sikt får invånare i 

Dalslandskommunerna tillgång till 

eftergymnasial utbildning på nära håll. 

Arbetsgivare i Dalsland får större tillgång på 

utbildad arbetskraft inom bristyrken. 

Lokaler i Dalslands sjukhus som inte använts 

får en ny funktion.   

Effekter på lång sikt:   

På lång sikt förbättras 

kompetensförsörjningen i Dalsland. Genom 

ett välkommet tillskott av bl. a 

sjuksköterskor förbättras servicen till 

invånarna. Fler människor väljer att bosätta 

sig och stanna kvar i Dalsland, antalet 

arbetstillfällen ökar och landskapet ökar sin 

attraktivitet.  

Resultat baseras på egen bedömning.  

Campus Dalsland bidrar primärt till den 

regionala utvecklingsstrategins långsiktiga 

prioritering Bygga kompetens, genom att 

erbjuda möjligheter till högre utbildning och 

livslångt lärande. En ökad närhet till 

utbildning och verksamhetens samverkan 

med omkringliggande samhälle och 

näringsliv skapar förutsättningar för bättre 

matchning av kompetens på 

arbetsmarknaden i Dalsland. Projektet ligger 

i linje med regionutvecklingsnämndens 

detaljbudget för 2021 och målet att öka 

tillgången till högre studier, oberoende av 

socioekonomisk bakgrund, kön, ålder eller 

bostadsort, och bedöms beakta samtliga 

hållbarhetsdimensioner.   
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Västra Götaland Framtidsrustade elever  

Projektet Framtidsrustade elever ska rusta 

unga med kompetenser att genomföra ett 

välgrundat studie- och yrkesval som inte 

begränsas av faktorer som kön, 

socioekonomisk- och kulturell bakgrund 

eller funktionsvariationer.   

Projektet ska bidra till motivation genom att 

synliggöra möjligheterna på framtidens 

arbetsmarknad och på så vis bidra till den 

strategiska kompetensförsörjningen. 

Under 2023 har projektet fokuserat på att 

ordna fler praktikplatser. Ett samarbete med 

Göteborgs Stad har resulterat i flera nya 

förvaltningar har testat prao för första 

gången. Miljöförvaltningen, 

Stadsmiljöförvaltningen, Göteborgslokaler 

och Liseberg är några exempel. Ett nytt 

koncept ”grupp-prao” har prövats som 

innebär att elever från olika skolor gör prao 

tillsammans på en arbetsplats. Det finns ett 

färdigt veckoupplägg för arbetsplatserna för 

att underlätta.   

Effekter på lång sikt:  

En viktig målgrupp för att få unga att kunna 

genomföra välgrundade studie- och yrkesval 

är vårdnadshavare. Under hösten 2023 har 

därför projektet arrangerat digitala möten 

för vårdnadshavare. De har kunnat ställa 

frågor till experter inom området. 1 000 

digitala deltagare kopplade upp sig och 

förhoppningsvis kommer effekten bli att fler 

elever får möjlighet ett göra ett val som 

passar dom och de behov som 

arbetsmarknaden har.   

Resultat baseras på egen bedömning.  

Projektet bidrar till den regionala 

utvecklingsstrategins långsiktiga prioritering 

Bygga kompetens då matchningen mellan 

utbud och efterfrågan på kompetens 

behöver utvecklas. En viktig del i projektet 

handlar om att bygga elevernas 

valkompetens och kunna se relationen 

mellan sig själv och olika valalternativ och 

att utifrån den kunskapen kunna fatta 

beslut. Det är en kompetens som behöver 

stärkas i ett samhälle där behov av 

kompetens snabbt förändras. 
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Västra Götaland International House Gothenburg (IHG) 

fokuserar på mottagande av internationell 

talang och medföljande, samt enklare 

integration in i det svenska samhället. 

Under året har verksamheten vuxit och 

utvecklats väl. De har överstigit flera av sina 

uppsatta mål och behovet av verksamheten 

kommer att öka, i takt med att arbetsgivares 

behov av kompetens fortsätter att vara den 

största utmaningen för flera arbetsgivare, 

inte minst koppla till de stora etableringarna 

som sker i Västra Götaland.  

IHG har under året erbjudit över 1200 

individanpassad rådgivning och omkring 

3000 events och workshops kring 

arbetsmarknad och integrationsfrågor. 

Många frågor rör karriär- och 

yrkesvägledning, varför både 

Arbetsförmedlingen (EURES) och Göteborgs 

Stads Arbetsmarknads - och 

Vuxenutbildningsförvaltning (ArbVux) är 

viktiga partners i arbetet.   

Effekt på kort sikt:  

Vi kan se en snabbare och bättre integration 

av målgruppen, ökad trivsel vilket leder till 

ökad benägenhet att stanna längre i Sverige. 

Framförallt får vi stor återkoppling på de 

karriärsrelaterade aktiviteter och rådgivning 

vi gör att fler medföljande och studenter 

kommer ut i arbete snabbare än de skulle ha 

gjort på egen hand. IHG har tagit viktiga steg 

mot en mer utvecklad 

kompetensförsörjningsprocess kopplat till 

expansionsinvesteringar och nya 

etableringar: detta har bidragit till beslut om 

nya etableringar, tex Polestars nya HQ  

För att stärka myndighetssamordningen 

kopplat till mottagandeprocessen deltog 

IHG under förra projektperioden även i ett 

nationellt pilotprojekt med Statens 

Servicecenter som ledde till att 

myndighetsprocessen, framför allt 

processen att få ett personnummer, 

förkortades avsevärt när den inlämnade 

ansökan var komplett.  

Effekt på lång sikt:   

Kompetensbristen är fortfarande stor i 

regionen, men IHG:s arbete med att få fler 

arbetsgivare att rekrytera från andra länder 

bidrar till att mildra effekten av 

kompetensbristen. 

Resultat baseras på egen bedömning utifrån 

slut- och lägesrapport från projektet. En 

extern utvärdering är på gång. 

Projektet knyter framför allt an till den 

långsiktiga prioriteringen Bygga kompetens i 

den regionala utvecklingsstrategin 2021–

2030, i och med att projektet är en del av 

lösningen på kompetensbristen, 

matchningen på arbetsmarknaden samt att 

behålla internationella studenter. Projektet 

kopplar också an till den långsiktiga 

prioriteringen Öka inkluderingen, då IHG på 

olika sätt arbetar för en snabbare och bättre 

integration på den svenska 

arbetsmarknaden och i samhället, inte bara 

för den som fått ett jobb, utan också för 

partner/medföljande och barn. 
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Västra Götaland Kompetensnavet Skaraborg  

Projektets syfte är att inrätta ett 

kompetensnav som en del i strukturen för 

Skaraborgs arbete för 

kompetensförsörjning.      

Navets uppdrag ska vara att långsiktigt driva 

och stödja förändring när det gäller att 

identifiera, utveckla, samordna och matcha 

samt säkerställa finansiering för praktiska 

efterfrågestyrda insatser för arbetslivets och 

individers omställningsbehov. 

Kompetensnavet ska också driva och 

utveckla den kompetensberedskap som bäst 

kompletterar arbetet vid 

etableringsärenden. I först hand ses 

omedelbara behov kopplat till 

omställningen i fordonsbranschen. Projektet 

löper 220401–250331.    

Under året har de inom projektet bland 

annat återstartat dialoger med branscherna 

för utvecklad ev. mer formaliserad struktur 

för branschspecifika kompetensråd. Även 

gjort en inventering av kompetensbehoven i 

Skaraborgs industri. Fokus har även varit att 

se över hur strukturen med lärcentra kan 

utvecklas.   

Effekt på kort sikt:     

Framtagandet av en finansieringsmodell 

som leder till ett permanent inrättande av 

ett kompetensnav i Skaraborg efter 

projektets slut.   

Egen bedömning. 

Effekt på lång sikt: att kompetensnavet 

bidrar till att möta kompetensbehov med 

matchande insatser för att nå ett av 

Skaraborgs övergripande mål för 2030, att 

ha en väl fungerande 

kompetensförsörjning.     

Resultat baseras på egen bedömning. 

Projektet är i linje med målen för den 

regionala utvecklingsstrategin VG2021-2030 

på flera sätt. Framför allt kopplar projektet 

an till den långsiktiga prioriteringen Bygga 

kompetens. Tillgång till rätt kompetens 

bidrar till ett robust och sammanhållet 

Västra Götaland. Projektets fokus på 

fordonsindustrin bidrar också till ett Västra 

Götaland som är fossiloberoende och 

cirkulärt.   
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Västra Götaland Utbildningscentrum batteriproduktion  

Etableringen syftar till att stärka 

kompetensförsörjningen av personal till 

batteriproduktion i Västra Götaland. 

Batteritillverkning är en ny bransch som 

etablerar sig i kölvattnet av 

fordonsbranschens elektrifiering. Det saknas 

utbildning på området inom de 

kompetenser som behövs, det gäller såväl 

tekniker, operatörer och ingenjörer på olika 

nivåer. Utbildningscentrum är en 

förutsättning för att den nya industrin skall 

klara tidplanen och starta 

batteriproduktionen som är kritisk för att 

Västsverige skall få ett komplett elektrifierat 

fordonskluster. Utbildningscentrum är också 

en modell och föregångare för Skaraborg 

där behovet av personal för 

batteriproduktion också kommer att öka 

kraftigt inom några år. MRU:s satsning på 

utbildningscentrum medfinansieras av 

Göteborgs stad och Göteborgs Tekniska 

College är utförare.   

Under 2023 förbereddes och genomfördes 

en upphandling av utbildningscentrum i 

samarbete mellan Business Region 

Göteborg, nämnden för arbetsmarknad och 

vuxenutbildning, Göteborg, 

Göteborgsregionen samt VGR. VGR har 

också verkat för att Skaraborgs 

kommunalförbund, som medverkar i 

förberedelserna för etableringen av AB 

Volvos batteriproduktion i Mariestad 2028–

2029, samverkar med utbildningsprojektet i 

Göteborg och kan låna erfarenheter därifrån 

i sina förberedelser.   

Under 2023 spreds kunskapen om att en 
batterifabrik kommer att byggas upp i 
Göteborg och i och med detta har vi fått in 
många rapporter om att det finns ett 
intresse för studier på området. 
Förväntningarna är därför höga på vad 
utbildningscentrat kan erbjuda till hösten 
och de kommande åren.  Resultat baseras 
på egen bedömning. 

Projektet är i linje med målen för den 

regionala utvecklingsstrategin VG2021-2030 

på flera sätt. Framför allt kopplar projektet 

an till den långsiktiga prioriteringen Bygga 

kompetens. Tillgång till rätt kompetens 

bidrar till ett robust och sammanhållet 

Västra Götaland. Projektets fokus på 

fordonsindustrin bidrar också till ett Västra 

Götaland som är fossiloberoende och 

cirkulärt.   
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Örebro Railcenter Hallsberg - utbildningskluster 

infrastruktur 

I Örebro län finns i området Hallsberg Kumla 

ett företagskluster med flera företag 

verksamma inom järnvägens infrastruktur. 

I en förstudie har förutsättningarna 

studerats och en plattform byggts för att 

kunna genomföra en etablering av 

järnvägsutbildning och övningsanläggning (-

ar) kopplat till järnvägens infrastruktur i 

Östra Mellansverige. 

Slutrapport förstudie inne-hållande 

rekommendation om fortsatt process. 

Avsiktsförklaring om etablering 

Förväntade prestationer: 

Klarhet kring finansieringsmöjligheter 

Förväntade effekter: 

Etablering av järnvägsutbildning på olika 

nivåer och övningsanläggning (-ar) kopplat 

till järnvägens infrastruktur i Östra 

Mellansverige. 

Kompetensmatchningen förbättras genom 

regional utbildningsmiljö. 

Rekrytering av både män och kvinnor 

underlättas när utbildningsmiljön finns 

närmre hemorten. 

Utbildningsnivån inom sektorn ökar genom 

ett livslångt lärande.  

RUS övergripande mål Stark konkurrenskraft 

och dess effektmål Förbättrad 

kompetensförsörjning, Ökad 

kunskapsintensitet, Ökad innovationskraft, 

Ökad entreprenöriell aktivitet, Ökad tillväxt i 

näringslivet samt Goda 

försörjningsmöjligheter. 

Örebro Yrkeshögskolesamverkan i Örebro län 2023–

2025 

Förstudie gällande regional samverkan kring 

YH-utbildning har genomförts i juni 2021. 

Förstudien syftade till att ta fram ett förslag 

på hur en regional yrkeshögskolesamverkan 

för Örebro län kan finansieras och 

organiseras. 

Projektet syftar till att etablera ett 

partnerskap för samverkan kring YH-

utbildningar och skapa goda förutsättningar 

för en långsiktigt hållbar organisering och 

finansiering bortom projektperioden. 

Förväntade prestationer: 

Etablerat samverkansforum med långsiktig 

samfinansiering av främjare och 

utbildningsanordnare. 

Relevanta YH-utbildningar med hög 

fyllnadsgrad och jämnare könsfördelning 

genomförs. 

Fler strategiska forum och kanaler i länet 

kommunicerar YH-frågor. 

Förväntade effekter: 

Ökad kunskap och ökat engagemang för 

Yrkeshögskolan som utbildningsform och 

som ett strategiskt verktyg i 

kompetensförsörjningen. 

Utbildningar som svarar mot arbetsgivares 

behov av kompetens med högt deltagande 

av både män och kvinnor. 

Ökade kunskaper och engagemang hos 

arbetsgivare inom och för YH. 

RUS övergripande mål Stark konkurrenskraft 

samt Hög och jämlik livskvalitet och dess 

effektmål Förbättrad kompetensförsörjning, 

Ökad kunskapsintensitet, Ökad 

entreprenöriell aktivitet, Ökad tillväxt i 

näringslivet samt Goda 

försörjningsmöjligheter. 
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Örebro Yrkesmässa 

En årlig inspirationsdag i Örebro för elever 

från grundskolan, gymnasiet och 

vuxenutbildningen i hela länet där de får 

svar på vilka yrken som finns på 

arbetsmarknaden idag, vad det innebär det 

att jobba i en viss bransch och vad man 

behöver studera för att jobba med just det 

yrket. På Yrkesmässan får man prata med en 

yrkesutövare direkt på plats. 

Återkommande årlig aktivitet som började 

som ett projekt i Örebro kommun med stöd 

från Region Örebro län. 

Då länet är stort och inte alla har möjlighet 

att ta sig till den regionala centralorten har 

fler kommuner inspirerats och arrangerat 

egna yrkesmässor. 

Förväntade effekter: 

Bättre kunskap hos elever och vuxna om 

arbetsmarknadens kompetensefterfrågan. 

Bättre kompetensförsörjningsmöjligheter till 

länets företag och offentliga aktörer. 

RUS övergripande mål Stark konkurrenskraft 

samt Hög och jämlik livskvalitet och dess 

effektmål Förbättrad kompetensförsörjning, 

Ökad tillväxt i näringslivet samt Goda 

försörjningsmöjligheter. 

Örebro Fortsättning Valideringslyftet 

Med medel från Tillväxtverket har landets 

regionalt utvecklingsansvariga givits 

möjligheten att vidareutveckla arbetet. 

Region Örebro län ingår i ett 

samverkansprojekt med regionerna i Östra 

Mellansverige kring kommunal 

vuxenutbildning (yrkesvux), RUA:s roll, 

validering inom bransch samt 

kommunikation och information. 

 Förväntade effekter: 

Regionerna ges förutsättningar att ta en 

långsiktig roll i frågan om validering i det 

regionala kompetensförsörjningsarbetet. 

Branscher och arbetsgivare kan i större 

utsträckning nyttja validering som ett 

verktyg för kompetensbedömning och via 

kompletterande utbildning och bredda 

möjligheterna att få rätt kompetens. 

Vuxenutbildningen får metodstöd för 

implementering av lagkrav och kan växla 

upp arbetet genom det pågående 

dimensioneringsuppdraget. 

RUS övergripande mål Stark konkurrenskraft 

samt Hög och jämlik livskvalitet och dess 

effektmål Förbättrad kompetensförsörjning, 

Ökad tillväxt i näringslivet, Goda 

försörjningsmöjligheter samt Ökad grad av 

delaktighet och inflytande. 
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Örebro Trygga kompetens 

Projektet startade 2020 med uppdrag att ta 

fram en länsgemensam 

kompetenskartläggning för vårdområdet. 

Från det samlade resultatet har åtta 

strategiska utvecklingsområden ringats in 

varav projektet just nu fokuserar på tre: 

Språk- och kulturkompetens, Attrahera till 

yrken i branschen och utveckla chefer. Fram 

till augusti var huvudfokus språk- och 

kulturkompetens. En arbetsgrupp med 

deltagare från länet bildades vars arbete 

resulterade i en rapport innehållandes 

åtgärdsförslag.  

Rapport ”Stärka språk- och kulturkompetens 

inom vården i Örebro län” inkluderande 

rekommenderade åtgärder framåt.  

Förväntade effekter: 

Ökad kunskap kring gångbara åtgärder för 

att stärka språkinlärning, vilket på sikt bör 

leda till att mer effektiva aktiviteter väljs. 

Förväntad ökad samverkan mellan 

kommunerna i frågan om språkutbildning. 

På längre sikt förbättrad 

kompetensförsörjning genom höjd 

språknivå bland medarbetarna. 

RUS övergripandemål Stark konkurrenskraft 

och Hög och jämlik livskvalitet. 

Rapporten kommer på sikt förbättrad 

kompetensförsörjning inom vård- och 

omsorg, vilket leder till en mer god och 

jämlik hälso- och sjukvård samt därmed 

troligen ökad nationell attraktionskraft. 

Alla delar återfinns i RUS och projektet 

ligger även i linje med PO4: Ett mer socialt 

EU (Interreg). 
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Östergötland Regionala strukturer för validering i Östra 

Mellansverige 

Ett projekt delfinansierat av Tillväxtverket 

där de fem regionerna i Östra Mellansverige 

samverkar. 

Ett nystartat ÖMS-nätverk inom vård och 

omsorg som med kunskapsinsatser och 

erfarenhetsutbyten tar valideringsfrågan 

framåt. 

Framtagen, nu pågående, pilot för att testa 

möjligheter att använda teknik inom Virtual 

Reality som verktyg för valideringsprocessen 

inom vård och omsorg. 

Dialog och samverkan med övriga regioner 

och kluster för att aktualisera frågan, 

erfarenhetsutbyte, ökad kunskap och hitta 

nya innovativa lösningar framåt. Exempelvis 

dialog och samverkan med Validering 

Östergötland som stöttar kommunerna och 

kompletterar deras arbete med kun-

skapsinsatser för olika målgrupper. 

Beskrivningen baseras på uppföljning. 

Effekter på kort sikt: 

Kunskapsinsatser i nätverk och på 

myndigheter har ökat kännedom om 

validering som verktyg i 

kompetensförsörjningsarbetet. Validering 

har kommit upp på agendan i flera forum 

och nätverk och diskuteras i många 

sammanhang. 

Arbetet har lett till förändrat arbetssätt t ex 

har Arbetsförmedlingen (AF) genomfört en 

intern kunskapsinsats och uppmanat fler 

handläggare att börja anvisa fler 

arbetssökande till validering. Nästa steg är 

att även AF:s leverantörer får samma 

kunskapsinsatser för ökad kännedom om 

validering som verktyg. 

Det har skapats dialoger i branscher och hos 

både utbildningsaktörer och arbetsgivare, 

kring utmaningarna men också 

möjligheterna och vägarna framåt för 

valideringen. 

Förväntade effekter på medellång sikt: 

Att validering som verktyg verkligen får 

genomslagskraft då allt fler, både utbildare, 

myndigheter, arbetsgivare och branscher, 

ser nyttan och också vet hur det kan 

genomföras och användas. 

Att utbildningssektorn tydligare ser sin 

viktiga roll i det regionala 

kompetensförsörjningsarbetet och att de 

tillsammans med branscherna hittar ett 

effektivt samarbete som skapar kortare 

vägar till arbete. 

Insatsen bidrar till målet Goda livsvillkor, 

delmålet Ett inkluderande Östergötland och 

de prioriterade områdena Bygga kunskap 

och kompetens genom livslångt lärande och 

Skapa förnyelseförmåga och 

konkurrenskraft i den regionala utveck-

lingsstrategin. 
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Förväntade effekter på lång sikt: 

En mer djupgående samverkan mellan 

aktörer, där validering är ett självklart 

verktyg och blir riktigt effektivt, i matchning 

mellan individ och arbetsgivare, eller vid 

kompetensutveckling hos befintlig, anställd 

personal. Det regionala arbetet har skapat 

mer effektiva metoder och processer för 

validering genom att utmana och utveckla 

befintliga valideringsmodeller och hitta nya 

verktyg. 

Östergötland #vägled kompetens 

Ett ESF-projekt där de fem regionerna i 

Östra Mellansverige har samverkat. Projekt 

har inneburit kompetensutvecklingsinsatser 

för personer med ansvar för, eller arbete 

med, vägledning inom utbildnings- och 

arbetsmarknadsområdet. Insatsen kom även 

att omfatta det sociala och integra-

tionsområdet. 

Projektet har genomfört 23 utbildningar, sju 

mötesplatser och sex regionala aktiviteter. 

Utbildningarna delades in i tre områden; 

ökad kunskap om arbetsmarknaden, ökade 

förutsättningar för att bredda ansvaret för 

vägledning i skolan, samt att öka kunskap 

och visa på metoder för en behovsanpassad 

vägledning som inkluderar ”alla”. 

Anställda i de 10 kommuner som varit 

samverkanspartners i Östergötland har 

totalt deltagit 2150 timmar i aktiviteterna. 

Insatserna finns tillgängliga för anställda 

inom länets alla 13 kommuner och regionen 

fram till april 2024 och nås på 

www.evikomp.se 

Region Östergötland har startat ett nätverk 

för vägledare inom komvux. 

Beskrivning baseras på projektutvärdering 

och uppföljning. 

Effekter på kort sikt: 

Utbildningarna var relevanta till form och 

innehåll och har lett till ökad kunskap. 

Vägledningsnätverket består även efter 

avslutat projekt. 

Förväntade effekter på medellång sikt: 

Ökad medvetenhet och kunskap om 

vägledningens allt viktigare roll i skolan och 

de ökade kraven på inriktning mot 

arbetsmarknadens behov samt att vägled-

ningen är inkluderande. 

Förväntade effekter lång sikt: 

Mer inkluderande vägledning i regionens 

skolor och ökad mognad i förändringen av 

vägledningsuppdraget. 

Insatsen bidrar till den regionala 

utvecklingsstrategins målbild Goda 

livsvillkor, delmålet Ett inkluderande 

Östergötland, samt till det prioriterade 

området Bygga kunskap och kompetens 

genom livslångt lärande. 
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Östergötland Sammanställning av Östergötlands 

kompetensbehov 

Framtagande av underlag till Skolverket 

Fördjupat arbete för insamling av 

arbetsmarknadens kompetensbehov på lång 

och kort sikt utifrån Skolverkets uppdrag 

inom planering och dimensionering för 

gymnasial utbildning i Östergötlands län. 

Framtagande av ny analysmodell för 

arbetsmarknadens behov på kort sikt. 

Påbörjat arbete för att ta fram struktur för 

branschforum och ett utvecklat samarbete 

mellan utbildningsaktörer om arbets-

marknadens kompetensbehov. 

Beskrivning baseras på uppföljning och egen 

bedömning. 

Effekter på kort sikt: 

Förtydligande av uppdraget för regional 

kompetensförsörjning och tydligare mandat 

att jobba med dessa frågor inom regional 

utveckling. 

Förväntade effekter på medellång sikt: 

Ökade kunskaper om arbetsmarknadens 

behov. Stärkt samverkan mellan bransch- 

och utbildningsaktörer. 

Förväntade effekter på lång sikt: 

Utbildningsaktörers planering och 

dimensionering av gymnasial utbildning 

utgår mer från arbetsmarknadens 

kompetensbehov. Individer får kortare väg 

till etablering på arbetsmarknaden och egen 

försörjning. 

Insatsen bidrar till den regionala 

utvecklingsstrategins målbild Goda 

livsvillkor, delmålet Ett inkluderande 

Östergötland, samt till de prioriterade 

områdena Bygga kunskap och kompetens 

genom livslångt lärande och Skapa 

förnyelseförmåga och konkurrenskraft. 
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3 Innovation och förnyelse samt entreprenörskap och företagande i 
hela landet 

Region Namn på insats och kort beskrivning Resultat i form av uppnådda prestationer 

under året 

Om möjligt resultat i form av uppnådda 

effekter under året 

Mål 

Vilket eller vilka mål i den regionala 

utvecklingsstrategin, Regionalfonden 

inklusive Interreg samt i förekommande fall 

Fonden för en rättvis omställning som 

insatsen ska bidra till 

Blekinge Främja Entreprenöriell vilja och förmåga i 

Blekinge  

  Mål i RUS: 

Ett växande näringsliv med fler 

arbetstillfällen  
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Blekinge Southern Sweden International ett ERUF 

projekt som drevs tillsammans med Invest in 

Skåne under 2019–2023 för att öka 

internationaliseringsgraden (export och 

investeringsfrämjande) i näringslivet i Skåne 

och Blekinge.  

Mer än 80 företag i Skåne och Blekinge fick 

stöd för att utveckla sina internationella 

affärer, varav minst 30 i Blekinge. 35 nya 

sysselsättningstillfällen skapades, varav 15 i 

Blekinge.  

Under projektets slutfas lades grunden för 

en expansionsinvestering som planeras ge 

500 sysselsättningstillfällen i Blekinge och en 

utbyggnad som när den är klar blir världens 

största kabelfabrik 2027.  

Resultatet baseras på slutrapport och 

utvärdering av projektet men eftersom 

företagets expansionsbeslut kom strax efter 

projektslut är inte resultatet 500 

sysselsättningstillfällen inrapporterat i 

projektets slutrapport, däremot via Business 

Sweden. Ofta är det svårt att beskriva 

värdet av samverkan. Nu finns ett mycket 

tydligt resultat av ett långsiktigt strategiskt 

arbete med investerings-främjande i 

Blekinge där regionen tagit ett starkt 

ledarskap och där samverkan mellan 

kommun, region, Blekinge Tekniska 

Högskola och Business Sweden gett ett 

fantastiskt resultat. Effekterna på 

sysselsättningen i Blekinge och för Sveriges 

export är redan väsentliga. För att kunna 

tillvarata möjligheterna som investeringen 

ger skulle vi vilja uppmärksamma 

departementet på investeringen och 

diskutera hur vi stärker samarbetet 

ytterligare med den nationella nivån. 

Mål i RUS: 

Ett växande näringsliv med fler 

arbetstillfällen  

Stärkt konkurrenskraft i näringslivet 

Blekinge FoU-avtal Region Blekinge & Blekinge 

tekniska högskola 

Utvecklat samarbete genom att ingå ett 

FoU-avtal med Blekinge tekniska högskola 

kopplat till marin teknik.  

Syftet med denna satsning är att ge kraft åt 

utvecklingen av området Marin Teknik och 

är en långsiktig satsning för att säkra 

kompetensförsörjningen samt stärka 

forsknings- och utvecklingskompetensen 

hos näringsliv och organisationer i regionen 

över tid. 

Utöka resurserna för regionen Blekinge att 

stärka branschområdet marin teknik. 

Mål i RUS: 

Minska miljö- och klimatpåverkan 

Ett växande näringsliv med fler 

arbetstillfällen  

Stärkt konkurrenskraft i näringslivet 
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Dalarna Projektet Boost Dalarna.  

Ett projekt finansierat av anslag 1:1 och 

regionalfonden. Projektet syftar till att 

stärka kapaciteten i Dalarnas 

innovationsstödsystem för att kunna arbeta 

utmaningsdrivet och bidra till en grön och 

hållbar utveckling. 

Projektet har startats upp och bildat 

samarbetsplattformar för respektive 

kunskapsområde som är prioriterat i 

Dalarnas strategi för regional innovation. I 

plattformarna samverkar de centrala 

aktörerna i innovationsstödsystemet. 

Projektet startade juni 2023 men aktörerna 

är engagerade och bidrar till att utveckla ett 

utmaningsdrivet arbetssätt som inkluderar 

behovsägare.   

Mål i RUS:  

Ett konkurrenskraftigt och klimatsmart 

Dalarna.   

Mål i ERUF: 

PO1: Ett smartare Europa   

Specifikt mål: ”utveckla färdigheter för 

smart specialisering, strukturomvandling 

och entreprenörskap”.   

Dalarna Projekt Exportarena Dalarna   

Ett exportfrämjande projekt som bestått av 

dels en regional kapacitetsstärkande del, 

dels en företagsnära del. 

Framtagande och publicering av regional 

exportstatistik. Finns på 

www.exportarenadalarna.se   

Framtagande av Storytelling case från 

representativa exportföretag runtom i länet. 

I olika format: case, artiklar, filmer för 

spridning via hemsida, nyhetsbrev, sociala 

media och regional press. 

Uppsökande verksamhet som lett till ca 100 

lotsningar till andra aktörer.  

Kunskapsuppbyggnad om Norge som 

exportmarknad, hållbar export och 

möjligheter att mäta hållbar export.   

En SWOT-analys för det regionala 

exportfrämjandet har genomförts.   

Med en aktuell nulägesbild där det går att 

följa historik och se trender kan bättre 

beslut fattas för insatser i både det korta 

och det längre perspektivet.   

Antalet besökare på den digitala 

plattformen har ökat vilket skapar en större 

kännedom om det exportfrämjande 

regionala systemet hos målgruppen.   

Tilliten och lotsningen mellan aktörerna i 

systemet har ökat men vi har fortfarande en 

bit till målet. Därför fortsätter arbetet med 

regionalt exportfrämjande i ett 

samverkansprojekt.    

Mål i RUS:  

Projektet bidrar till målet ett 

konkurrenskraftigt Dalarna och positionen 

Dalarnas starka näringsliv är ledande inom 

hållbarhet, vilket öppnat upp för nya export- 

och investeringsmöjligheter.    

Nationella regionalfondsprogrammet, 

insatsområde 5 – React-EU.  

Investeringsprioritering: Stödja en grön, 

digital och motståndskraftig återhämtning i 

spåren av COVID-19 pandemin.   
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Dalarna Medfinansiering till projektet ”On demand” 

lokal och hållbar tillverkning av kritiska 

reservdelar och komponenter 2033.  

Sustainable Steel Region har tillsammans 

med 15 partners i NMS beviljats medel från 

Vinnova att etablera en 

systemdemonstrator för att åstadkomma en 

resilient produktion för en hållbar industri. 

Projektet är ett resultat av en förstudie som 

genomfördes 2022–2023.  

Projektet ska bidra till utvecklingen av en 

resilient konkurrenskraftig och hållbar 

industri och adresserar alla dimensioner 

som bedöms krävas för en 

systemförändring. 

Projektet startar i januari 2024. Inga resultat ännu. Mål i RUS:  

Ett konkurrenskraftigt Dalarna och ett 

klimatsmart Dalarna.   

Uppfyller även ”strategin om industriell 

omvandling i Norra Mellansverige”.   

Gotland Internationell accelerator. 

Eruf-projekt 2023–2026. 

Projektägare Almi för att öka exportmognad 

och få fler gotländska företag att nå en 

större marknad. 

Fyra genomförda gruppaktiviteter med 

företag.  

25 företag har genomgått behovsanalys 

kopplat till internationalisering. Sex företag 

har påbörjat program för att nå en större 

marknad. 

 Gotland är en nytänkande tillväxtregion 

med utvecklingskraft 

Gotland Företagsstöd REACT avslutad samt uppstart 

av stöd ur regionala utvecklingsåtgärder 1:1 

med tydliga krav på hållbart företagande där 

sökande företag genomför framtidsdialog 

via Almi samt via hållbarhetsbilaga koppla 

insatsen till Regionala utvecklingsstrategin. 

REACT avslutad under 2023. Totalt beslut 

tagna under 2021–2023 är 51 varav 42 bifall. 

Summa beviljade stöd 7 Mkr, 6 Mkr 

utbetalt. 

1:1 2023; en ansökningsomgång genomförd. 

26 sökande varav 8 beviljade främst inom 

området digitalisering och större marknad. 

REACT-stöden har bidragit till att flera 

företag nått ut till en större marknad och 

förverkligat innovativa idéer. 

1:1 2023; Då ansökningsomgången 

genomfördes Q3 2023 har insatserna vid 

företagen inte genomförts ännu. 

Gotland är en nytänkande tillväxtregion 

med utvecklingskraft 

Gotland Framtagande av finansieringskarta för att 

underlätta för företag att hitta 

tillväxtkapital. 

Finansieringskartan framtagen med 

finansiärer och främjarorganisationer och 

kommuniceras via plattformen Gotland.com 

 Gotland är en nytänkande tillväxtregion 

med utvecklingskraft 
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Gotland Projektet Innovationssystem Gotland, som 

avslutades 23-04-30. Dominerande insats 

inom ramen för partnerskapet mellan 

Region Gotland och Uppsala universitet 

2023.  

Projektet har genomförts i den gotländska 

hälso- och sjukvården med utgångspunkt i 

hälso- och sjukvårdsförvaltningen och i 

samarbete med Science Park Gotland.  

Prestationer under projekttiden enligt 

slutsatser från utvärdering av projektet 

gjord av SWECO samt egna bedömningar. 

En arbetsmodell för forsknings- och 

innovationsutvecklingsprocesser i 

samverkan mellan Uppsala universitet, 

Region Gotland och Science Park Gotland 

har tagits fram och tillämpats i projektet och 

har visat sig fungera 

8 st forskningsförstudier med utgångspunkt 

i förbättringsidéer inom hälso- och 

sjukvårdsförvaltningen  

4 st innovations-utvecklingsprocesser har 

genomförts i samverkan med Science Park 

Gotland som resulterade i bildandet av ett 

företag i hälso- och sjukvårdssektorn på 

Gotland 

Totalt har 88 st förbättringsidéer 

tillvaratagits, fördelat på 67 idébärare (67 % 

kvinnor och 33 % män) som coachats i 

idéutveckling.   

Projektet har genererat en e-tjänst för 

idéutveckling som förenklar medarbetares 

och chefers möjligheter att tillvarata 

förbättringsidéer, som blivit en del av hälso- 

och sjukvårdsförvaltningens ordinarie 

verksamhet  

En av projektets förstudier resulterade i en 

publicerad vetenskaplig artikel: A useful tool 

or a new challenge? Hand‐wrist‐worn sleep 

trackers in patients with insomnia - Ojalvo -

Journal of Sleep Research - Wiley Online 

Library

Anställda inom den gotländska hälso- och 

sjukvården (näringslivet och offentlig sektor) 

har fått möjlighet att utveckla innovativa 

lösningar som bidrar till en hållbar regional 

utveckling och tillväxt. 

Region Gotland har genom hälso- och 

sjukvårdens innovationsarbete bidragit till 

att stärka det gotländska 

innovationssystemet 

En struktur och ett arbetssätt som låter 

innovativa idéer utvecklas har etablerats.  

Ökad kunskap och förmåga hos 

medarbetare och chefer i hälso- och 

sjukvårdsförvaltningen genom lärande kring 

hur innovativa förbättringsidéer bäst lotsas 

vidare i samverkan. 

Ökad kunskap hos medarbetare och chefer 

kring hur resultat från praktiknära forskning 

kan bidra till utveckling och förbättring av 

verksamheten 

Tillämpat lärande om innovationsutveckling 

har spridits inom Region Gotlands 

organisation, främst inom hälso- och 

sjukvårdsförvaltningen (genomförande) men 

även regionstyrelseförvaltningen genom 

projektets styrning och förvaltning.  

Formaliserad forskningssamverkan har 

bidragit till att stärka attraktionskraft för 

Region Gotland (hälso- och 

sjukvårdsförvaltningen) som arbetsgivare. 

RUS Vårt Gotland 2040, övergripande mål: 

Gotland är en nytänkande tillväxtregion 

med utvecklingskraft 

Mål i Agenda 2030:   

Nr 3: Hälsa och välbefinnande 

Nr 4: God utbildning för alla 

Nr 8: Anständiga arbetsvillkor och 

ekonomisk tillväxt 

Nr 9: Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur 

Nr 17: Genomförande och partnerskap 

Mål i ERUF/SMÖ: 

Område 1: Ett smartare Europa; Att stärka 

forskning, teknisk utveckling och innovation, 

samt det särskilda målet som pekar på att 

utveckla innovationsmiljöer/strukturerad 

samverkan mellan företag, universitet- och 

högskolor eller andra forskningsaktörer och 

offentlig sektor kring regionala befintliga 

eller nya styrkeområden.  
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Gotland Projekt Vägar till hållbar utveckling avslutat. 

Projektet har handlat om att utveckla 

arbetssätten för hållbar regional utveckling. 

Projektet har varit indelat i fyra delprojekt, 

1) besöksnäring, 2) mat- och 

livsmedelsnäringarna, 3) hållbar 

finansiering, och 4) övergripande 

omställningsarbete.  

Arbetet har bland annat resulterat i: 

• Gemensam färdplan för ökad hållbarhet 

på destinationsnivå 

• Ekonomisk analys av besöksnäringens 

utveckling 2015–2020 

• Ny handlingsplan för Gotlands regionala 

mat- och livsmedelsstrategi    

• Värdekedjeverktyget “Gotland 2050”  

• Symbioskarta över areella näringars 

potentiella industrisymbios 

• Attitydundersökning om mat- och 

livsmedel från Gotland 

• Modell för hållbarhetssäkring av 

projektmedel 

• Finansieringsplan 

• Ny styrmodell för Region Gotland 

• Tre genomförandeprogram för den 

regionala utvecklingsstrategin  

 

Ökad kunskap om: 

• Besöksnäringens ekonomiska utveckling 

2015–2020 och behov i relation till ökad 

hållbarhet på destinationsnivå 

• Nulägesanalys och inriktning för mat-

ekosystemets behov och möjligheter 

• Resursflöden och outnyttjad symbios 

med utgångsläge ur gotländska areella 

näringar med förädling till nya livsmedel 

och energi 

• Attityder kring mat- och livsmedel från 

Gotland 

• Hur hållbarhet kan vävas in i företags 

affärsmodeller och kommunikation, 

samt metoder för hur vi kan synliggöra 

mervärden i lokala produktions- och 

förädlingskedjor 

• Hur vi kan arbeta med 

hållbarhetssäkring av projektmedel och 

övrig finansiering 

• Prioriterade insatser och mål till 2027 

för genomförandet av den regionala 

utvecklingsstrategin.  

Gotland är en nytänkande tillväxtregion 

med utvecklingskraft 
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Gävleborg Projekt Team Gävleborg 1.0, Hållbar Export 

och investeringskraft 

Insatsen syftade till att skapa en långsiktig 

regional stödstruktur för ökade möjligheter 

till fler exporterande företag i Gävleborg, en 

ökad export, exporttillväxt, samt möjlighet 

att påverka hållbarheten i exportaffären hos 

befintliga små och medelstora exportörer i 

Gävleborg. 

En SWOT-analys med länets 10 kommuner. 

Den visar att en långsiktig 

samverkansstruktur är nödvändig för att 

främja investeringar/etableringar och 

talangattraktion/platsutveckling. 

58 % av främjarna upplever att samarbetet 

blivit effektivare. (Resultatbeskrivningen 

baseras på utvärdering.) 

16 befintliga exportföretag ökade sin export 

genom ny kund/marknad och 13 nya 

exportredo/nya exportföretag. 

(Resultatbeskrivningen baseras på 

uppföljning och utvärdering) 

Länets kommuner och Region Gävleborg är 

överens om att förändra länets 

stödstrukturer inom invest, export och 

kompetensattraktionsfrämjande genom en 

hållbar samverkan/organisering. 

(Resultatbeskrivningen baseras på 

utvärdering.) 

RUS effektmål 

• Gävleborg har ett brett, diversifierat 

och inkluderande näringsliv 

• Gävleborg har ett starkt och 

internationellt konkurrenskraftigt 

näringsliv 

• Gävleborg har attraktiva platser och 

goda livsmiljöer för boende, arbete, 

företagande och besökare 

ERUF Norra Mellansverige 

• 1.3 Stärka små och medelstora företags 

tillväxt och konkurrenskraft 



 

92 
 

Gävleborg Projekt Innovationsklivet 

Syftet var att stödja näringslivets 

konkurrenskraft genom ett mer effektivt 

och tillgängligt innovationssystem som kan 

generera fler innovationer. 

Arbetet har skett genom samarbete mellan 

högskola, företag, offentlig sektor och 

medborgare. 

Ett nytt projekt för systemtestbädd för 

elektrifierade arbetsmaskiner. 

Två analyser av länets styrkeområden i en 

nationell och en internationell jämförelse. 

En analys om Norra Mellansverige i globala 

produktionssystemet, om globala och 

interregionala värdekedjor. 

Next Day, en konferensdag om cirkulär 

ekonomi för företags- och 

innovationsfrämjande aktörer. 

Implementerat strategisk samverkan i det 

innovationsstödjande systemet. 

En uppdaterad aktörskarta. 

En utvecklingsprocess i 

samverkansplattform för utveckling av 

vätgas och energisystem, Mid-Sweden 

Hydrogen Valley. 

En process som stärkt pågående och 

framtida kapacitet för digital omställning i 

näringslivet och offentlig sektor. 

Ökat och breddat kunskapsunderlag inför 

fortsatt innovationsfrämjande arbete 

inklusive smart specialisering. 

Mer sammanhållet innovationsstödjande 

system som även stärkt förutsättningar för 

innovationsspridning. 

Aktörerna har stärkt sin förmåga att stödja 

näringslivets gröna och digitala omställning. 

Samsyn om utmaningar, metodik och 

begrepp i innovations- och 

omställningsprocesser har lett till förbättrad 

dialog om åtgärder för att höja Gävleborgs 

innovationsförmåga. 

Ökad förståelse för roller och uppdrag i 

innovationsstödsystemet, med stärkta 

relationer mellan aktörer har lett till 

synkroniserade arbetsprocesser, avsevärd 

minskning av överlappningar och ökad 

mobilisering inför nya projektsatsningar.  

Samhandling mellan aktörer har ökat, 

exempelvis för digital omställning i SMF som 

bidrar till nya hållbara affärsmodeller. 

Ökad bredd av förmågor i 

innovationssystemet, exempelvis genom 

forskarskolan för hållbart arbetsliv, och 

processen EDIH. 

(Resultatbeskrivningen baseras på egen 

bedömning.) 

RUS effektmål 

• Gävleborg har hög innovationskraft 

som möter samhällsutmaningar  

RIS styrkeområde 

• Bioekonomi 

• Digitala tjänster och processer 

• Hållbart och inkluderande arbetsliv 

• Materialteknologi och hållbar 

produktion 

• Smarta hållbara städer och samhällen. 

ERUF Norra Mellansverige 

• 1.1 Stärkt forskning och innovation 

• 1.2 Säkra nyttan av digitalisering 
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Gävleborg Smart specialisering Norra Mellansverige 2.0 

EU-kommissionen har tillsammans med 

Regionkommittén börjat utveckla nästa 

generation smart specialisering; Partnerskap 

för Regional Innovation (PRI). PRI är en 

strategisk metod för innovationsdriven 

utveckling. Region Gävleborg har deltagit i 

en pilot tillsammans med regionerna i Norra 

Mellansverige och Östra Mellansverige ”PRI 

Mid Sweden”. 

Några huvudpunkter i PRI är:  

• Flernivåstyre och samverkan från EU-

nivå till lokal nivå. 

• Breda partnerskap som möjliggör 

hållbar omställning 

• Utmaningsdriven innovation 

• Synergier mellan policy, fonder och 

program.  

Region Gävleborg deltog genom projekt 

Smart Industri Norra Mellansverige och tog 

utgångspunkt från den färdplan som 

projektet jobbat med. 

Medarrangör till en europeisk konferens 

kring PRI i samverkan med Region Dalarna, 

Region Värmland och Brysselkontoret 

Central Sweden. 

Gemensam färdplan för smart specialisering 

i Norra Mellansverige baserad på tidigare 

strategier och nya analysunderlag. 

Insatser för genomförande av strategi för 

industriell omvandling i Norra 

Mellansverige, bland annat i samverkan 

med Industriella utvecklingscentra (IUC) och 

övriga aktörer i NMS innovationsstödjande 

system. 

Utifrån den gemensamma färdplanen 

uppnått prioriteringar och ökad 

kraftsamling/mobilisering inför 

projektsatsningar. Detta har lett till 

framgång i samband med nationella och 

internationella utlysningar: 

• Sustainable Steel Region fick beviljad 

Vinnovaansökan om att skapa nationell 

systemdemonstrator  

• Ökad samverkan mellan 

innovationsfrämjande aktörer i Norra 

Mellansverige och stärkta relationer 

med europeiska regioner, exempelvis 

Navarra som är lead part i RIV-ansökan  

• Stärkt förmåga till grön och digital 

omställning   

Innovationsstödssystemet i Norra 

Mellansverige har skapat gemensamt fokus 

på transformation som mål och innovation 

som medel samt samsyn om styrkor i 

regionen.  

(Resultatbeskrivningen baseras på egen 

bedömning.) 

RUS effektmål 

• Gävleborg har hög innovationskraft 

som möter samhällsutmaningar  

RIS styrkeområde 

• Bioekonomi 

• Digitala tjänster och processer 

• Hållbart och inkluderande arbetsliv 

• Materialteknologi och hållbar 

produktion 

• Smarta hållbara städer och samhällen 
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Gävleborg Projekt Upphandlingsdriven hållbarhet ur 

ett helhetsperspektiv 

Syftet var att använda innovativ 

upphandling för att möta 

samhällsutmaningar och uppnå ökad hållbar 

effekt och utfall samt öka möjligheten för 

små och medelstora företag att delta på den 

offentliga marknaden. Målgruppen var 

offentlig sektor och företag. 

Projektet var en del i ett pärlbandsprojekt, 

där resultat från tidigare projekt lett vidare 

till nya. Det har genererat hållbara lösningar 

som kan följas upp och analyseras över tid. 

Projektet har tagit fram arbetssättet Frame 

Lake Model som används i inköpsprocessen. 

Projektet har rötterna i inköpsprocesserna 

och använder innovation som bas för att 

inom ramen för LOU ta den offentliga 

affären till en ny nivå. Detta ska generera 

nya lösningar för användarna och nya 

företagslösningar för leverantörerna 

Sju rapporter har tagits fram. 

Nio föreläsningar/föredrag vid 

konferenser/seminarier har genomförts. 

Tre seminarier har hållits. 

Fyra studiebesök har genomförts. 

Ett samarbete med 

Upphandlingsmyndigheten har inletts och 

projektets arbetssätt finns beskrivet på 

deras hemsida.  

Kontakter och möten har genomförts med: 

• sex högskolor och universitet 

• 25 offentliga verksamheter 

(myndigheter, regioner och kommuner) 

• 16 företag 

• 12 företagsfrämjare/bransch-

organisationer. 

Spridning av resultat från projektet, till 

exempel om Bollnäs kommuns upphandling 

av ljus som tjänst och upphandling av 

textilier för vården i Region Gävleborg. 

Ökad kunskap och intresse för arbetssättet 

hos målgrupperna.  

Utökade nätverk och samverkan internt och 

med externa aktörer.  

Ökat intresse för Frame Lake Model från 

kommuner och regioner i hela landet.  

Effekter av kravställning i upphandlingen har 

uppnåtts inom social hållbarhet för 

vårdpersonal, patienter, anhöriga samt 

barn, elever och personal inom för-, grund- 

och gymnasieskolan.  

Ökad medvetenhet om jämställdhet i 

offentlig upphandling har lett till att krav på 

jämställdhet finns med i 

upphandlingsmallarna. 

(Resultatbeskrivningen baseras på egen 

bedömning.) 

RUS effektmål 

• Gävleborg har en offentlig sektor som 

ställt om och drivit på samhällets 

omställning till en cirkulär och mer 

biobaserad ekonomi  

• Gävleborg har hög innovationskraft 

som möter samhällsutmaningarna  

• Gävleborg har en jämställd och jämlik 

arbetsmarknad 
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Gävleborg Framtagande av ny regional strategi för 

turism och besöksnäring för Gävleborg 

2024–2030. 

Strategin har tagits fram i samverkan mellan 

länets kommuner, Länsstyrelsen Gävleborg 

och Region Gävleborg. Region Gävleborg har 

varit samordnande.  

Strategins syfte är att ge en gemensam 

riktning för hållbar utveckling av turism och 

besöksnäring och hur offentliga aktörer kan 

skapa rätt förutsättningar för den 

utvecklingen 

Strategiprocessen som pågick under året 

lade stor vikt vid att föra dialog om roller 

och ansvar. 

Ett strategievent för att arbeta med syfte 

och rollfördelning mellan de berörda 

offentliga aktörerna genomfördes. Alla 

kommuner, Länsstyrelsen Gävleborg och 

Region Gävleborg deltog. 

10 fördjupade dialoger med kommuner. 

En hållbarhetsintegrerad analys. 

Ett remissdialogmöte med samtliga aktörer. 

Ökad kunskap, samförstånd och samverkan 

bland de offentliga aktörerna i Gävleborg. 

En gemensam strategisk riktning i arbetet 

med turism och besöksnäring. 

(Resultatbeskrivningen baseras på egen 

bedömning.) 

RUS effektmål 

• Gävleborg har attraktiva platser och 

goda livsmiljöer för boende, arbete, 

företagande och besökare 

• Gävleborg har ett brett, diversifierat 

och inkluderande näringsliv 

Halland Projektutlysning: Företags klimatpåverkan 

Med utgångspunkt i utmaningen om att få 

fler företag att kartlägga och sätta mål för 

sin klimatpåverkan som en del av att 

accelerera näringslivets cirkulära och gröna 

omställning 

Region Halland har tagit initiativ till en 

utmaningsdriven projektutlysning på 5 

mnkr.  

Utlysningen resulterade i en godkänd 

projektansökan, Hallands klimatlyft, där IVL 

Svenska Miljöinstitutet för första gången 

deltar med sin expertis i ett halländskt 

utvecklingsprojekt. Projektet leds av Energi- 

och miljöcentrum EMC. 

Utlysningen resulterade också i att Esam i 

samarbete med forskare från Chalmers 

upphandlades för att proaktivt följeforska 

genomförandet av projektet. 

Baserat på egen bedömning har arbetet 

med utlysningen gett ökade insikter i 

potentialen att arbeta med utmaningsdrivna 

utlysningar som verktyg för att proaktivt 

uppnå mål och prioriteringar i Strategi för 

hållbar tillväxt. 

Bidrar till Region Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: 

Delmål: Fler företag ska bedriva ett aktivt 

mångfalds-, miljö-, arbetsmiljö- och 

klimatarbete 

Prioritering: Stimulera till hållbar 

omställning av det halländska näringslivet 



 

96 
 

Halland CybSec Halland 

Projekt som drivs av High Five för att öka 

SME bolag i Hallands förståelse om 

cybersäkerhet – och rent konkret var de 

största riskerna finns i deras egna system 

idag 

16 företag har tagit emot insatser i projektet 

fördelat på 8 företag som fått en GAP-analys 

och 8 företag som fått Penetrationstest 

utförda av studenter vid Högskolan i 

Halmstad.  

Kunskapsspridning till ca 100 deltagare vid 

en cybersäkerhetsdag och till de 16 

deltagande företagen som fått insikt i sina 

egna risker kopplat till cybersäkerhet. 

Baserat på uppföljning.  

Bidrar till Region Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: 

Delmål: Fler kunskapsintensiva företag och 

jobb i regionen 

Prioritering: Främja den tekniska 

utvecklingen och digitala omställningen i det 

halländska näringslivet 

Halland Samarbete mellan offentliga aktörer för 

klimatsmarta transporter och maskiner vid 

entreprenad  

Energi- och miljöcentrum, EMC, har haft 

nära dialoger med framför allt offentliga 

beställare och upphandlare med 3 möten 

under året.  

Omvärldsbevakning av liknande initiativ för 

att etablera relationer och öka kunskapen 

om grön, cirkulär upphandling inom det här 

området. 

Ett nätverk mellan offentliga beställare i alla 

de halländska kommunerna och Region 

Halland har etablerats. 

Ett viktigt syfte med nätverket är att ringa in 

fortsatta utvecklingsmöjligheter för hur man 

med upphandling och inköp som verktyg 

kan driva en grön omställning vid den här 

typen av entreprenadarbete och i stort. 

Baserat på uppföljning. 

Bidrar till Region Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: 

Delmål: Fler företag ska bedriva ett aktivt 

mångfalds-, miljö-, arbetsmiljö- och 

klimatarbete 

Prioritering: Stimulera till hållbar 

omställning av det halländska näringslivet 
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Halland Samverkansplattform för Biomarina 

näringar 

EU projekt som Innovatum Science park i 

Trollhättan är projektägare till. Region 

Halland har ett arbetspaket i projektet som 

handlar om att vi i Halland skall göra en 

förstudie kring de Blå näringarna. 

Förstudien består av tre delar: 

1. Semistrukturerade intervjuer  

2. Branschanalys  

3. Omvärldsanalys och hur det ser ut i 

Halland. 

Projektet tog slut 2023.  

Kartläggning av företag i Halland kopplat till 

de blå näringarna.  

Intervjuer med ca 60 företag och aktörer 

under 2021–2022 som sammanfattades i en 

rapport som slutfördes under 2023.  

Ökad kunskap om vilka företag som arbetar 

med blå näringar men också vilka behov 

dessa företag har.  

Det har bildats nätverk med företag inom de 

blå näringarna, framför allt i Falkenbergs 

kommun.  

Det har blivit större fokus på de blå 

näringarna och intresset har ökat för sjömat 

i vår region.  

Genom att vara en del av ett större projekt 

har regionen fått nya kontakter och nätverk 

utanför Halland.  

Ovan är vår egen bedömning. 

I rapporten framkommer dessutom att det 

skett förmedling av etableringsförfrågningar 

samt kopplats behov med möjligheter inom 

flertal områden.  

Program: Nationella 

regionalfondsprogrammet 

Insatsområde: REACT-EU 

Tematiskt mål: Tematiskt mål 13 

Bidrar till Region Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: 

Delmål: Fler innovativa företag i regionen 

och Fler företag ska bedriva ett aktivt 

mångfalds-, miljö-, arbetsmiljö- och 

klimatarbete 

Prioritering: Stimulera till hållbar 

omställning av det halländska näringslivet 

och Stärka företagens innovationskapacitet 
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Halland Speed Up Halland 

Öka takten på innovationsprocessen från idé 

till kommersialiserad produkt hos SMF som 

vill arbeta med cirkulära lösningar och 

förnybara material 

17 företag fick stöd i såväl affärsutveckling 

som konkretisering och testning av 

möjligheten att jobba med resurseffektiva 

lösningar. 

Projektet pågick 2021–23 och identifierade 

ett behov av att arbeta mer systematiskt för 

att utveckla innovations- och 

samarbetsmiljöer, exempelvis genom att 

bättre tillgängliggöra testmiljöer för 

uppskalning.  

Detta resulterade i Speed Up Arena som 

undersöker förutsättningar för att utveckla 

sådana miljöer. 

Baserat på uppföljning. 

Program: Nationella 

regionalfondsprogrammet 

Insatsområde: REACT-EU 

Tematiskt mål: Tematiskt mål 13 

Bidrar till Region Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: 

Delmål: Fler innovativa företag i regionen 

och Fler företag ska bedriva ett aktivt 

mångfalds-, miljö-, arbetsmiljö- och 

klimatarbete 

Prioritering: Stärka företagens 

innovationskapacitet 

Jämtland Härjedalen Medfinansiering med 1:1 medel för att 

stötta arbetet med smart specialisering 

Styrkeområde Jord, skog och vatten 

Under 2023 har 1:1-medel beviljats till 34 st 

projekt med koppling till Program för smart 

specialisering i Jämtlands Härjedalen 2021–

2027 för länets prioriterade styrkeområden: 

Jord, skog och vatten, Hållbar energi, 

Upplevelser och Digitala lösningar. 

Beviljat belopp uppgår till: SEK 76 191 671. 

Deltagande organisationer finns i länets 

samtliga kommuner samt närliggande län.  

Svårt att se effekter på insatser samma år 

som insatserna genomförs. 

Bidrar till målbilden för Jämtlands län 2050 i 

RUS samt till: 

Långsiktigt mål: 

Utvecklingskraft med stärkt lokal och 

regional konkurrenskraft för en hållbar 

utveckling i alla delar av länet 

Långsiktiga prioriteringar: 

• Utveckling i hela länet 

• Hållbar utveckling 

• Smart specialisering 

Bidrar även till: flera av målen inom ERUF. 
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Jämtland Härjedalen Mat och Livsmedelsstrategi Jämtlands län. 

Regionfullmäktige fastställde i juni 2018, § 

93, en regional mat- och livsmedelsstrategi 

för Jämtland Härjedalen (RUN/294/2017). 

Strategin är också antagen av Länsstyrelsen 

Jämtlands län.  

Partnerskap med representanter från 

Region Jämtland Härjedalen, Jämtland 

Härjedalen Turism ek. för., Länsstyrelsen i 

Jämtlands län, Mittuniversitetet, Östersunds 

kommun, Lantbrukarnas Riksförbund 

Jämtland, Eldrimner, Torsta AB, 

Norrmejerier, Hushållningssällskapet 

Jämtlands län och Matfiskodlarna 

Utifrån den beslutade strategin tar 

partnerskapet fram tvååriga handlingsplaner 

innehållande delmål och konkreta 

aktiviteter. Handlingsplanerna fastställs av 

regionala utvecklingsnämnden. Nuvarande 

handlingsplan gäller för åren 2023–2024 och 

beslutades i november 2022, § 177. Årlig 

uppföljning av handlingsplanen har skett till 

regionala utvecklingsnämnden under 

september, 2023. 

7st möten i partnerskapet har hållits under 

2023. 

Beslut fattades september, 2023 §147 att 

revidera den regionala strategin. Detta 

tillsammans med Länsstyrelsen Jämtlands 

Län och partnerskapet.  

Översynen påbörjades under hösten 2023 

och inleds med en utvärdering av befintlig 

strategi. 

Svårt att se effekter på insatser samma år 

som insatserna genomförs. 

Bidrar till målbilden för Jämtlands län 2050 i 

RUS samt till: 

Långsiktigt mål: 

Utvecklingskraft med stärkt lokal och 

regional konkurrenskraft för en hållbar 

utveckling i alla delar av länet 

Långsiktiga prioriteringar: 

• Utveckling i hela länet 

• Hållbar utveckling 

• Smart specialisering 
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Jämtland Härjedalen Fyra förstudier beviljade inom EURF 1.4 

Utveckla färdigheter för smart 

specialisering, strukturomvandling och 

entreprenörskap. 

Dessa heter: 

• Grön Regional Förnyelse Jämtlands län, 

• Regional förnyelse Jämtlands län, 

• Stärkta färdigheter för smart 

specialisering inom socialt och 

kooperativt företagande i Jämtland 

Härjedalen, 

samt 

• Industriell regional förnyelse Jämtlands 

län. 

Samtliga förstudier pågår fortfarande och 

avslutas i april 2024. 

Svårt att se effekter på insatser samma år 

som insatserna genomförs. 

Bidrar till målbilden för Jämtlands län 2050 i 

RUS samt till: 

Långsiktigt mål: 

Utvecklingskraft med stärkt lokal och 

regional konkurrenskraft för en hållbar 

utveckling i alla delar av länet 

Långsiktiga prioriteringar: 

• • Utveckling i hela länet 

• • Hållbar utveckling 

• • Smart specialisering 

Bidrar till mål inom ERUF: 

• Att öka små och medelstora företags 

konkurrenskraft 
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Jämtland Härjedalen Uppfångande av strategiskt initiativ och 

samverkan kring inlämnad Vinnovaansökan 

om att bli nationellt programkontor inom 

innovationssatsningen Impact Innovation - 

utlysning 

En ansökan för framdrift i regionens delägda 

bolag Peak Innovation med fokus på rättvist 

och hållbart och demokratiskt 

resursnyttjande, inkludering, delaktighet 

kopplat till den gröna omställningen och 

särskilt till hållbar energi  

BioImpact är en projektansökan med fokus 

på ett cirkulärt och biobaserat samhälle med 

biobaserad råvara från skog, åkrar, och 

vatten. Programkontoret kommer bestå av 

fem branschorganisationer och 

representanter för Region Skåne (utifrån 

livsmedel), Region Värmland (utifrån 

skogen) och Västra Götalandsregionen 

(utifrån cirkulär ekonomi). Förutom de tre 

ovan nämnda regionerna har BioImpact 

samlat andra intresserade regioner i bred 

samverkan för att effektivt realisera den 

samhällsutveckling som 

innovationsprogrammet strävar efter, då 

regionerna anses erbjuda en självklar arena 

för att utveckla, demonstrera, realisera och 

skala upp innovationer. Region Jämtland 

Härjedalen som ställt sig bakom den här 

projektansökan. 

Svårt att se effekter på insatser samma år 

som insatserna genomförs. 

Bidrar till målbilden för Jämtlands län 2050 i 

RUS samt till: 

Långsiktigt mål: 

Utvecklingskraft med stärkt lokal och 

regional konkurrenskraft för en hållbar 

utveckling i alla delar av länet 

Långsiktiga prioriteringar: 

• Utveckling i hela länet 

• Hållbar utveckling 

• Smart specialisering 
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Jämtland Härjedalen Uppfångning av och på flera sätt stöttad, 

länsövergripande strategisk satsning med 

potential för nationellt och internationellt 

angelägen platsbaserad(!) innovation och 

lyskraft inom styrkeområdet ”Upplevelser” – 

Geopark Indalsälven 

Region JH har i sina olika roller varit 

behjälplig för att stötta satsningen framåt 

genom  

Strukturerad utvecklingsprocessledning 

Medsamtalspart för utvecklingsdialog 

mellan ägare för Geopark Indalsälven 

Möjliggörare till mindre förstudie genom 

medfinansiering 

Svårt att se effekter på insatser samma år 

som insatserna genomförs. 

Bidrar till målbilden för Jämtlands län 2050 i 

RUS samt till: 

Långsiktigt mål: 

Utvecklingskraft med stärkt lokal och 

regional konkurrenskraft för en hållbar 

utveckling i alla delar av länet 

Långsiktiga prioriteringar: 

• Utveckling i hela länet 

• Hållbar utveckling 

• Smart specialisering 

Jönköping Regionala producenter och produkter har 

presenterats för fyra stora butikskedjor på 

en butik- och producentträff.  

 En träff på nationell nivå och därefter en 

träff på regional nivå resulterade i att en av 

de ledande butikskedjorna har visat intresse 

att skapa långsiktiga affärsrelationer med 

flera av producenterna som de fick lära 

känna under det första mötet. 

Egen bedömning 

Flera produkter har redan dykt upp på 

butikernas hyllor och prissättningen har 

skett på producentens villkor. Utbildningar 

för butikspersonalen kring mervärden med 

regional mat är inbokade; studiebesök på 

lantgårdar i länet och konceptet ”bonden i 

butiken” är under planering. 

 Mål i RUS:en: Säkerställa en ökad hållbar 

produktion av livsmedel och en god 

vattenkvalitet i hela länet. 

Jönköping Gårdsrundan med kulturevenemang 

Gårdsrundan genomfördes för tredje året i 

rad en helg i september då länets 

gårdsbutiker har öppet. Rundan hade i år 

utvecklats med kulturinslag. 

Syftet är att fler invånare i länet ska få 

möjlighet att upptäcka matproducenter, 

förädlare, öppna gårdar samt caféer och 

restauranger som jobbar ned lokala råvaror. 

Gårdsrundan har varit framgångsrik även 

tidigare med stor publik men med nya inslag 

kunde man locka delvis ny publik. I år fanns 

över 70 besöksmål 

Egen bedömning 

Nya kontakter knöts både internt i 

organisationen och externt 

Förutom ovanstående även RUS:ens 

delstrategi: Utveckla ett attraktivt kultur- 

och fritidsutbud som präglas av mångfald 

Jönköping AI Readiness 2.0 Science parks projekt som 

ger stöd till SME för att öka förståelsen för 

AI 

Förbättrad teknologianvändning och ökad 

konkurrenskraft bland småföretag. 

 Bidrar till RUS:ens mål om ekonomisk 

hållbarhet och innovation. 
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Jönköping DIGG Inspiration plattform, 

Digital plattform för kunskapsdelning om 

digitalisering 

Ökad digital kompetens över hela länet. 

 

 Främjar social hållbarhet och jämlik tillgång 

till utbildning. 

 

Jönköping Strategiskt råd med externa parter bildat, 

ett samarbete för vägledning och stöd i 

digitaliseringsprojekt. 

Effektivare implementering av digitala 

strategier. 

 Stödjer målen för samverkan och integrerad 

regional utveckling. 

Kalmar Regional inkubator Kalmar län, (20357617) 

Region Kalmar län/ Kalmar Science park. 

Efter upphandling erbjuds regional 

inkubatorsprocess till samtliga kommuner i 

Kalmar län. Den regionala 

inkubatorsprocessen genomförs i 

samverkan med andra relevanta aktörer i 

det regionala stödsystemet. Syftet är att 

skapa ett långsiktigt regionalt system som 

görs tillgängligt för länets samtliga 

kommuner och dessa näringsliv. 

Resultaten från det första årets verksamhet 

är följande:  

25 idémöten och initial screening har 

genomförts.  

Förinkubator under 10 veckor där 6 

affärsidéer testas vidare (BoostChamber),  

8 bolag i det längre inkubatorsprogrammet.  

Saminkubation med andra inkubatorsmiljöer 

i Sverige där man har expertis inom vissa 

områden. 

För tidigt att se effekter efter första året 

men arbetsprocessen och kunskapen ute i 

det företagsfrämjande nätverket börjar 

komma på plats.  

RUS: Konkurrenskraftigt näringsliv 
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Kalmar Småland och Ölands besöksnäring på den 

digitala kartan, (20358473) 

Region Kalmar län/Region Kronobergs län/ 

Region Jönköpings län 

Projektet ska leda till att öka den digitala 

förmågan hos små och medelstora företag 

inom besöksnäringen i de tre länen, samt 

öka tillgängligheten av Smålands och Ölands 

utbud i digitala plattformar och tjänster.   

De förväntade resultatet kan mätas utifrån 

projektets mål: 

• Ökad synlighet och bokningsbarhet av 

ett småländskt och öländskt 

produktutbud på relevanta digitala 

plattformar. 

• Antalet företag som genomfört 

coachning till ökad digital förmåga och 

därigenom ökad digital trygghet och 

kompetens.  

• Antalet företag som deltagit på 

gemensamma workshops/seminarier. 

• Antalet företag som skapat nya 

produkter/tjänster/affärsmodeller. 

Projektet startade 20230101 och pågår till 

20251031. På grund av byte av projektägare 

från Destination Småland till Smålands 

Turism kom aktiviteterna i projektet igång 

först på hösten 2023.  

Resultaten från det första årets verksamhet 

är följande: 

76 företag i hela Småland är i gång med 

coachingprocessen, varav 20 företag från 

Kalmar län.  

Utöver dessa har ytterligare 32 företag från 

Kalmar län anmält intresse att deltaga. 

Eftersom projektet totalt kan erbjuda 

enskild coaching till 115 företag under 

projekttiden ska ett urval ske bland de 

företag som har störst behov och är villiga 

att avsätta tid i projektet.  

Till det första gemensamma 

utbildningstillfället är 105 företag anmälda. 

För tidigt att se effekter efter första året, 

men intresset bland företagen har varit 

stort. 

RUS: konkurrenskraftigt näringsliv 
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Kalmar TFA Sydost, (20354961)  

Region Kalmar län 

Projekts syfte är att ta fram en 

transformationsanalys med ett 

helhetsperspektiv som spänner över alla 

identifierade prioriterade kunskapsområden 

i de fyra länens strategier för Smart 

specialisering. Analysen ska inkludera 

rekommendationer och en katalog av 

förslag till insatsområden där analysen har 

identifierat behov av åtgärder. Projektets 

övergripande mål är att ge de fyra länen i 

SMÖ en solid grund baserad på kunskap från 

näringslivet, akademin och samhället, 

inklusive andra regioner i Sverige eller andra 

länder i Europa utifrån vilken de kan 

utveckla handlingsprogram för S3. 

Dessutom ska projektet ge förbättrade 

möjlighet till samverkan över länsgränserna 

för att göra insatserna både effektivare och 

med högre kvalitet än vad som annars vore 

möjligt. 

Resultat har uppstått i form av en 

omfattande analysrapport och en konferens 

där övergången från transformationens 

resultat till ett genomförandeprojekt 

genomlystes tillsammans med 

representanter för projektets 

kärnintressenter. 

Arbetet inleddes genom att ta fram en 

arbetshypotes utifrån en sammanläggning 

av områdesvalen i de fyra länens enskilda 

strategier för smart specialisering.  

Sammanläggningen resulterade i fem 

tematiska kunskapsområden som det 

fortsatta arbetet delades in i. I stort sett 

samtliga av de sammanlagt sjutton områden 

som identifierats länens strategier ryms i de 

fem områdena vilket gör det möjligt att 

både hålla sig till politiskt beslutade 

strategier men att också genomföra 

strategierna gemensamt över 

programområdet i effektiva åtgärder, öppna 

för små och medelstora företag oavsett var i 

programområdet de är aktiva. 

Projektresultaten ska vidare leda till att 

företagen i SMÖ blir intressantare 

samarbetspartner i europeiska värdekedjor. 

Projektet har avsevärt stärkt kopplingen och 

förtroendet mellan de fyra regionernas 

förvaltningar och de tjänstepersoner som 

arbetar med smart specialisering, inklusive 

den operativa ledningsnivån. Som ett 

resultat sker exempelvis kontinuerlig 

avstämning mellan regionernas S3-

samordnare i ett veckovist stående möte.   

Projektet har resulterat i ett 

metodutvecklingsprojekt för att gemensamt 

genomföra insatser för smart specialisering i 

hela programområdet. Det har också 

resulterat i en samverkansmodell för 

respektive tematiskt kunskapsområde 

hämtat direkt från analysen. Arbetet i 

projektet ska drivas av aktörer så 

näringslivsnära som möjligt för att uppfylla 

kraven på entreprenöriell koppling i 

programmet och i överenskommelsen med 

Europeiska kommissionen om nödvändiga 

förhandsvillkor. 

RUS: Stärkt konkurrenskraft 

ERUF: 1.4 Utveckla färdigheter för smart 

specialisering 
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Kalmar Växande besöksnäring Post Corona, Region 

Kalmar län, (20340461)  

Besöksnäringen i Kalmar län är en av de 

tunga näringarna i länet och ingår som en 

del i Region Kalmar läns smarta 

specialisering. Fram till och med 2019 hade 

branschen en god tillväxt men behöver stöd 

i omställning och till en hållbar 

återhämtning efter Coronapandemin. 

Projektets syfte är att bidra till en 

omställning inom besöksnäring i Kalmar län 

genom att: arbeta med att genomföra 

tematiska träffar, workshops och 

seminarier, ta fram analyser och underlag, 

genomföra affärs- och 

produktutvecklingsinsatser, arbeta med FoU 

insatser samt utvidga det internationella 

samarbetet.   

Målsättningen med projektet är förbättrade 

förutsättningar gällande utveckling och 

tillväxt samt vara bättre rustade efter 

Coronapandemin. Företagen kommer 

genom projektets insatser ha fått ökad 

kunskap om effektivare användning och 

påverkan vid exploatering av naturresurser 

och hur digitalisering ökar produktiviteten 

vilket skapar förutsättningar för ökade 

investeringar i både anläggningar, 

marknadsföring och personal. 

Projektet slutrapporterades under 2023 och 

här återfinns några av de konkreta 

resultaten: 

Totalt 82 besöksnäringsföretag i Kalmar län 

har påbörjat sin återhämtningsresa med 

hjälp av aktiviteter i projektet. Dessutom är 

8 föreningar och 5 mindre kommuner 

deltagit i projektets aktiviteter.  

Projektet strävade efter en jämn fördelning 

mellan könen och där nåddes ett bra slutligt 

resultat då under projektperioden har totalt 

440 kvinnor och 323 män deltagit i insatser 

som finansierats av projektet. Vilket 

motsvarar en fördelning på 58 - 42 %. 

Ett mål i projektet var att delta i europeiskt 

samarbete inom besöksnäring för bättre 

kunskapsöverföring. Följande resultat har 

noterats: 

1.Fortsatt medlemskap i NECSTouR  

2.Deltagande i två olika europeiska projekt; 

SMARTA NET- som handlar om klimatsmarta 

resor på landsbygden och ”Supporting, 

sustainibility and resilience of EU Tourism 

Destinations” som innebär utbyte med en 

annan europeisk region kring hållbarhet.   

3.Vi har anmält intresse för att medverka i 

en fortsättning av Baltic Seaprojekt (Active 

for all) för tillgänglighetsanpassning, såväl 

för personer med funktionsnedsättning som 

äldre. 

Efter projektets slut ser vi följande effekter 

men också fortsatt utmaningar: 

Under 2020 och 2021 var det svenskarna 

som valde att förlägga sin sommarsemester 

i Kalmar län och under 2022 kom även de 

utländska gästerna. Tack vare att vi fortsatt 

marknadsföra oss i Tyskland, Danmark och 

Nederländerna och ett uppdämt behov att 

få resa utomlands så hade vi under 

sommaren 2022 fler utländska besökare än 

sommaren 2019. 

Men precis när vi börjat blicka framåt 

invaderade Ryssland Ukraina den 22 

februari 2022 och en ny kris började med 

inflation och stigande matpriser. Sedan kom 

de höga elpriserna under hösten 2022 och 

fortsatt inflation med höga räntor och 

minskad köpkraft vilket gör att vi tror att 

detta läge är svårare för besöksnäringen att 

hantera. 

RUS: Stärkt konkurrenskraft 

ERUF: Nationella ERUF programmet, React-

EU 
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Kronoberg Effektprognoser inom RSS – 

Regionsamverkan Sydsverige 

Projekt för att ta fram ett gemensamt 

kunskapsunderlag om framtida el- och 

effektbehov i länet.  

Arbetet med effektprognoser har 

intensifierats under 2023 och i samarbete i 

Sydsverige under ledning av Region Skåne. 

Prognosmodellen planeras att lanseras Q2 

2024.  

Effekter på kort sikt:  

Ökad kunskap om elnätskapacitet kopplad 

till fysisk planering och näringslivsutveckling. 

Förväntade effekter på medellång sikt:  

Ett verktyg för att kunna diskutera 

gemensamma framtida utmaningar med el 

och effekt. En gemensam prognosmodell för 

framtida elanvändning och effektbehov i 

Kronobergs län.  

Mål i RUS:  

På väg mot ett plusenergilän.  

Produktiviteten ska öka.  

Mål i Agenda 2030:  

9 Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur 

Kronoberg Organisering av vandringsleder i Småland 

Projekt som utgör starten på ett gemensamt 

arbete inom Kronoberg och Kalmar län för 

att utveckla vandringsleder som ett medel 

för regional utveckling.  

Ett gemensamt utredningsarbete av 

organisering av vandringsleder har 

genomförts gemensamt i Kronoberg och 

Kalmar län. 

Effekter på kort sikt:  

En kartläggning av ansvar och rollfördelning 

har genomförts som kommer att resultera i 

en plan för hur arbetet med leder ska 

organiseras, finansieras och genomföras.  

Förväntade effekter på lång sikt:  

Fungerande vandringsleder med 

samordning gällande marknadsföring.  

Mål i RUS: 

Ökad attraktivitet – fler ska välja att bo i 

länet.   

Produktiviteten ska öka. 

Balanserad tillväxt – fler arbetstillfällen.  

Mål i Agenda 2030:  

3 Hälsa och välbefinnande 

12 Hållbar konsumtion och produktion 

Kronoberg Kompetens- och teknikspridning om kalla 

magneter för tillgång till en breddad 

internationell marknad.  

Projektet är ett forskningsnära 

samverkansprojekt med geografisk 

tyngdpunkt i Kronobergsregionen. Syftar till 

att öka kunskap och kompetens kring 

supraledande magneter och utveckla 

tillverkningstekniken. 

Samverkan mellan forskarkompetens och 

yrkesskicklighet för att utveckla ny teknik 

och utveckla supraledande magneter.  

Effekter på kort sikt:  

Kunskap och kompetensutveckling i 

företagen kring supraledande magneter, 

material och tillverkningsteknik.  

Kunskap och kompetensutveckling hos 

forskarna.  

Effekter på medellång sikt:  

Teknikutveckling för tillverkningsteknik och 

design av supraledande magneter. 

Överförbar modell för forskningsnära 

samverkan med näringsliv.  

Nya och fördjupade nätverk.  

Ökat samarbete internt på företag. Tillgång 

till forskningsinfrastruktur för företagen.  

Mål i RUS:  

Produktiviteten ska öka.  

Mål i ERUF:  

Förbättra forsknings- och 

innovationskapaciteten och användningen 

av avancerad teknik.  

Mål i Agenda 2030 

9 Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur 
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Kronoberg Smart utveckling 

Projektets övergripande mål är att bidra till 

att fler små och medelstora företag vill och 

kan växa hållbart.  

Under 2023 har projektet genomfört 

insatser på 257 företag i syfte att öka 

förnyelseförmåga och tillväxtpotential hos 

företagen.  

Effekter på kort sikt:  

Utvecklat samarbetet mellan Almi och 

universiteten/högskolorna i regionen.  

Förväntade effekter på lång sikt: 

Öka förnyelseförmåga och tillväxtpotential 

hos företag.  

Mål i RUS:  

Balanserad tillväxt – fler arbetstillfällen.  

Mål i ERUF: 

Förbättra de små och medelstora 

företagens tillväxt och konkurrenskraft.  

Mål i Agenda 2030:  

8 Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 

tillväxt.  

Kronoberg Företagsstöd 

Stöd till små och medelstora företag: 

omställningscheckar; 

affärsutvecklingscheckar; 

utvecklingscheckar; mikrostöd; 

konsulttimmen 2.0; kommersiell service.  

Hantering och beslut av företagsstöd.  Effekter på kort sikt:  

183 småföretag i länet har beviljats timmar 

genom Konsulttimmen (62% av företagen 

drivs av kvinnor, 14 % drivs av utrikes födda 

och 6 % av unga).  

Konsultcheckar har beviljats till 52 företag 

för insatser som syftar till att stärka deras 

konkurrenskraft.  

Investeringsbidrag har beviljats till 7 butiker, 

särskilt driftstöd till 11 butiker och 

servicebidrag till 2 butiker. 

Hemsändningsbidrag har betalats ut till 5 av 

8 kommuner.  

Förväntade effekter på lång sikt:  

Affärsutveckling i företagen som beviljats 

stöd.  

Mål i RUS:  

Produktiviteten ska öka. 

Balanserad tillväxt – fler arbetstillfällen. 

Ökad attraktivitet – fler ska välja att bo i 

länet. 

Mål i ERUF:  

Förbättra de små och medelstora 

företagens tillväxt och konkurrenskraft.  

Stödja en grön, digital och motståndskraftig 

återhämtning i spåren av COVID-19-

pandemin.  

Mål i Agenda 2030:  

8 Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 

tillväxt.  

Norrbotten Omställning av energisystemet i Gällivare till 

industriell restvärme 

Påbörjat arbetet med att undersöka hur 

befintligt fjärrvärmesystem kan ställas om 

för att nyttja restströmmar i form av 

spillvärme från den gröna omställningen. 

 Smarta hållbara innovationer och 

entreprenörskap i RUS 

Utveckla smarta energisystem ERUF 
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Norrbotten Hållbara investeringar - För konkurrenskraft, 

diversifiering och grön omställning.  

Påbörjat arbete med att identifiera och 

paketera investeringsmöjligheter till 

investeringserbjudanden. 

Fler markområden har identifierats för 

potentiella etableringar där planärenden har 

påbörjats för att skapa konkurrenskraft. 

Baserat på egen bedömning. 

Smarta hållbara innovationer och 

entreprenörskap i RUS 

Förbättra de små och medelstora 

företagens hållbara tillväxt och 

konkurrenskraft och skapandet av 

arbetstillfällen i dessa företag, inbegripet 

genom produktiva investeringar ERUF 

Norrbotten Charm food lab ERUF-projekt. Projektägare Älvsbyns 

kommun. Norra Sverige behöver fler och 

starkare mat- och dryckesaktörer såväl för 

att skapa ett mer hållbart matsystem för 

motståndskraft och livsmedelsberedskap i 

en orolig tid. Älvsbyn är en mindre 

landsbygdsort nära goda råvaror, med 

aktiva livsmedelsföretagare och en 

industriell part i form av Polarbröd. 

Projektet ska arbeta med, förutom att 

etablera ett fysiskt foodlab, 

metodutveckling för innovativ samverkan, 

kunskapshöjning och nätverksbyggande 

kring hållbar mat. Projektet syftar till att 

höja kunskapen hos aktörer kring hållbar 

mat och stärka platsens kultur och 

traditioner samt fokusera på att utveckla 

metod för samverkan mellan näringsliv, 

företagsfrämjare, forskning och 

internationella partners. 

Projektet startade 20230401 så en 

bedömning av effekterna hittills är att nya 

samverkanssätt har initierats och att det 

byggs långsiktiga förutsättningar för att en 

hållbar bransch kan utvecklas innovativt. 

Effekterna av projektet förväntas kunna 

mätas efter projektslut.  

RUS: Innovation och förnyelse samt 

entreprenörskap och företagande i hela 

landet 

Smart specialisering: Arktiska testbäddar 

Övriga regionala prioriteringar: Regional 

Livsmedelsstrategi - Nära Mat 

Nationell prioritering:  Innovation och 

förnyelse samt entreprenörskap och 

företagande i hela landet 
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Skåne Media Evolution – kollaborativ foresight Media Evolution har med hjälp av Region 

Skånes finansiering byggt upp en 

kollaborativ foresightprocess. Enligt 

årsrapportering under 2023 har 137 

personer deltagit från 120 organisationer, 

fördelat på 85 deltagare i öppna 

signalscanning-workshops och 52 ytterligare 

personer som en del av foresightprocesser. 

Effekten av processen har blivit att 

sammanföra kunskap i det lokala 

näringslivet, med forskare på regionens 

universitet och internationella experter. 

Kollaborativ foresight bidrar till att 

systematiskt tillsammans med näringslivet 

tillgodose behov av att lyfta blicken, bredda 

horisonten och att tillsammans spekulera 

kring vilka framtider vi kan tänkas och vill 

möta. 

Mål i RUS:  

Skåne ska vara en stark hållbar tillväxtmotor  

Mål i Agenda 2030: 

9 Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur 

11 Hållbara städer och samhällen 

Skåne IUC Syd - teknikworkshop IUC Syd har med hjälp av Region Skånes 

verksamhetsfinansiering anordnat 

teknikworkshoppar vilket innebär att en 

forskare presenterar slutresultatet av sin 

forskning inom ett specifikt område/tema 

och sedan förs en diskussion hur företagen 

kan använda eller implementera resultaten i 

sin verksamhet. Sex till åtta företag med två 

personer per företag deltar per workshop. 

Ett 60-tal företag har fått fördjupad kontakt 

med forskningen. 

Mål i RUS: 

Skåne ska vara en stark hållbar tillväxtmotor 

Mål i Agenda 2030: 

9 Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur 

11 Hållbara städer och samhällen 

Skåne Regional exportsamverkan (RES) Under 2023 har fler än 300 skånska företag 

deltagit i gemensamma aktiviteter inom 

ramen för RES. Tillsammans med Almi, 

Enterprise Europe Network, 

Exportkreditnämnden och Business Sweden 

arbetar Region Skåne kontinuerligt med att 

besluta om, fördela och följa upp 

internationaliseringscheckar till företag. För 

2021 - 2022 har 64 företag beviljats en 

internationaliseringscheck. Projekten 

slutredovisades under 2023. Under 2023 har 

ytterligare 3,6 miljoner kronor fördelats till 

15 företag.  

Stärkt internationaliserings- och 

exportförmåga hos deltagande små och 

medelstora företag. Följs upp kvalitativt 

genom slutrapporter och enkäter samt 

kvantitativt med stöd från registerdata.  

Mål i RUS:  

Skåne ska vara en stark hållbar tillväxtmotor 

Mål i Agenda 2030: 

8 Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 

tillväxt 
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Skåne Affärsutvecklingscheckar 192 företag har beviljats en 

affärsutvecklingscheck. 

Digitaliseringscheckarna har fortsatt störst 

efterfrågan. Bäst resultat avseende tillväxt 

noteras hos företag som söker för 

internationalisering. Skåne har lyckats med 

bäst spridning och flest ansökningar till den 

nya inriktningen Hållbarhetscheckar jämfört 

med övriga delar av landet. Formerna för 

piloten Kompetenscheckar testas och 

utvecklas kontinuerligt. 

Checkföretagen följs upp två år efter 

projektavslut avseende förädlingsvärde och 

antal anställda. Varje stödföretag matchas 

mot en motsvarande kontrollgrupp. 

Uppföljningen visar markant bättre 

sysselsättningstillväxt samt betydligt högre 

tillväxt av förädlingsvärde i stödföretagen än 

i kontrollgruppen 

Mål i RUS: 

Skåne ska vara en stark hållbar tillväxtmotor 

Mål i Agenda 2030: 

8 Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 

tillväxt 
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Stockholm Forsknings- och innovationsstrategi för 

smart specialisering 

Kartläggning av Stockholmsregionens 

innovationsekosystem med flera regionala 

styrkeområden.  

Uppföljning av utvecklingen inom 

Stockholmsregionens smarta 

specialiseringsområden.  

Statistik för innovation och tillväxt har tagits 

fram och som medger jämförelser med 

andra regioner i Europa.    

En utredning för externa 

vävnadsinrättningar har genomförts och ett 

kunskapsunderlag har tagits fram. Det 

handlar om privata företags hantering av 

vävnader, etiska tillstånd och back-up ifall 

företaget går i konkurs.  

Två handlingsplaner har beslutats inom 

smart specialiseringsområdet Life Science, 

vård och hälsa: Kliniska prövningar 

respektive Precisionsmedicin. Workshops, 

möten och dialoger med regionala aktörer 

har genomförts i samband med detta.  

En avslutande projektkonferens och 

dialogmöte i projektet Stockholm Life Tech. 

Projektet har även genererat guider för SMF 

och forskningsinfrastrukturer.  

Projektet Scale Up har tagit fram en 

innovationsapp för att matcha 

bolagsförfrågningar med behoven inom 

Region Stockholm. 

Ökad kunskap och medvetandegörande om 

smart specialisering både internt och 

externt och inom samtliga smart 

specialiseringsområden. 

Ökad mobiliserad och kapacitetsstark 

samverkanstruktur och 

entreprenörskapsprocess (entreprenöriella 

upptäckarprocesser) för smart specialisering 

i Stockholmsregionen.  

ERUF 2021–2027  

Politiskt mål 1. Ett konkurrenskraftigare och 

smartare Europa  

Politiskt mål 2. En grönare och koldioxidsnål 

övergång till en ekonomi med noll 

nettoutsläpp och ett motståndskraftigare 

Europa  

RUFS 2050 och NTS3Mål 3 

Stockholmsregionen ska vara en ledande 

tillväxt- och kunskapsregion  

Mål 2: Stockholmsregionen ska vara en 

öppen, jämställd, jämlik och inkluderande 

region  

Mål 4: En resurseffektiv och resilient region 

utan klimatpåverkande utsläpp.  

Life science strategi för Stockholmsregionen

1. Stockholmsregionen utmärker sig 

internationellt som en tvärvetenskaplig 

kunskapshub,där unika förutsättning råder 

för att förädla forskning och teknologi i ett 

antal tydliga profilområden inom life 

science. 

2. Life science-företag startar och växer i 

Stockholmsregionen och utländska företag 

och investerare attraheras hit. 

3. Vägen in för företag till forsknings- och 

innovationsinfrastrukturer inom life science 

i Stockholmsregionen är tydlig och välkänd. 

Det finns etablerade strukturer för hur små 

och medelstora företag kan samverka med 

stora företag. 

4. Stockholmregionens starka ställning inom 

delar av IT och AI/Machine learning ska tas 

tillvara, och tillsammans med regionens 

framstående position inom life science 

skapa unika synergier mellan branscher. 
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Stockholm Öppna data 

Region Stockholm har ingått ett 

samarbetsavtal med projektet Nationell 

Dataverkstad för regional och kommunal 

datadelning tillsammans med Storsthlm. 

Syftet är att stödja och driva på 

publiceringen av öppna och delade data hos 

Region Stockholm och hos kommunerna. 

Region Stockholm har tillsammans med 

Storsthlm deltagit i projektets aktiviteter 

och utvecklat den regionala dialogen om 

öppna data mellan Region Stockholm och 

Storsthlm/kommunerna.  

Region Stockholm har gjort en intern 

kartläggning av tekniska 

plattformsalternativ för publicering av 

öppna data.  

Ökad organisatorisk förmåga hos regionen 

och kommunerna som möjliggör arbetet 

med att tillgängliggöra och använda öppna 

data.  

Genom att tillgängliggöra öppna data till 

tjänsteutvecklare kan regionen och 

kommunerna bidra till att skapa nya 

användningsområden och ny kunskap. 

RUFS 2050 

Mål 3: Stockholmsregionen ska vara en 

ledande tillväxt- och kunskapsregion  

Regionala ställningstaganden  

(Tillväxt och välbefinnande): 

Utveckla infrastrukturen och tillgängliggör 

data för näringsliv och offentlig sektor 

Stockholm Fordonsdalen REACT  

Projektet verkar bland annat för att fler SMF 

inom regionens fordonsindustri, genom 

utvecklade verktyg, modeller och nya 

samarbeten, får förbättrade förutsättningar 

för en grön och digital transformation. 

5 genomförda demonstrationer:  13 företag 

har demonstrerat lösningar inom hållbara 

transportsystem. 

En ny infrastruktur för test och 

demonstrationer inom intelligenta 

trafiksystem har tagits fram. 

En kartfunktion över 40-tal test- och 

demoarenor i Stockholmsregionen har tagits 

fram och kompletterats med 8 test- och 

demoarenor i ÖMS. 

En innovationstävling inom elektrifiering har 

genomförts. 

Regionens SMF har lättare att hitta till test- 

och demomiljöer genom en digital karta 

Regionens SMF och forskare har tillgång till 

en ny infrastruktur för test och 

demonstrationer inom intelligenta 

trafiksystem 

Utvecklad samverkan mellan IKT och 

fordonsindustri SMF har fått ökad kapacitet 

inom affärsutveckling, teknikutveckling och 

marknadsutveckling 

ett stärkt regionalt innovationssystem. 

RUFS 2050 

Mål 3: En ledande tillväxt- och 

kunskapsregion. 

Mål 4: En resurseffektiv och resilient region 

utan klimatpåverkande utsläpp (delvis). 

ERUF Nationella REACT-programmet 

Investeringsprioritering: Stödja en grön, 

digital och motståndskraftig återhämtning i 

spåren av covid-19 pandemin 
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Stockholm Besökskraft Stockholmsregionen  

Projektet ska bland annat skapa en stärkt 

regional struktur för en hållbar utveckling av 

besöksnäringen i länet. 

Besökskraft har genomförts och har samlat 

över 300 företag, organisationer, 

kommuner, civilsamhälle och forskare till sju 

workshops och möten. Intervjuer, enkäter 

och utvärderingar om nuläget har 

genomförts. Branschen har på detta sätt 

tillsammans identifierat tolv 

utvecklingsområden för att besöksnäringen 

ska kunna växa och utvecklas. De tre högst 

prioriterade är: Kompetensförsörjning, 

Infrastruktur och Profilering av 

Stockholmsregionen. Åtta teman som 

motsvarar affärsområden har även 

identifierats inom projektet. 

Besökskraft har också tagit fram en 

samverkansmodell för utveckling och 

strategisk samordning, där den 

sammanhållande kraften för samordningen 

är Region Stockholm. 

Måluppfyllelsen har varit god på projektets 

övergripande mål: en stärkt regional 

struktur som långsiktigt stödjer 

besöksnäringen hållbara 

återhämtningsförmåga under och efter 

pandemin och ökar företagens gröna och 

digitala omställning. Projektet har även nått 

ett gott resultat på sina samtliga sex delmål: 

1.En utvecklad och stärkt regional 

samverkan för en hållbar utveckling av 

besöksnäringen. 2.Främjandesystemet 

stärks gentemot besöksnäringen. 

3.Säkerställa att samverkansstrukturens 

riktning och vision utgår från befintliga 

strategier och bidrar till en långsiktigt 

hållbar utveckling och återhämtning under 

och efter pandemin. 4.Ökad kunskap om 

stöd för en grön, digital och 

motståndskraftig återhämtning av 

besöksnäringen. 5.Företag deltar i 

utveckling/anpassning av koncept. 6.Förslag 

på fortsatt process utifrån projektets 

resultat. Resultatet baseras på den externa 

utvärdering som genomfördes av projektet.  

RUFS 2050 

Projektet syftar till att bidra till att 

förverkliga Stockholmsregionens vision i 

RUFS 2050 om att vara Europas mest 

attraktiva storstadsregion och bidra till att 

uppnå RUFS 2050 Mål 3: en ledande tillväxt- 

och kunskapsregion. 

Näringslivs- och tillväxtstrategi för 

Stockholmsregionen  

Besökskraft går även i linje med 

Stockholmsregionens näringslivs- och 

tillväxtstrategi, främst insatsområdet: Stärk 

utvecklingen av konkurrenskraftiga små- 

och medelstora företag.  

Kulturstrategi för Stockholmsregionen 

Projektet går i linje med Kulturstrategi för 

Stockholmsregionens mål: Kulturdriven 

tillväxt och det kreativa företagandet bidrar 

till regional utveckling i en ledande tillväxt- 

och kunskapsregion. 

Landsbygds- och skärgårdsstrategi för 

Stockholmsregionen  

Projektet går dessutom i linje med 

Landsbygds- och skärgårdsstrategins mål: 

Stärk det lokala näringslivet. 
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Sörmland Framtidens Industri i Sörmland FRIS 

Samarbete mellan Almi Företagspartner 

Sörmland och Mälardalen Industrial 

Technology Center (MITC). Syftet är att 

stärka och stötta små- och medelstora 

industriföretags konkurrenskraft genom att 

lyfta blicken och agera i att möta framtidens 

utmaningar och möjligheter.  

Projektet har stöttat ett stort antal industri- 

och industrinära företag i deras utveckling, 

exempelvis med flytt av produktion från 

utlandet, automatiseringsinvesteringar, 

krisstöd och utveckling av ekonomi och 

ledningsfunktioner. 

Under 2023 genomfördes: 

• ca 200 dialoger och djupare 

coachningar 

• 10 företag fick stöd att söka 

affärsutvecklings- eller 

omställningscheckar 

• 50 entreprenörer/företag lotsades till 

program, insatser och aktörer 

• 10 entreprenörer/företag deltog i 

nätverks- och VD-gruppmöten 

• 3 entreprenörer/företag fick stöd 

genom akademisamverkan och 

studentuppdrag. 

Utvärderingen Framtidens Industri i 

Sörmland gjordes 2023 av Veta advisors. 

Utvärderingen visade att företagen är nöjda 

med den strategiska rådgivningen, 

coachningen och med 

kompetensutvecklingen. 

Företagen som tagit del av insatserna har:  

• Ökat sin konkurrenskraft  

• Automatiserat och effektiviserat 

• Utvecklat sina lednings- och 

styrningsstrategier  

• Ökad lönsamhet och motståndskraft  

• Bidragit till nya och behållit 

arbetstillfällen i Sörmland  

• Utökat kunskap och kontaktnät över 

branschgränser  

RUS mål  

Ett jämställt och jämlikt samhälle där 

människor lever ett gott liv med god hälsa 

och utan orättfärdiga skillnader.  

RUS prioritering 

Ett växande och dynamiskt näringsliv som 

bidrar till hållbar omställning. 

ERUF mål 

Stärka små- och medelstora företags 

konkurrenskraft 
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Sörmland Intraprenör/Entreprenör - Din väg att lyckas 

Ett pilotprojekt med syfte att genom 

föreläsningar, workshops, inspiratörer, 

studiebesök och coaching stötta unga 

arbetslösa i socioekonomiskt utsatta 

områden att gå från utanförskap mot 

anställning, studier och/eller företagande. 

Projektet har bedrivits tillsammans med 

Nyföretagarcentrum.  

I den första delen fram till våren 2023 deltog 

sammanlagt ca 350 personer i programmets 

olika delar som exempelvis starta-eget-

utbildning, jobbredo-program, 

företagsbesök, individuella coachingssamtal, 

cv-skrivning och intervjuträning.  

4 kurser med 45 deltagare på 

jobbredo/entreprenörsprogram inklusive 

möten, studiebesök och workshops med 

näringslivet. 

Ett antal ungdomar under projekttiden fått 

individuell hjälp med CV skrivning och 

intervjuträning.  

Enligt återrapporteringen från projektet är 

resultaten: 

Många av programdeltagarna har fått jobb 

eller praktik samt i vissa fall startat eget 

företag.  

Nöjda deltagare som blivit inspirerade, 

närmat sig arbete, studier och företagande.  

Ökad tro på sig själva.  

Praktisk nytta av ny kunskap och nya 

verktyg.  

75% av deltagarna har skapat en personlig 

utvecklingsplan.  

6 personer har startat eget företag. 

En framgångsfaktor var 

Nyföretagarcentrums samverkan med 

organisationer som har erfarenhet av att 

arbeta med målgruppen och har kontakter 

med målgruppen. 

RUS mål  

Ett jämställt och jämlikt samhälle där 

människor lever ett gott liv med god hälsa 

och utan orättfärdiga skillnader.  

RUS prioritering 

Ett växande och dynamiskt näringsliv som 

bidrar till hållbar omställning.  

Jämlika livsvillkor och god hälsa för alla.  

Kompetensförsörjning för livslångt lärande. 

ERUF mål 

Stärka små och medelstora företags tillväxt 

och konkurrenskraft 
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Sörmland Utlysning av kreativa checkar 

Två omgångar av kreativa checkar, 

affärsutvecklingscheckar som syftar till att 

möjliggöra satsningar och idéer hos företag 

och föreningar som är verksamma inom de 

kreativa och kulturella branscherna i 

Sörmland. Till omgång två utvecklades 

processen och Almi involverades.  

I omgång ett beviljades 12 kreativa checkar. 

Checkarna användes till affärsutveckling och 

konstnärligt eller kreativt utforskande idéer 

med potential att öka graden av 

självförsörjning hos den sökande. Checkarna 

kunde användas till att testa en ny satsning 

eller vidareutveckling av en befintlig 

verksamhet, men med fokus på en ny 

målgrupp, mottagare eller inriktning. I 

omgång två beviljades 19 kreativa checkar.  

Utvärderingen av checkarna, som gjordes av 

WSP, visade att majoriteten upplever att 

stödet bidragit till:  

• att fungera som en katalysator för 

verksamheten  

• möjliggöra nya inriktningar  

• gett nya drivkrafter, självförtroende och 

motivation. 

• öka verksamheternas eller personernas 

förmåga att försörja sig på sitt företag.  

• ökad kunskap. 

• Arbetet med checkarna bedöms också 

ha lett till en ökad medvetenhet om 

branschen hos företagsfrämjande 

aktörer. 

RUS mål  

Ett jämställt och jämlikt samhälle där 

människor lever ett gott liv med god hälsa 

och utan orättfärdiga skillnader.  

RUS prioritering 

Ett växande och dynamiskt näringsliv som 

bidrar till hållbar omställning. 

Sörmland Deltagande i EU-pilot Partnership for 

Regional Innovation (PRI)  

Deltagande i ett pilotprojekt tillsammans 

med regionerna i Östra Mellansverige och 

Norra Mellansverige (Mid Sweden), 

Tillväxtverket och Vinnova. Målet med PRI 

är att snabba på implementeringen av grön 

och digital omställning samt förbättra 

system för innovation. Detta ska bidra till att 

lösa komplexa samhällsutmaningar och 

bidra till hållbar och ökad konkurrenskraft.  

Under året genomfördes ett större antal 

möten för att lära mera om varandras 

förutsättningar, arbetssätt och utmaningar.   

Deltagarna har deltagit i digitala PRI-möten, 

som genomförts av EU-kommissionen, som 

handlat om utveckling av nya arbetssätt och 

som redovisat best practice case från de 

olika piloter som under året pågått över 

hela Europa. 

Inspel har gjorts till EU-kommissionen med 

reflektioner från arbetet, utmaningar med 

olika policies och synpunkter på den PRI-

playbook som Kommissionen tagit fram. 

Inom piloten genomfördes en 2-dagars 

högnivå-konferens i Tällberg, med 130 

deltagare från Sverige och 13 andra EU-

länder, som satte pilotsamarbetet och Mid 

Sweden på kartan. 

Region Sörmlands bedömning är att 

projektet har gett en ökad samsyn och 

bättre förståelse mellan de båda 

storregionerna och de två deltagande 

myndigheterna.  

Det har också gett ökad insyn och förståelse 

för syftet med EU: s innovationsagenda och 

sammanhållningspolitiken och hur regioner 

och myndigheter kan engagera sig.   

Deltagandet har också gett nya insikter om 

hur regioner kan förstå och påverka 

policyutveckling och framtida 

finansieringsmöjligheter inom EU. 

RUS mål  

Ett jämställt och jämlikt samhälle där 

människor lever ett gott liv med god hälsa 

och utan orättfärdiga skillnader.  

RUS prioritering 

Ett växande och dynamiskt näringsliv som 

bidrar till hållbar omställning. 
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Sörmland Sörmlands Innovationsvecka 2023 (SIV 

2023) 

Syftet är att skapa ökad förståelse, ökat 

engagemang och bidra till en högre grad av 

entreprenörskap och innovation i länet. 

Årets tema var ny digital teknik, med fokus 

på AI. Digitala event varvades med fysiska 

möten och konferenser som hölls i 

samverkan med olika aktörer och flera av 

Sörmlands kommuner.  

Dagarna innehöll en blandning av fysiska 

och digitala programpunkter anordnade av 

regionen, kommunerna och 

företagsfrämjande aktörer. Exempel på 

programpunkter: 

Träffa en coach - få råd eller utbyt tankar 

om ditt företagande. 

Tillväxtluncher - diskutera innovation på ditt 

lokala näringslivskontor. 

AI och besöksnäring (Nyköpings kommun, AI 

Sweden, Stua, Region Sörmland). 

Skaffa kapital till din affärsidé - 

(SörmX/Create, Almi, Sörmlandsfonden, 

Region Sörmland). 

Efter dialog med deltagare och uppföljande 

samtal med samtliga arrangörer bedömer 

Region Sörmland att Sörmlands 

Innovationsvecka gav deltagarna ökade 

kunskaper samt fler verktyg och kontakter, 

som kan vara till nytta för dem i att starta 

och utveckla företag.   

RUS mål  

Ett jämställt och jämlikt samhälle där 

människor lever ett gott liv med god hälsa 

och utan orättfärdiga skillnader.  

RUS prioritering 

Ett växande och dynamiskt näringsliv som 

bidrar till hållbar omställning. 

ERUF mål 

Stärka små och medelstora företags tillväxt 

och konkurrenskraft 

Uppsala Kompetenscentrum AM4Life 202–2024. 

AM4Life tar tillvara möjligheterna med 

fokus på additiv tillverkning för 

livsvetenskaperna i syfte att utveckla 

kompetens/förmåga, produkter och tjänster 

inom området. (Totalt 108 miljoner kronor) 

Projekt fortlöper enligt projektbeskrivning. 

Projektet drivs av Uppsala universitet. 

Region Uppsala deltar i styrgrupp. 

Bidrar till att ta utveckla och förflytta länets 

förmåga inom additiv tillverkning med fokus 

på life Science.   

RUS mål: Bidrar till genomförande av smart 

specialisering.  

Delfinansierat av medel från 

Energimyndigheten 

Uppsala Kompetenscentrum SOLVE 2022–2026. 

SOLVE tar tillvara möjligheterna med fokus 

på solenergi med syfte att utveckla 

kompetens/förmåga, produkter och tjänster 

möjligheter inom området. (Totalt 84 

miljoner kronor) 

Projekt fortlöper enligt projektbeskrivning. 

Projektet drivs av Uppsala universitet.  

Bidrar till att ta utveckla och förflytta länets 

förmåga inom hållbar energiförsörjning med 

fokus på solenergi.  

RUS mål: Bidrar till genomförande av smart 

specialisering. 

Delfinansierat av medel från Vinnova 

Uppsala Swedish Scaleups 2023–2026. (Totalt 12 

miljoner kronor) 

Uppstart 2023. Projekt fortlöper enligt 

projektbeskrivning Projektet drivs av 

Uppsala Innovation Centre. 

Bidrar till att ta utveckla och förflytta länets 

förmåga inom avancerad innovativ 

affärsutveckling med fokus på deep tech.  

RUS mål: Bidrar till genomförande av smart 

specialisering.  

ERUF: P Programområde 1 
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Uppsala Regional exportsamverkan 2023–2026. 

(Totalt 8 miljoner kronor) 

Uppstart 2023. Projekt fortlöper enligt 

projektbeskrivning Projektet drivs Almi 

Uppsala. Region Uppsala deltar i styrgrupp. 

Bidrar till att ta utveckla och förflytta länets 

förmåga inom internationalisering och 

export.  

RUS mål: Bidrar till fler företag att bli 

internationellt verksamma 

ERUF: Programområde 1 

Uppsala Elsmarta Östra Mellansverige 2023–2026. 

(Totalt 19 miljoner kronor) 

Uppstart 2023. Projekt fortlöper enligt 

projektbeskrivning Projektet drivs 

Energikontoren i samverkan.  

Bidrar till att ta utveckla och förflytta länets 

förmåga inom kapacitetsbristen i elnätet 

RUS mål: Bidrar till Utveckla en tillförlitlig 

och fossilfri samhällsteknisk infrastruktur 

med fokus på Eleffekt som möter ökande 

behov 

ERUF: Programområde 2 

Värmland Företagsstöd Under året har totalt 70 företag beviljats 

29,6 miljoner i företagsstöd. 25 av dessa var 

till företag ledda av kvinnor och de av 

kvinnor ledda företagen fick 10 miljoner 

beviljade.   

Resultatet baseras på egen bedömning.  

Ökade möjligheter till investeringar i 

Värmland och i värmländska företag, fler 

arbetstillfällen och utvecklingsmöjligheter 

för företagen.  

Regional utvecklingsstrategi, insatsområde:  

Stärka konkurrenskraften 

Värmland Projekt Miljödriven tillväxt (projektet har 

avslutats under 2023) 

Projektet har bidragit till ökad kompetens i 

hållbarhetsfrågor och ett flertal 

investeringar som minskat klimatavtrycket 

för den aktuella verksamheten.  

Totalt under hela projektets gång har 116 

företag deltagit i kompetenshöjande 

insatser och 24 st fått investeringar 

beviljade. 

Resultatet baseras på egen bedömning och 

utvärdering.  

Projektet har skapat ett ökat intresse för 

energi och miljö.  

De energieffektiviseringar som företagen 

har gjort under projekttiden har minskat 

energianvändning hos berörda företag och 

bidragit till effektivare produktion. Genom 

projektet har man också kunnat vidga det 

regionala nätverket med organisationer och 

personer som är relevanta för investeringar. 

Projektet har även inneburit en ökad 

förståelse hos företagen för hur effektivt det 

är att arbeta med energibesparingar, 

jämfört med att enbart arbeta med ökad 

produktion. 

Regional utvecklingsstrategi, insatsområde:  

Stärka konkurrenskraften 

ERUF: 

Ett smartare Europa, 1.3 stärka små och 

medelstora företags tillväxt och 

konkurrenskraft. 

Ett grönare Europa, 2.3 utveckla smarta 

energisystem 
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Värmland Projekt för hållbara investeringar Projektansökan beviljad och projektet 

påbörjat. Inga prestationer uppnådda under 

året. 

Inga effekter har uppnåtts under året, enligt 

egen bedömning. 

Regional utvecklingsstrategi, insatsområde:  

Stärka konkurrenskraften. 

ERUF: 

Ett smartare Europa, 1.3 stärka små och 

medelstora företags tillväxt och 

konkurrenskraft. 

Ett grönare Europa, 2.6 främja cirkulär 

ekonomi 

Västerbotten VIDDE, Vidde Snow Mobility AB, har fått 

utmärkelsen Regio Stars Västerbotten för 

att ha utvecklat en prototyp för en elskoter 

med syfte att accelerera övergången till 

hållbar mobilitet i vinter och fjällterräng. 

Tanken är att bygga en helt ny typ av 

snöskoter som drivs av el och som har en 

lång livslängd i en cirkulär affärsmodell och 

där målgruppen kan breddas från de som 

idag använder skoter till nya målgrupper. 

Aktiviteter omfattar att utveckla den 

cirkulära affärsmodellen, samarbeten med 

andra svenska företag och att ta fram en 

prototyp. 

 Utveckling av innovationer 

Västerbotten Life science motorn 2.0, Umeå Biotech 

Incubator, som avslutas under år 2023 har 

fått utmärkelsen Regio Stars Västerbotten. 

Syftet med projektet har varit att skapa de 

rätta förutsättningarna för företag inom Life 

science i Umeå. 

Aktiviteter har bland annat omfattat 

insatser för rekrytering av kompetenser från 

hela Sverige till sektorn i Umeå samt arbete 

för att få fram fler laboratorielokaler. 

Sedan projektet startade har antalet jobb 

inom Life science ökat med 17 procent 

årligen och den totala omsättningen har 

tredubblats till 600 miljoner kronor 

samtidigt som sektorn attraherat 800 

miljoner i kapital under fyra år. 

Växande, starkare företag och nya 

livskraftiga företag 
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Västerbotten Design for longlivity: Samtida design, 

produktion och konsumtion i Övre Norrland 

Det övergripande syftet med projektet är att 

genom digitalisering, designkunskap och 

innovationsutveckling bidra till en hållbar 

tillväxt och kraft hos SMF inom kulturella 

och kreativa näringar i Övre Norrland. 

Ca. 30 företag i Övre Norrland har deltagit i 

projektets affärsutvecklingsprogram och 

stärkt sitt företag genom ökad synlighet, 

lönsamhet och tillväxt. Nya affärsmodeller 

och samverkansformer för kreativa näringar 

och producenter har utvecklats. Genom 

expertkunskap och coachning har företagen 

erhållit nya kunskaper för att möta 

pandemins effekter i form av nya digitala 

affärsmodeller och samverkansformer, 

varumärkesbyggande, kundbeteenden, 

försäljningskanaler, digitala design- och 

produktionsverktyg och sätt att direkt 

implementera dessa kunskaper i sina 

företag för att stärka sin konkurrenskraft. 

 Digitalisering och nya lösningar 

Västerbotten Två större projekt riktade mot att höja den 

digitala kompetensen i Västerbotten, Digilo 

som vände sig till administrativ personal och 

stödfunktioner samt Digilej som hade ledare 

och chefer i offentligsektor som målgrupp 

har avslutats under första halvåret 2023. 

Totalt deltog 506 personer från fem 

organisationer, Umeå, Skellefteå, Piteå och 

Örnsköldsviks kommuner samt RV. Efter 

projektavslut fortsatte verksamheten 

genom att Örnsköldsvik, Umeå och 

Skellefteå gemensamt finansierade en 

fortsatt utbildning och kompetenshöjning 

för administrativ personal med innehåll från 

det tidigare projektet Digilo. 

 Digitalisering och nya lösningar 

Västerbotten Västerbotten Sweden, projektägare Gold of 

Lapland Syfte: skapa samverkansplattform 

för export och marknadsföring Målgrupp: 

turismföretag i regionen och DMOs 

Projektaktiviteter  Växande, starkare företag och nya 

livskraftiga företag 
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Västernorrland Förstudie utvecklingsarena Livsmedel, 

Hushållningssällskapet 

Ärende-id 20358354  

Projekt beslutats 2023. 

Förstudien syftar till att göra en kartläggning 

och ge vägledning avseende företag som 

förädlar livsmedel i Västernorrland. Såväl 

förädlingsvärde, antal anställda samt nya 

företag är lägre än övriga delar av landet. 

Förstudien ska påvisa behov av 

stödstrukturer som främjar företagens 

utveckling samt ge förslag hur samarbetet 

kan stärkas. Förstudien sker i samverkan 

med bland annat LRF, länsstyrelsen, 

Härnösands kommun och RISE. 

Förväntade resultat (feb 2024): 

1 kartläggning – kunskapsunderlag 

Kartläggning av befintliga företag 

Workshops om hinder för företagsutveckling 

och behovsinventering – Kunskapshöjande 

insatser 

Ökad samverkan mellan företag, 

näringslivsfrämjande aktörer, myndigheter 

och akademi 

Förväntade effekter på kort sikt: 

Kunskapshöjning 

Ökad samverkan 

Förutsättningar att stärka stödstrukturer 

som främjar företagsutveckling och ökar 

samarbetet i länet 

Förväntade effekter på längre sikt: 

Skapa samarbeten och stödstrukturer för att 

stärka livsmedelsförädlingen i 

Västernorrland. 

Ökad lönsamhet för företag i 

livsmedelskedjan 

Öka företagens förädlingsvärde 

Öka antalet anställda och nya företag inom 

livsmedelskedjan 

Attraktiva livsmiljöer, särskilt på 

landsbygden 

RUS mål 2 och 3 samt koppling till länets S3-

strategi och livsmedelsstrategin för 

Västernorrland 

Västernorrland Coo-Con Mitt, Stärkt konkurrenskraft med 

effektiv ägarförändring 

Connect Norr Service AB

Ärende-id 20205285

Projektet, som avslutades under hösten 

2023 har utarbetat och testat en modell 

som ska underlätta ägarskiften. Projektet 

har genomförts i både Västernorrlands och 

Jämtlands län. 

Utvärdering inom ramen för projektet. 

Etablerad modell finns framtagen 

En grundläggande stödstruktur finns 

identifierad och uppbyggnad pågår 

61 företag har genomfört processen  

Totalt har 642 bolag utvärderats i Mellersta 

Norrland, av dessa antogs 63, varav 61 

genomfört processen 

Alla företag har genomfört minst 3 

kunskapsmoduler och 2 Connect 

språngbrädor. 

Spridningskonferens genomförd 

Uppnådda effekter på kort sikt: 

Kunskapshöjande insatser har lett till att 20-

talet bolag är redo att genomföra ägarskifte 

2024 

Finansiering beviljad för fortsatt etablering 

av modell och stödstruktur, se nedan 

Förväntad effekt på längre sikt:  

att göra Norra Sverige till europeiskt 

föredöme för ägarskiften i SME 

RUS samtliga målområden, med fokus på 

mål 2 och 3 

ERUF: förbättra SME hållbara tillväxt och 

konkurrenskraft samt skapande av 

arbetstillfällen i dessa företag. 
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Västernorrland CooCon -  Modellutveckling för hållbarare 

ägarförändringar, Connect Norr Service AB 

Ärende-id: 20363640 

Projektet, som föregåtts av avslutat projekt 

ovan, startar 1 januari 2024 och syftar till att 

vidareutveckla och sprida framtagen modell 

för ägarförändring/generationsskifte. 

Tidigare arbete har påvisat att strukturer 

saknats för stöd vid ägarskifte (motsvarande 

inkubatorer/nyföretagarcentrum) och 

möjliggöra kunskapshöjning och stöd för att 

fler företag ska kunna skifta ägare i stället 

för att riskera läggas ner. 

Förväntade prestationer: 

Förädling av modell för kunskapshöjning 

samt stöd för att lösa utmaningar vid 

ägarförändring/generationsskifte. 

Säkerställa regionala strukturer genom ett 

nätverk med 10-talet organisationer som 

kan bistå företag mes spetskompetens, 

valmöjligheter, värdering mm inför och vid 

ägarförändring 

Fortsatt stöd till företag, företrädelsevis på 

landsbygden att genomföra ägarförändring 

Förväntade effekter på kort sikt: 

Utvecklad stödstruktur för ägarförändring 

Sprida modellen för användning i hela 

landet 

Förväntade effekter på längre sikt: 

Ökat antal framgångsrika 

ägarförändringar/generationsskiften 

Stärkt företagande på landsbygden 

Bibehålla arbetstillfällen på landsbygden 

Att göra Norra Sverige till europeiskt 

föredöme för ägarskiften i SME 

RUS målområde 2 och 3 

ERUF mål: förbättra SME hållbara tillväxt 

och konkurrenskraft samt skapande av 

arbetstillfällen i dessa företag. 

Västernorrland Film Västernorrland - Regional filmfond, 

Scenkonst Västernorrland AB 

Inrättades 2022 med finansiering från 

Region Västernorrland och länets sju 

kommuner med syfte att möjliggöra fler 

filmproduktioner från länet och i länet.  

Filmregion Västernorrland 

Ärende-id  

Uppbyggd infrastruktur för filmproduktion i 

länet. 

1 samproduktion slutförd (finansiering även 

från Svenska filminstitutet och SVT:s 

satsning på debutanter ”Moving Sweden”) 

med flera lokala inspelningsplatser, premiär 

jan 24 (Göteborgs internationella 

filmfestival). Biopremiär hösten 2024. 

Fem produktioner har fått klartecken för 

finansiering 2023 för inspelning 2024.  

2 dokumentärfilmer. 

Uppnådda effekter: 

SVT har godkänt Film Västernorrland som 

samproducent. Ett kvitto på långsiktigt 

hållbara förutsättningar och infrastruktur för 

filmproduktion 

Förväntade effekter på längre sikt: 

Stärka kulturella och kreativa näringar 

Stärka länets attraktivitet 

Sätta länet ”på kartan” i ett internationellt 

sammanhang 

RUS samtliga mål. Ligger också i linje med 

länets Kulturplan. 

Ej medel via anslag 1:1 
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Västernorrland Hållbar i osäkra tider, Almi Företagspartner 

Mitt AB 

Ärende-id 20359698 

Projekt beslutat 2023. 

Projektet ska bidra till att fler mikroföretag 

överlever och utvecklas i den rådande 

konjunkturen, genom rådgivningsinsatser. 

Projektet avser bidra till att fler 

mikroföretag överlever och utvecklas. 

Medfinansiering även från Region 

Jämtland/Härjedalen  

Förväntade resultat: 

Kunskapsinhämtning, 

kompetensuppbyggnad. 

Rådgivningsinsatser för att ge bättre kontroll 

och ekonomi. 

100 företag per år i både Jämtlands och 

Västernorrlands län ska erbjudas stöd för 

bättre kontroll, strukturerade arbetssätt och 

kunskapshöjande insatser.  

Mikroföretagen har bedömts vara extra 

utsatta i nuvarande konjunkturläge och 

behöver extra stöttning. 

Förväntade effekter:  

Utöver mer konkurrenskraftiga företag som 

klarar konjunkturnedgången väntas 

projektet bidra till ökade kunskaper både 

hos företag och stödjande aktörer, nya 

verktyg och arbetssätt för företagen att 

hantera utmanande ekonomiska svårigheter 

samt utvecklade samarbeten.  

RUS mål 2 och 3.  

Endast regionalt projekt 

Västmanland AI Sweden Mittnod  

Projektet hos Mdu ska öka förståelsen för 

och användningen av AI genom att etablera 

en AI Sweden nod i Västmanland och 

Sörmland. 

(Vinnova och anslag 1:1) 

• 80+ organisationer har tagit del av 

workshops och seminarier inom AI.  

• Ungdomar har fått information om 

utbildningar inom AI och kopplats ihop 

med företag. 

Egen bedömning: 

• Privata och offentliga organisationer 

har ökad kunskap om AI och flera har 

påbörjat egen utveckling mha AI. 

• 5 ungdomar utbildat sig i spetsprogram 

inom AI (utbildning och skarpa 

företagsuppdrag). 

RUS: Ett tillgängligt Västmanland och delmål 

14 Öka den regionala ekonomiska 

förnyelseförmågan samt delmål 18 Öka 

andelen företag och organisationer som 

upplever att de har lätt att hitta rätt 

kompetens vid rekrytering. 

Västmanland Visual Lift 

Projektet hos Linköpings universitet ska lyfta 

den digitala visualiseringskunskapen och 

således stärka konkurrenskraften i små och 

medelstora företag i Östra Mellansverige, 

inkl Västmanland.  

(ERUF och anslag 1:1) 

• 630 företagsdeltagare har fått 

information,  

• 25 företag har fått fördjupat stöd 

(under projektets 3 år) 

Utvärdering (alla år):  

• 88% av företagen upplever en ökad 

mognadsgrad med visualisering. 

• Omsättningen har ökat i företagen med 

22%.  

RUS: Ett nyskapande Västmanland genom 

hållbar tillväxt, delmål 14 Öka den regionala 

ekonomiska förnyelseförmågan 

ERUF: Ett konkurrenskraftigare och 

smartare Europa genom innovativ och 

smartare ekonomisk omvandling och 

regional IKT-konnektivitet, Särskilt mål: 1.1 

Utveckla och förbättra forsknings- och 

innovationskapaciteten och användningen 

av avancerad teknik 



 

125 
 

Västmanland Smart Tillväxt 

Almi-projektet har drivits i sex år och 

avslutats 2023. Målet har varit att genom 

rådgivning ta tillvara, stödja samt utveckla 

regionens små och medelstora företag 

(SMF) med tillväxtpotential eller behov av 

förnyelse i Östra Mellansverige, inkl 

Västmanland. 

(ERUF och anslag 1:1) 

• 1600 företag har under projektets sex 

år deltagit i 5200 behovsanpassad 

rådgivnings-tjänster, varav ca 30% 

kvinnor (mäts tyvärr inte fullt ut i 

fördjupade rådgivningar, utan bara 

seminarier.) 

• Varav 700 företag i Almi Mälardalen 

med 2100 tjänster. 

• Lärande mellan Almi bolag om testade 

arbetssätt. 

• Dialogmöten mellan Almi och aktörer 

som arbetar med styrkeområden samt 

Regionerna. 

Utvärdering (alla år): 

• 1500 nya anställda i medverkande 

företag.  

• Omsättningen har ökat i snitt med 19%.  

• 67% har bibehållen eller ökad 

lönsamhet.  

• 30% av deltagande företag arbetar mer 

med internationalisering än tidigare. 

• Ökad kunskap om som smart 

specialisering, hos Almi och delvis hos 

företagen. 

• Stärkt samverkan mellan Almi bolagen 

och med andra aktörer. 

RUS: Ett nyskapande Västmanland genom 

hållbar tillväxt, delmål 19 Öka andelen 

sysselsatta och delmål 15 Öka antalet 

exporterande företag. 

ERUF: Ett konkurrenskraftigare och 

smartare Europa genom innovativ och 

smartare ekonomisk omvandling och 

regional IKT-konnektivitet, Särskilt mål: 1.3 

Förbättra de små och medelstora 

företagens hållbara tillväxt och 

konkurrenskraft och skapandet av 

arbetstillfällen i dessa företag, inbegripet 

genom produktiva investeringar 

Västmanland Förstudie etablering & investering 

Förstudien skall undersöka möjligheterna till 

ett samlat arbete i Västmanland gällande 

företagsetableringar och investeringar. RV 

driver denna. 

(ERUF och anslag 1:1) 

I förstudien deltar samtliga tio kommunerna 

i länet samt även en del externa aktörer från 

det innovations- och företagsfrämjande 

systemet. Även kommunala och regionala 

politiker har samlats i aktiviteter. 

Cirka 25 personer har deltagit i olika 

kunskapshöjande aktiviteter (intervjuer, 

workshops). 

Egen bedömning: 

• Ökad kunskap om och engagemang för 

sakfrågan hos målgruppen för 

förstudien, det vill säga 

näringslivsenheterna hos kommunerna 

samt kommunala och regionala 

politiker.  

• Ökad kunskap om sakfrågan och vilka 

förutsättningar som krävs hos 

målgruppen inom kommuner och 

region. 

• Kunskap om hur liknande satsningar 

runt om i Sverige organiserats och 

finansierats. 

RUS: Ett nyskapande Västmanland genom 

delmål 16 Förbättrat företagsklimat. 

ERUF: Ett konkurrenskraftigare och 

smartare Europa genom innovativ och 

smartare ekonomisk omvandling och 

regional IKT-konnektivitet, Särskilt mål: 1.3 

Förbättra de små och medelstora 

företagens hållbara tillväxt och 

konkurrenskraft och skapandet av 

arbetstillfällen i dessa företag, inbegripet 

genom produktiva investeringar 
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Västmanland Insats företagsklimat 

Det övergripande målet med insatsen är att 

länet kommer stå bättre rustat för ett 

systematiskt arbeta att förbättra 

företagsklimatet. RV driver denna. 

(Övriga medel och anslag 1:1) 

• I insatsen deltar samtliga tio 

kommunerna i länet samt även en del 

externa aktörer från och utanför länet.  

• Även kommunala och regionala 

politiker har samlats i aktiviteter. Cirka 

75 personer deltagit i olika 

kunskapshöjande aktiviteter. 

(intervjuer, möten, konferens). 

• Enkät till företagare i länet. 

Egen bedömning: 

• Ökad förståelse hos politik och 

tjänstepersoner om vad ett arbete med 

företagsklimat innefattar   

• Ringat in de viktiga styrkor, utmaningar 

och behov som finns i kommunernas 

arbete med näringslivsklimatet.    

RUS: Ett nyskapande Västmanland genom 

delmål 16 Förbättrat företagsklimat.  

Västra Götaland Förberedelseprojekt inför bildandet av 

CCRM Nordic  

Projektet syftar till att etablera CCRM Nordic 

som en legal entitet samt förbereda inför 

dess uppbyggnad på GoCo i Mölndal.   

CCRM Nordic kommer att erbjuda laborativ 

processutveckling av avancerade terapier 

för SME och större bolag, samt bistå med 

affärs och projektutveckling. När uppbyggt i 

Mölndal kommer bolaget utgöra arbetsplats 

för 100-talet personer. 

Under våren 2023 startade CCRM Nordic AB 

upp med hjälp av projektmedel som 

möjliggjorde att det fanns ett bolag dit 

statlig och industriell finansieringen senare 

kunde riktas. Arbetet framgent kommer att 

säkerställa samordning med regional 

sjukvård och forskning samt stöttning så 

CCRM Nordic blir en del av och 

synkroniseras med 

innovationsstödssystemet 

Uppnådda effekter hittills är att statlig och 

privat finansiering för de första åren har 

säkrats, 80 + 80 miljoner. Ett lab har byggts 

upp och ett tiotal personer har rekryterats 

till det.  

Förväntade långsiktiga effekter är att genom 

att ett nordiskt CCRM etableras i Västsverige 

kommer det att bidra till att västsvenskt 

näringsliv stärks, fler kliniska studier 

genomförs inom ATMP i Västsverige, tät 

samverkan mellan industriella och offentliga 

parter inom området möjliggörs samt Västra 

Götaland positioneras ytterligare som en life 

science-nod.   

Resultat baseras på egen bedömning och 

uppföljning. 

Projektet bidrar till det prioriterade 

långsiktiga målet att stärka 

innovationskraften genom att stötta i 

laborativ utveckling och innovation inom 

styrkeområdet life science. 
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Västra Götaland Västsvenska etableringar för grön 

omställning   

Projektet ska resultera i en utvecklad 

samverkan mellan Västra Götalands 

etablerings- och exportfrämjare för att 

marknadsföra regionens framdrift inom den 

gröna omställningen och därmed attrahera 

hållbara företagsetableringar och 

investeringar. Projektet innehåller 4 

arbetspaket:   

1. Industristruktur och värdekedjor - analys 

och planering  

2. Ökad offertberedskap - samspel med 

kommuner och andra intressenter  

3. Expansionsmöjligheter för befintligt 

näringsliv  

4. Investeringsfrämjande - 

Marknadsbearbetning 

Under året har arbetet med att samordna 

regionens fyra etableringskontor 

intensifierats och ett gemensamt projekt 

formades. Projektet är ett samarbete mellan 

de fyra etableringsfrämjarna i Västra 

Götaland; Business Region Göteborg, 

Business Region Skaraborg, Business Region 

Borås samt Position Väst och leds och 

finansieras av Västra Götalandsregionen 

med medfinansiering av Tillväxtverket och 

Kommunalförbunden.   

Flera större etableringar pågår nu i regionen 

som ställer ökade krav på samhällets 

planering för omställning. 

Ett antal etableringar har kommit till stånd 

under året såsom Polestars etablering av 

nytt huvudkontor i Göteborg med 1 500 

anställda. Industriföretaget AC Floby 

kommer att tillverka nästa generations 

elmotorer åt Volvo i Falköpings kommun. Ett 

ungerskt företag planerar att bygga en ny 

pappersbruksfabrik i Gullspång, vilket kan 

innebära 100 nya jobb i kommunen. 

Förutom fortsatta satsningar på att 

attrahera hållbara etableringar till regionen 

kommer arbete framgent att handla om att 

skapa förutsättningar för genomförandet av 

redan tidigare annonserade etableringar, 

såsom batterifabrikerna i Göteborg och i 

Mariestad.  

Resultat baseras på egen bedömning och 

uppföljning. 

Projektet tar avstamp i identifierade 

utmaningar och målsättningar i den 

regionala utvecklingsstrategin vilket bidrar 

till att göra Västra Götaland till ett 

föredöme för omställning till ett hållbart 

och konkurrenskraftigt samhälle. Projektet 

ämnar öka antalet hållbara etableringar som 

kraftigt bidrar till att öka 

innovationskraften, omställningstakten och 

efterfrågan hos regionens små- och 

medelstora företag utifrån regionens 

strategi för smart specialisering. 
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Västra Götaland Innovationsmiljö för hållbar 

produktion och cirkulära flöden – Wargön 

Innovation. 

Wargön Innovation är en testbädd och 

utvecklingsarena för biobaserade 

materialinnovationer och textil återvinning. 

Wargön Innovation är en del av det 

västsvenska innovationssystemet och har 

haft stöd från VGR under många år. 

Totalt har 16 små och medelstora företag 

med stöd av projektet kommersialiserat sina 

innovationer. Dessa företag inkluderar bl a 

Vividye, RecoMended, Biorestore, 

Hodakova, Rave Review, Viridifibra, Form2, 

Yalla Mellerud, Another Studio, Twood, 

Garderoben, Nimble Patch och Renewcell. 

Alla dessa bolag är fortfarande aktiva med 

en kommersiell verksamhet och är i en 

tillväxts- och uppskalningsfas med stark bas 

eller förankring inom Västra Götaland. Vid 

projektets start var Wargön Innovation 

sannolikt en för liten verksamhet för att 

kunna ge tillräckligt gott stöd för att 

företagen skulle kunna accelerera och/eller 

kommersialisera sina innovationer. Men 

genom långsiktigt stöd har verksamhetens 

volym av delprojekt, infrastruktur, relationer 

och framför allt medarbetare flerdubblats. 

Verksamheten kan bli strategiskt viktig när 

ny lagstiftning kring producentansvar träder 

i kraft. 

Den viktigaste framgången är dels den nya 

kunskap och teknik som byggts upp inom 

sortering och återanvändning av textilier 

och dels arbetet med att främja företagande 

men också utvecklingen av nätverk, 

humankapital, innovationstillgångar och 

kommunikation.  

Resultat baseras på egen bedömning och 

uppföljning. 

Det ligger väl i linje med Västra Götalands 

regionala utvecklingsstrategi och i linje med 

flera av prioriteringarna och målet om att 

stärka innovationskraften. Projektet bidrar 

också till styrkeområdena ”Livsmedel, 

biobaserade material och förnybar energi” 

och skogsprogrammet, men även ”Hållbar 

industri” och ”Besöksnäring samt kulturella 

och kreativa näringar”. 
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Västra Götaland VINK och VINK 2.0   

Under sammanlagt sju år har åtta 

västsvenska inkubatorer; Brewhouse 

inkubator, Chalmers Ventures, GU Ventures, 

Founders Loft, Inkubatorn i Borås, 

Innovatum, Sahlgrenska Science Park och 

Science Park Skövde samarbetet i projekten 

VINK och VINK 2.0, finansierat av 

Regionalfonden Västsverige och VGR. Målen 

med projekten har varit att dels höja 

kvalitén på processer i de enskilda 

inkubatorerna, dels förbättra samarbetet 

inkubatorerna emellan. I VINK 2.0 har 

ytterligare fokus lagts på att stötta 

inkubatorbolagen i frågan om 

internationalisering, hållbarhet och 

samverkan.   

2023 var sista året på ett 3-årigt projekt och 

ett urval av särskilda prestationer under året 

var:   

• Fem möten/studiebesök med 

potentiella industri-samarbetspartners 

(Oslo Cancer Cluster, Volvo Group, 

Stena Metall, Elos Medical, Yuncture).   

• Nio stycken dryruns har genomförts där 

startups förbereds för att pitcha för 

investerare.   

• Arrangerande av Tech Boost med över 

150 deltagare varav 60 startups, åtta 

pitchande bolag, sex parallella 

seminarier och tre inspirationstalare på 

scen.   

• Ett pressmeddelande om jämställdhet, 

en intern workshop om hållbarhet, en 

extern föreläsning om cirkularitet.    

Under 2023 avslutas inkubatorernas 

samverkansprojekt VINK som pågått i 

sammanlagt sju år. Under projektet har de 

åtta inkubatorerna både utvecklat sina egna 

inkubationsprocesser och hur de arbetar 

tillsammans. VGR kommer att fortsätta leda 

samverkan på inkubatorledarnivå.  

Projektet har anlitat en revisor för 

uppföljning av inkubatorbolagen och den 

uppföljningen visar följande:   

• Av 314 nystartade inkubatorföretag de 

senaste sex åren så finns 94% kvar idag 

vilket är en hög andel.   

• Sysselsättningen i 710 inkubatorbolagen 

under 2017–2023 har under de senaste 

åren ökat stadigt och är vid mättillfället 

4 903 personer.   

• Bland 710 bolag har 151 en kvinna som 

högsta befattningshavare, det vill säga 

VD, vilket motsvarar 21%. 40% av 

bolagen har kvinnor i styrelsen och av 

det totala antalet styrelseledamöter är 

20% kvinnor.   

• Sammanlagt har attraherats 27,5 

miljarder kronor i riskkapital till 

bolagen.  

Projektet har haft en följeutvärdering som 

bland annat visar att har projektet bidragit 

till utveckling hos de berörda bolagen, byggt 

lärande hos projektets alla partner, skapat 

spridning av kunskap och uppmärksammat 

regionens styrkor både nationellt och 

internationellt. Projektets aktiviteter har lett 

till ett ökat antal företag som överlevt och 

skapat nya kontaktytor samt samarbeten 

mellan forskningsinstanser och företag.  

Projektet relaterar till den regionala 

utvecklingsstrategin för Västra Götaland 

2021–2030 genom den långsiktiga 

prioriteringen stärka innovationskraften, 

insatsområde främja entreprenörskap och 

företagande.   

Inom Regionalfonden Västsverige bidrar 

projektet till målet om Ett smartare Europa 

(beslutat inom det förra programmet inom 

mål Investeringar för tillväxt och 

sysselsättning) och insatsområde 

Samverkan inom forskning och innovation. 
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Resultat baseras på utvärdering och 

uppföljning. 

Västra Götaland Cirkulär utbildning för affärscoacher. 

Projektet har som syfte att höja kunskapen 

för cirkulär affärsmodellering bland 

affärscoacher, innovationscoacher och 

näringslivsutvecklare med mera som verkar i 

det företagsfrämjandesystem i Västra 

Götaland. Målbild att ha deltagare från varje 

delregion.  

Utöver höja kompetensen kring cirkulära 

affärsmodeller kommer projektet även 

skapa ett nätverk som ska ta vara på 

deltagarnas kompetens och främja ett brett 

användande av cirkulära affärsmodeller, 

vilket ska underlätta för företag och 

innovationer att få stöttning i deras cirkulära 

resa. 

Projektet har hittills utbildat närmare 100 

affärscoacher i innovationssystemet för att 

dessa i sin tur skall kunna använda sina 

kunskaper när de coachar bolag 

organisationer som deltagit är t.ex. Science 

Parks, IUC-bolag, inkubatorer m.fl. 

Affärscoacherna har fått nya insikter kopplat 

till cirkulära affärsmodeller och hur man 

skall tänka kopplat till dessa när man skall ta 

fram nya produkter och tjänster.  

Resultat av projektet byggs vidare på i den 

nya satsningen Cirkulär affärsutveckling i 

praktiken.  

Resultat baseras på egen bedömning och 

uppföljning.   

Projektet relaterar till den regionala 

utvecklingsstrategin för Västra Götaland 

2021–2030 genom:  

• långsiktiga prioriteringar stärka 

innovationskraften och bygga 

kompetens, insatsområde utveckla 

marknader och tillämpning  

• kraftsamling cirkulära affärsmodeller 
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Örebro Samverkansplattform Mat o Hälsa 

Projektet är ett genomförandeprojekt på 

Örebro Universitet som verkar inom ramen 

för regionens arbete med smart 

specialisering.  

Projektmålet är att etablera och bygga upp 

en samverkansplattform för Mat och hälsa 

genom att utveckla strukturer och verktyg 

för kunskapsutbyte mellan SME företag, 

akademin, olika aktörer i 

innovationsstödsystemet och andra 

samverkanspartners. 

Förväntade prestationer: 

SMF:er som utvecklar produkter, processer 

och affärsmodeller: 6 st 

Organisationer som utvecklar produkter, 

processer och tjänster: 6 st 

Användare av implementerade 

stödstrukturer: 1 000 st 

Förväntade effekter: 

Etablerad samverkansplattform för Mat och 

hälsa. 

Långsiktigt goda förutsättningar för 

samverkansplattformen att bidra till ett ökat 

flöde av idéer och i slutändan fler 

innovationer Stärka innovationsfrämjande 

forskning inom Mat och hälsa och 

utbildningen vid Örebro universitet (ORU) 

och dess samarbetspartners. 

Hälsoaspekter som bygger på vetenskap 

utgör en naturlig bas i utvecklingen av en 

hållbar livsmedelsförsörjning såväl regionalt 

i Örebro som i Östra Mellansverige (ÖMS) 

och resten av Sverige. 

Målgruppen förväntas få tillgång till följande 

förmågor: 

Förändrade attityder och synsätt, relevant 

kunskap, samverkan och 

kunskapsöverföring. 

RUS övergripande mål Stark konkurrenskraft 

och dess effektmål Ökad innovationskraft. 

Innovation- och smart 

specialiseringsstrategin: Bidrar till målet att 

styra regionens resurser mot investeringar 

initiativ som rör “Livsmedel i skärningen 

mellan hållbarhet, hälsa, miljö och måltid”. 

Färdplanerna i Östra Mellansveriges ERUF-

program: Bidrar till programmålet “Utveckla 

och förbättra forsknings- och 

innovationskapaciteten och användningen 

av avancerad teknik” Bidrar till att realisera 

målet “Resurseffektiv och innovativ 

livsmedelsproduktion” i ÖMS Färdplaner.  

Bidrar till att nå målet om ökad 

innovationskraft  

Medfinansiering Regionalfonden  
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Örebro Nyttiggörande av data för fyra ändamål 

Projektet är ett genomförandeprojekt som 

drivs av Hälso- och sjukvården i Region 

Örebro län.  

Kopplat till AI och hälsa har projektet 

Nyttiggörande av data för fyra ändamål 

initierats under året. 

Projektet syftar till att nyttig- och 

tillgängliggöra regionens data. Primärt 

projektmål är att regionens data ska vara 

tillgängliggjort för uttag för företag och 

forskare. 

För att nå ett önskat läge i 

precisionsmedicin inom näringslivet krävs 

att olika datamängder kan kopplas ihop. Då 

måste datat vara tillgängligt och hanterbart. 

Projektet omfattar alla aspekter i 

användande av systematiska hälsodata som 

underlag för innovation och 

patientbaserade lösningar. 

 

 

 

Förväntade effekter: 

Målgrupperna, näringsliv och forskning, 

kommer att få tillgång till regionens data för 

uttag.  

Det förväntas leda till innovation för att 

stärka välfärden och skapa ekonomiska 

värden inom offentlig förvaltning.  

Målgruppen förväntas få tillgång till följande 

förmågor: Nya metoder & arbetssätt. 

De stärkta förmågorna förväntas leda till 

följande förändrade beteenden:  

Uppgraderar befintlig digital teknik. 

RUS övergripande mål Stark konkurrenskraft 

och dess effektmål Ökad innovationskraft. 

Innovation- och smart 

specialiseringsstrategin: Bidrar till målet att 

styra regionens resurser mot investeringar i 

“Autonoma, digitaliserade och intelligenta 

Välfärdsteknologiska system.”  

Färdplanerna i Östra Mellansveriges ERUF-

program: Bidrar till programmålet “Dra 

nytta av digitaliseringens fördelar för 

invånare, företag, forskningsorganisationer 

och offentliga myndigheter.”  Bidrar till att 

realisera den prioriterade inriktningen 

“Nyttiggörande av hälso- och vårddata samt 

kliniska prövningar” i ÖMS Färdplaner.  

 Medfinansiering Regionalfonden   
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Örebro AI.ALL*   

AI.ALL* är ett samverkansprojekt med 

Örebro universitet och Örebro Universitet 

Holding AB.  

Projektet ska vidareutveckla lärdomar och 

metodik från tidigare projekt AI:MEE och 

AI:ALL. 

Genom att bygga nätverk och ekosystem 

med koppling till Östra Mellansverige (ÖMS) 

utmaningsområden ska projektet nyttja den 

beprövade casemetodiken och därigenom 

utveckla innovativa AI lösningar med fokus 

på skärningen mellan områdena. 

Projektet ska även öka innovationstakten 

genom att stärka kapaciteten och den 

samlade genomförandeförmågan i 

innovationsekosystemet10 med fokus på 

näringslivets fortsatta utveckling och 

omställning.  

Ekosystemet ska bidra till kunskap och 

idégenerering och visa på möjligheterna 

med AI.  

Förväntade prestationer för hela projektet, i 

hela ÖMS: 

Företag som får stöd: 400 st 

Företag som samarbetar med 

forskningsorganisationer: 20 st  

Organisationer med stöd: 50 st  

Förväntade effekter: 

AI.ALL* ska visa på nyttan med AI, 

accelerera användandet och bidra till 

innovationskraften hos företagen för hållbar 

tillväxt och konkurrenskraft i regionen och 

ÖMS. 

AI.ALL* är ett verktyg för interaktion mellan 

samhället, forskningen, den tekniska 

utvecklingen och innovation.   

 Målgrupperna kommer att få tillgång till 

nya kontakter, metoder och arbetssätt, 

processer, samverkansarenor (Akademi, 

offentliga, företag, sociala, företag) samt 

kunskapsöverföring.   

De stärkta förmågorna förväntas leda till att 

målgrupperna använder resurseffektiv 

teknik, metod och processer, etablerar ny 

samverkan, genomför kompetensutveckling, 

samarbetar med företag och nya sektorer, 

branscher och aktörer, skalar upp metoder, 

processer och arbetssätt, tar fram nya 

strategier, beslutsunderlag, 

policys/riktlinjer, utvecklar 

hållbarhetsarbetet inom alla tre 

dimensioner, utvecklar innovationer, 

utvecklar områden för strategiska satsningar 

(smart specialisering), utvecklar/etablerar 

test - och demonstrationsmiljöer. 

RUS övergripande mål Stark konkurrenskraft 

och dess effektmål Ökad innovationskraft. 

Innovation- och smart 

specialiseringsstrategin: Bidrar till målet att 

styra regionens resurser mot “Autonoma, 

digitaliserade och intelligenta 

produktionssystem”. 

Färdplanerna i Östra Mellansveriges ERUF-

program: Bidrar till programmålet “Dra 

nytta av digitaliseringens fördelar för 

invånare, företag, forskningsorganisationer 

och offentliga myndigheter.” Bidrar att nå 

det önskade nuläget som pekas ut i ÖMS 

Färdplaner. 

Medfinansiering Regionalfonden  
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Örebro IUC Starkare Industri 

Projektet är ett genomförandeprojekt som 

avser utveckla industrin i Örebro län.  

Arbetsmetodiken har sin grund i en 

uppsökande verksamhet och behovsanalys. 

Baserat på behovsanalys kan olika insatser 

göras inom produktionseffektivisering, 

automation och digitalisering. 

Målgruppen är SMF i Örebro läns 

tillverkande och utvinnande industri.  

Projektmålet är att Förstärka förmågan för 

utveckling hos 75 tillverkande eller 

utvinnande företag i länet. 

Förväntade prestationer: 

Projektet kommer att arbeta med 

uppsökande verksamhet för att identifiera 

nuläge och utmaningsområden för att 

senare kunna initiera inspirationsseminarier, 

ämnesnätverk, workshops och mindre 

utvecklingsstödjande insatser.   

Förvänta effekter: 

Genom projektet kommer fler företag bli 

medvetna om möjligheterna, men även 

påbörja eller fortsätta, sitt utvecklingsarbete 

inom produktionseffektiviseringar, 

digitalisering och automation. 

Det stärker i sin tur konkurrenskraften i 

länets SME-industriföretag. 

RUS övergripande mål Stark konkurrenskraft 

och dess effektmål Ökad konkurrenskraft.  

Innovation- och smart 

specialiseringsstrategin: Bidrar till målet att 

styra regionens resurser mot utpekade 

områden.  

Färdplanerna i Östra Mellansveriges ERUF-

program: Bidrar till programmålet att 

“Förbättra de små och medelstora 

företagens hållbara tillväxt och 

konkurrenskraft och skapandet av 

arbetstillfällen i dessa företag, inbegripet 

genom produktiva investeringar”. Bidrar till 

att realisera den prioriterade inriktningen 

“Stärkt resiliens och säkerhet för industrin” 

som pekas ut i ÖMS Färdplaner.”  

Medfinansiering Regionalfonden. 
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Örebro Framgångslyftet 

Framgångslyftet är ett samverkansprojekt 

mellan de fyra Almibolagen i Östra 

Mellansverige, varav Almi Mälardalen är ett. 

Projektet syftar till att förbättra de små och 

medelstora företagens hållbara tillväxt och 

konkurrenskraft och skapandet av 

arbetstillfällen i dessa företag, inbegripet 

genom produktiva investeringar.  

Förväntade prestationer: 

Totalt för hela projektet i ÖMS: 

Företag som får stöd: 1 300 

Företag som får icke ekonomiskt stöd: 1 300 

Organisationer som får stöd: 5 

Antal skapade arbetstillfällen i enheter som 

får stöd: 1 300 

SMF som utvecklar produkter, processer och 

affärsmodeller:       1 300 

SMF som inför produkt- eller 

processinnovationer: 200 

Användare av implementerade 

stödstrukturer: 300 

Beslutsunderlag, stöddokument och 

strategier. 

Förväntade effekter: 

Utvecklad förmåga till omställning mot 

hållbar tillväxt hos deltagande företag 

Vidare ska projektet stärka Almis förmåga 

att samverka och agera inom smart 

specialisering och 

innovationsstödssystemet.  

Projektet ska även arbeta med 

jämställdhetsintegrering, där mångfald och 

jämställdhet arbetas igenom i rådgivningen. 

Målgruppen förväntas bl. a få tillgång till 

följande förmågor: 

Förbättrat/förstärkt ledarskap, Förändrade 

attityder och synsätt, Nya arbetssätt, 

metoder och kontakter, nya marknader 

(inom och utom Sverige), relevant kunskap, 

samverkan och kunskapsöverföring samt 

förändrade attityder och synsätt. 

De stärkta förmågorna förväntas bl. a leda 

till: Resurseffektiv teknik, metod och 

processer, expanderande, verksamheter, 

generationsskiften, kompetensutveckling, 

sektorsövergripande samarbeten samt ett 

hållbart företagande. 

RUS övergripande mål Stark konkurrenskraft 

och dess effektmål Ökad konkurrenskraft. 

Innovation- och smart 

specialiseringsstrategin: Bidrar till målet att 

styra regionens resurser mot utpekade 

områden.  

Färdplanerna i Östra Mellansveriges ERUF-

program: Bidrar till programmålet att 

“Förbättra de små och medelstora 

företagens hållbara tillväxt och 

konkurrenskraft och skapandet av 

arbetstillfällen i dessa företag, inbegripet 

genom produktiva investeringar”. Bidrar till 

målet att nå det önskade läget för de fyra 

utmaningsområden som pekas ut i ÖMS 

Färdplaner. 

Medfinansiering Regionalfonden  
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Östergötland Strukturbyggande och kapacitetshöjande 

insatser inom smart specialisering 

Projektet ska bidra till att genomföra 

insatserna i färdplanerna för Östergötlands 

styrkeområden. Projektet ska stärka 

infrastruktur och ekosystem till nytta för alla 

fem styrkeområden och därmed 

Östergötlands näringsliv och främjarsystem. 

Dessutom ska projektet bidra till att stärka 

Östergötlands kapacitet och koppling till de 

gemensamma utmaningsområden som finns 

i Östra Mellansverige. 

Kunskapshöjande insatser har genomförts, 

exempelvis seminarier för små och 

medelstora företag med fokus på digital 

omställning. 

Det har genomförts fem seminarier med 

fokus på AI, IoT och Cybersäkerhet riktat till 

företag runt om i Östergötland med särskilt 

fokus på digitalt omogna företag. 

Totalt har 91 unika företag deltagit fysiskt i 

Motala, Mjölby, Finspång och Linköping. 

Beskrivning baseras på utvärdering och egen 

bedömning. 

Effekter på kort sikt: 

Insatserna har ökat kunskapen hos 

målgrupperna om smart specialisering, 

respektive styrkeområde samt de 

erbjudanden som finns inom respektive 

styrkeområde. 

Utvärderingen av projektet har också visat 

att infrastrukturen och kapaciteten i 

Östergötland har stärkts. 

Satsningen innebär också en realisering av 

de färdplaner som tagits fram för de fem 

styrke-områdena i smart specialise-

ringsstrategin för Östergötland. 

Förväntade effekter på medellång sikt: 

En förbättrad struktur och ökad kunskap 

förväntas bidra till att fler företag, 

entreprenörer och offentliga verksamheter 

kan dra nytta av innovationssystemet. 

Genom ett tydligare ramverk och 

verksamhetsmodell för regionens kluster 

kommer också främjarsystemet kunna öka 

antalet insatser samt leverera mer kvalita-

tiva insatser. 

Förväntade effekter på lång sikt: 

Insatsen förväntas leda till ökad förmåga 

och kapacitet till innovation och förnyelse, 

vilket medför fler innovationer och därige-

nom nya samt växande företag som bidrar 

till hållbar tillväxt, ökad omställnings-

förmåga, ökad regional konkurrens- och 

attraktionskraft. 

Insatsen bidrar till det prioriterade området 

Skapa förnyelseförmåga och 

konkurrenskraft i den regionala utvecklings-

strategin. 

Insatsen bidrar även till målet Stärka 

forskning och innovation i det regionala 

strukturfondsprogrammet. 
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Östergötland Agtech 2030 

Ett Vinnväxt-initiativ för att etablera en 

hållbarhetsinriktad innovationsmiljö som 

genererar teknik-, affärs- och kompetens-

utveckling samt ny kunskap inom 

lantbruksteknik. Bakom initiativet finns ett 

flertal organisationer däribland Region 

Östergötland, Hushållningssällskapet och 

Vreta Kluster. Linköpings universitet och 

institutionen för ekonomisk och industriell 

utveckling (IEI) är värdorganisation. 

Initiativet har arbetat aktivt för att finna nya 

tillämpningar av sensorer, robotik, drönare, 

AI, bildanalys- och visualiseringsverktyg m m 

och driver framtagning av nya 

beslutsstödsystem, nya odlingssystem och 

nya förädlingsmetoder. Fokus ligger även på 

nya samarbeten och nya sätt att göra 

affärer. 

Initiativet har över 90 partners, både företag 

och organisationer som teknikbolag, 

lantbruksföretag, konsultföretag och aktörer 

som representerar förädlingskedjor, institut 

och akademi. 

18 pågående innovationsprojekt med fokus 

på exempelvis standardisering, jordhälsa, 

smartare fältmaskiner, sprutsensor, com-

pact prevention system, segmenterad 

skördemätning och AI-baserad markanalys. 

Agtech 2030 har publicerat artiklar och 

genomfört ett stort antal seminarier och 

konferenser både nationellt och 

internationellt, några exempel: 

Agtech 2030 och Business Sweden skapade 

för första gången en svensk paviljong för att 

presentera innovationer för de 500 000 

besökarna på Agritechnica i Hannover, 

världens största mässa för jordbruksteknik 

Agtech 2030, RISE, Linköpings Science Park 

och Vreta Kluster arrangerade seminariet 

"Robust digitalisering i jordbruket - hur gör 

man, och vem ansvarar för vad?" 

Agtech-insatsen Nonstop Battery Concept är 

nominerad i den globala tävlingen DGL-

Agrifuture Concept som anordnas av den 

tyska lantbruksakademien. 

Agtech 2030 har deltagit i möten med bl a 

EU-kommissionen och FN i New York. 

Beskrivning baseras på egen bedömning och 

uppföljning. 

Effekter på kort sikt: 

Agtech 2030 är nu en etablerad regional och 

nationell innovationsmiljö inom 

lantbruksteknik. Initiativet har genom 

innovationsprojekt bidragit till teknikut-

veckling och till viss del affärsutveckling, 

kunskapsutveckling och kunskapsförmedling 

av forskningsresultat och beprövade 

metoder. Innovationsprojekten har även 

stimulerat utveckling och mottagande av 

nya innovativa koncept. 

Förväntade effekter på medellång sikt: 

Agtech 2030 befäster sin roll som en 

ledande nationell och internationell 

innovationsmiljö inom lantbruksteknik med 

fokus på hållbarhet, som mobiliserar 

regionalt, nationellt och internationellt 

kunnande. 

Insatsen bidrar till de prioriterade områdena 

Skapa förnyelseförmåga och 

konkurrenskraft, Skapa ett mer digitalt 

Östergötland och Skapa ett grönare 

Östergötland i den regionala 

utvecklingsstrategin 

Agtech 2030 bidrar till målet Ett smartare 

Europa kopplat till hållbar 

livsmedelsförsörjning som är en identifierad 

utmaning inom det regionala 

strukturfondsprogrammet för Östra Mellan-

sverige. 

Satsningen innebär också en konkretisering 

av smart specialiseringsstrategin för 

Östergötland där alla fem styrkeområdena 

är relevanta. 
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Östergötland Elsmarta Östergötland 

En satsning på olika åtgärder för att 

förbättra situationen kring elkapacitet i 

Östergötland. Insatserna sker gentemot små 

och medelstora företag, men också inom 

offentlig sektor som samhällsplanering och 

regionalt utvecklingsarbete. 

Under året har två konferenser, två 

dialogmöten med kommuner och sex 

kunskapshöjande seminarier genomförts. 

Därtill har en genomförbarhetsstudie 

genomförts och ett nätverk lanserats. 

Beskrivning baseras på uppföljning och egen 

bedömning. 

Effekter på kort sikt: 

Enligt slutrapport är effekten att offentliga 

och privata aktörer stärkt sin kunskap om de 

utmaningar som uppkommer när el-

kapaciteten inte räcker till för etablering av 

bostadsområden, laddinfrastruktur och 

företagsetableringar. 

Förväntade effekter på medellång sikt: 

Den ökade kunskapen kommer att nyttjas 

till regionala åtgärder som stärker arbetet 

för att motverka de rådande utmaningarna 

med bristande elkapacitet. 

Förväntade effekter på lång sikt: 

Mer effektivt nyttjande av eleffekt och 

energi. 

Insatsen bidrar till de prioriterade områdena 

Skapa förnyelseförmåga och 

konkurrenskraft och Skapa ett grönare 

Östergötland i den regionala 

utvecklingsstrategin. 
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Östergötland Hållbar omställning i besöksnäringen 

Projekt med målsättningen att stötta en 

hållbar besöksnäring efter pandemin och 

implementera de delar av besöksnärings-

strategin för Östergötland som omfattar 

destinationsutveckling och 

företagsutveckling. 

För att främja tillväxt och utveckling av 

besöksnäringen har det befintliga stöd- och 

innovationssystemets insatser anpassats för 

att lämpa sig mot besöksnäringsbranschen.  

Direkta stöd till företag har satts in, 

samverkansmodeller har främjats och 

initiativ för att stärka besöksnäringen har 

genomförts. Seminarier, workshops och 

arbetsgruppsmöten kring samverkan runt 

Vättern eller skärgården är exempel. 

Attraktiva destinationer skapas genom 

platsutveckling där inte bara besöksnäringen 

berörs, därför har även samverkan med 

systeravdelningar hos omgivande regioner 

inletts eller intensifierats med 

platsutvecklingsfokus. Samverkan med 

stödsystemet (ALMI och ESBR) kommer fort-

sätta med de insikter som kommit i och med 

projektet. 

Beskrivningen baseras på uppföljning. 

Effekter på kort sikt: 

Projektet har framgångsrikt påverkat 

besöksnäringen genom att främja 

omställning och tillväxt, samt integrera 

hållbarhetsaspekterna. Processen i skär-

gården - ökad samverkan över 

regiongränser längs hela Ostkusten. 

Processen längs Vättern - nyetablerad 

samverkan med samtliga regioner för att t 

ex kvalitetssäkra en cykelled efter nationella 

kriterierna runt sjön. 

Effekter på medellång sikt: 

Deltagande företag har fått möjlighet att 

omvärdera sina affärsmodeller och göra 

investeringar, vilket resulterat i ökad attrak-

tionskraft som arbetsgivare och vunna 

affärer för företagen. 

Förväntade effekter på lång sikt: 

Offentliga och privata aktörers 

samverkansmodell förväntas skapa fler 

attraktiva destinationer som gynnar företag 

och regionen som helhet. 

Insatsen bidrar till de prioriterade områdena 

Skapa förnyelseförmåga och 

konkurrenskraft och Skapa attraktiva 

livsmiljöer i den regionala 

utvecklingsstrategin. 
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Östergötland Swedish Scaleups 

Projektet bygger vidare på de tidigare 

satsningarna Växtzon 1och 2 samt ÖMSINT. 

Projektet ska bidra till att stärka ett kon-

kurrenskraftigt och hållbart näringsliv 

genom att underlätta för en grön 

omställning och utveckling i nya och 

befintliga företag. 

Insatsen har startat under året. En kickoff 

med alla involverade i projektet, finansiärer, 

ALMI och andra intressenter är genomförd. 

En workshop och organisering av 

arbetspaket är genomförd. 20 bolag är 

antagna till programmet, en 

kapitalanskaffningsgrupp är formad och ett 

beslut om att validera en intäktsmodell för 

scaleup bolag är fattat. 

Förväntade prestationer är långvariga och 

intensiva insatser till företag med potential 

att skala upp sin verksamhet i linje med ett 

hållbart företagande. Det innefattar att ge 

företagen kunskap och kompetens i 

kombination med resurser i form av nätverk 

och hjälp att anskaffa kapital. Detta för att 

bland annat kunna nå nya marknader, attra-

hera och utveckla kompetens. 

Beskrivning baseras på egen bedömning. 

Förväntade effekter kort sikt: 

Att insatserna bidrar till kunskap hos drygt 

100 unika bolag vilket leder till att bolagen 

stärks och ökar sin konkurrenskraft - såväl 

nationellt som internationellt. 

Förväntade effekter medellång sikt: 

Att insatserna bidrar till att bolag i 

målgruppen stärks och ökar sin 

konkurrenskraft såväl nationellt som 

internationellt samt att insatserna även 

leder till ett ökat kapitalinflöde till Östra 

Mellansverige. 

Förväntade effekter på lång sikt: 

Att insatserna ökar samsyn och samverkan 

mellan aktörer samt ett konkurrenskraftigt 

och hållbart näringsliv i Östergötland och 

Östra Mellansverige. 

Insatsen bidrar till det prioriterade området 

Skapa förnyelseförmåga och 

konkurrenskraft i den regionala 

utvecklingsstrategin. 

Insatsen bidrar också till en realisering av de 

färdplaner som tagits fram för de fem 

styrkeområdena i smart specialiserings-

strategin för Östergötland. 

Insatsen bidrar även till målet Stärka små 

och medelstora företags tillväxt och 

konkurrenskraft i det regionala struktur-

fondsprogrammet för Östra Mellansverige. 
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4 Tillgänglighet i hela landet genom digital kommunikation 
och transportsystemet 

Region Namn på insats och kort beskrivning Resultat i form av uppnådda prestationer 

under året 

Om möjligt resultat i form av uppnådda 

effekter under året 

Mål 

Vilket eller vilka mål i den regionala 

utvecklingsstrategin, Regionalfonden 

inklusive Interreg samt i förekommande fall 

Fonden för en rättvis omställning som 

insatsen ska bidra till 

Blekinge Samhällsnyttoanalys Två framtagna kunskapsunderlag som 

presenterats för tre politiska nämnder.  

Ökad kunskap om effekterna i digital 

omställning. 

Ökad digital tillgänglighet 

Blekinge Kostnadsnyttoanalys Genomförd utbildning. Ett tiotal exempel på praktiska tillämpningar 

är genomförda i verksamheten som nu ökat 

kompetens och skapat medvetenhet i 

prioriteringsprocessen. 

Ökad digital tillgänglighet 

Blekinge Öppna upp Blekinge Utbildning och driftsättning av plattform för 

öppen data. 

Publicering av öppen data från Region 

Blekinge samt fyra av länets kommuner. 

Ökad digital tillgänglighet. Stärkt forskning 

och innovation. 

Blekinge Arbete med nytt trafikförsörjningsprogram Årets dialog och uppföljning av beslutade 

dokument har resulterat i positiv beredning 

i Trafiknämnden av förslag till nytt 

trafikförsörjningsprogram där förslag till 

prioriteringar inom tågtrafiken är en central 

del. Persontågstrafik på Sydostlänken har 

varit en stor fråga där avtal har skrivits med 

Trafikverket vilket stödjer föreslagna 

ambitioner. Förslagets övergripande mål är 

ökad andel av hållbara resor där cykel och 

gångtrafik ska komplettera kollektivtrafiken 

och ge bra alternativ till bilen. Programmet 

planeras beslutas slutligt till sommaren 2024 

 Minskad miljö- och klimatpåverkan 
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Blekinge Arbete med ny cykelplan En revidering av den cykelstrategi som togs 

fram 2018 har gjorts under året. Arbetet har 

skett genom tät samverkan med länets 

kommuner och Trafikverket. En extern 

konsult har varit med i framtagandet. 

Planen innefattar prioriteringar av 

cykelåtgärder i Blekinge, prioriteringar som 

gjorts i samråd med kommunerna. En 

remissversion av planen skickades ut till 

berörda intressenter i slutet av året. Politiskt 

beslut väntas under våren 2024.  

 Ökad användning av cykel genom bättre 

infrastruktur för cykling. Minskad miljö- och 

klimatpåverkan.  

Dalarna Bredbandsforum Dalarna.   

Syftet är att öka samverkan kring 

bredbands- och mobilutbyggnadsfrågor. 

Genomförda möten: sex halvdagar/år.   

Deltagare har varit Länsstyrelsen Dalarna, 

länets kommuner och nätägare.   

Utifrån egen bedömning så har samverkan 

stärkts. Framgångsfaktorn har varit att 

träffas ofta, både digitalt och fysiskt. 

Därigenom har relationerna stärkts och en 

röd tråd för samverkan med varandra och 

med kommunerna har kunnat processas 

fram. 

Mål i RUS: 

”Ett sammanhållet Dalarna”.   

Dalarna Finansiering och medverkan i projektet 

Botniska korridoren 2023–2026, som är en 

fortsättning på tidigare projekt.  

Syftet är att skynda på infrastruktur, med 

tyngdpunkt på järnväg.   

Projektet har startats upp under 2023, och 

sker i samverkan med,  

Region Gävleborg, Region Jämtland 

Härjedalen, Region Norrbotten, Region 

Västerbotten, Region Västernorrland och 

Region Örebro län.  

Årets prestationer innefattar främst en 

Godsflödesanalys i samarbete med Örebro 

och Gävleborg. 

Projektet är nystartat och har inte hunnit 

uppnå några resultat. 

Mål i RUS:  

Ett konkurrenskraftigt Dalarna och 

positionen Dalarna har en utvecklad 

infrastruktur som medger större 

arbetsmarknadsregioner och möter 

näringslivets behov.   
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Dalarna Projektledning ERUF-fiberprojekt har 

avslutats. 

Utbyggnad av 145 fibersträckor i Dalarna 

mellan 2015 och 2023. 

Utbyggnaden har åstadkommit orts-

sammanbindande fiber till områden där det 

tidigare saknats. I många fall avgörande för 

att utbyggnaden skulle bli av, inte minst 

eftersom ERUF-sträckorna varit 

planeringsbara till skillnad från andra former 

av bredbandsstöd.  

 

Mål i RUS: 

Alla målområden med utgångspunkt i den 

fastslagna prioriteringen att stärka den 

digitala infrastrukturen.  

ERUF: 

”öka tillgången till, användningen av och 

kvaliteten på IKT” (ERUF Norra 

Mellansverige 2014–2020) 

Dalarna Beviljande av medel till projektet 

Tillgänglighet och hållbara transporter 

Dalarna  

Syftet är att få in fler stråk och noder i TEN-T 

(Transeuropeiska transportnätet), bland 

annat Dalabanan, Bergslagsbanan och 

Borlänge som nod. 

Ska verka för mer EU- finansiering till 

infrastruktur i Dalarna. 

Projektet har inte startat ännu. Mål i RUS:  

”Ett klimatsmart Dalarna” 

 Prioriteringar;  

”Möjliggöra hållbart resande och planering 

samt att stärka strategisk hållbar och robust 

samhällsplanering” 

Gotland Framkomlighetsutredning Regionbuss Inga åtgärder genomförda ännu  Mål i Trafikförsörjningsprogram om 

tillgänglighet för funktionsnedsatta samt 

mål om geografisk tillgänglighet. 

Gotland Nätverk för etablering av elflyg på Gotland.   

Initiativ i samverkan mellan Region Gotland 

och Svenska Spel i syfte att visa på 

efterfrågan och ambitionerna på Gotland 

Ett seminarium under Almedalsveckan, ett 

webbinarium och en workshop, som samlat 

aktörer på ön och från fastlandet.   

Ökad kunskap hos gotländska aktörer om 

förutsättningar för elflyg med stöd av 

nätverket och dess aktiviteter  

Ökad efterfrågan på elflyg hos gotländska 

företag. 

Förbättrade förutsättningar för etablering 

av elflyg  

Växthusgasutsläppen från transporter på 

Gotland har minskat med minst 70 procent 

jämfört med 2010 års nivå.    

Minst en operatör flyger kommersiellt med 

elflyg till och från Gotland. 
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Gotland Samverkansstruktur mellan regionerna i 

Småland och öarna kring öppna data för att 

möta Lagen om den offentliga sektorns 

tillgängliggörande av data 

Samverkansmöte varannan vecka under 

året. 

Ökad kunskap kring lagens innebörd och 

påverkan. 

Ökad dialog inom respektive region för att 

bana väg för projekt rörande öppna data. 

God tillgänglighet och hållbara 

kommunikationer. 

God konkurrenskraft och tillväxt i 

näringslivet. 

Gotland Samverkansinsats: 

Regionerna inom Östra mellansverige, 

Gotland samt Stockholm Region EU Office 

kring EU:s digitala kompass 

Syftet är att säkerställa att regionerna är 

förberedda att möta kraven inom EU:s 

digitala kompass och DIGG:s Nationella 

färdplan för det digitala decenniet. 

Tre samverkansmöten Ökad kunskap och förståelse för direktivets 

påverkan på det regionala arbetet. 

Ökad dialog för att tillskapa förståelse och 

stärka den regionala insatsen för ett 

införande. 

Ökad samverkan för effektivt genomförande 

kring stärkt digitalisering. 

God tillgänglighet och hållbara 

kommunikationer. 

Gotland Initierat samverkan mellan Finsam Gotland, 

Biblioteksutveckling m.fl. med syfte att lyfta 

frågan kring digital inkludering. 

Tiotal möten Sätta digital inkludering på agendan inom 

deltagande organisationer. 

Bättre strukturer för att aktivt arbeta med 

den digitala inkluderingen.  

En trygg och attraktiv livsmiljö med goda 
uppväxtvillkor. 

En inkluderande arbetsmarknad där 
kompetensen möter behoven. 
God tillgänglighet och hållbara 
kommunikationer. 

Gävleborg Digital innovationshubb (Mighty) 

Region Gävleborg har under året arbetat 

med mobilisering och förankring för att 

skapa förutsättningar för etablering av EDIH 

Mighty, en europeisk digital 

innovationshubb i Norra Mellansverige. Den 

ska förmedla expertis, nätverk, finansiering, 

testbäddar samt kompetens. 

Mighty ska synkronisera insatser för att 

gemensamt bygga ett system för att klara 

den digitala omställningen och dra nytta av 

digitaliseringens möjligheter i Gävleborg. 

Mighty är etablerad och har påbörjat 

arbetet för grön och digital omställning och 

innovation, med målgrupperna SMF och 

offentlig sektor. 

Mighty har erhållit Seal of Excellence av EU-

kommissionen, vilket innebär en 

kvalitetssäkring av arbetet.  

Mightys samverkan med andra europeiska 

innovationshubbar är påbörjad. 

Samsyn och kunskap bland aktörer i Norra 

Mellansverige om vilka tjänster som Mighty 

kan erbjuda. 

(Resultatbeskrivningen baseras på egen 

bedömning.) 

Förväntade effekter 

Hållbar utveckling och tillväxt och utökad 

välfärd med hjälp av digitaliseringens 

möjligheter. Regionens styrkor är kända och 

respekterade internationellt och en naturlig 

part för olika samarbeten i EU. 

RUS effektmål 

• Gävleborg har hög innovationskraft 

som möter samhällsutmaningar  

ERUF Norra Mellansverige 

• 1.2 Säkra nyttan av digitalisering 

RIS styrkeområde 

• Digitala tjänster och processer 
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Gävleborg Regional digitaliseringssamverkan (RDS) 

Region Gävleborgs uppdrag att 

tillhandahålla en regional 

digitaliseringskoordinator innebär bland 

annat att etablera forum för 

digitaliseringspolitikens mål. 

RDS samlar IT- och digitaliseringschefer från 

Region Gävleborg och länets kommuner för 

gemensamt kunskapsinhämtande, utbyte av 

erfarenheter och prioritering av 

gemensamma insatser. 

RDS är ett etablerat forum och ett viktigt 

nätverk inom digitalisering och regionalt 

utvecklingsarbete.  

Nätverket träffas regelbundet och har under 

2023 fokuserat på förändringsledning/att 

leda digital transformation samt AI för 

ledare i offentlig sektor. 

Ett gemensamt lärande och utforskande 

kring digitaliseringens möjligheter i 

samhället. Mer resurseffektiva gemsamma 

insatser och prioriteringar, t.ex. nätverkets 

arbete med Säker Digital kommunikation 

(SDK) som inneburit samverkan och 

gemensam upphandling mellan Region 

Gävleborg och samtliga kommuner. 

(Resultatbeskrivningen baseras på egen 

bedömning.) 

Förväntade effekter 

RDS driver digitaliseringens möjligheter i 

hela samhället till gagn för invånare, SMF 

och offentlig sektor. 

RUS effektmål 

• Gävleborg har tagit tillvara 

digitaliseringens möjligheter i hela 

samhället 
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Gävleborg Mätning av mobiltäckning längs länets 

tågbanor 

Mätningar på länets tågsträckor har 

genomförts med hjälp av en app och fyra 

telefoner, en per mobiloperatör (Telia, 

Telenor, Tele2, Tre). 

Insatsen genomförs för att få ett underlag 

till dialog med tåg- och mobiloperatörer, 

andra län och intressenter. Detta i syfte att 

förbättra mobiltäckningen längs 

tågbanorna. 

Mätning av mobilsignaler genomfördes 

längs Gävleborgs tågbanor, sträckorna: 

Gävle-Sundsvall 

Gävle-Ljusdal 

Gävle-Tierp 

Gävle-Falun. 

Kunskapsunderlag har sammanställts i form 

av kartor. De visar varje tågsträcka med 

aktuell signalnivå per operatör. Där framgår 

var signalen är bra, sämre och var den helt 

saknas. 

Region Gävleborg har fått ny kunskap och 

underlag till diskussioner med 

mobiloperatörer och tågoperatörer om vilka 

åtgärder som kan vidtas för att förbättra 

mobiltäckningen på tågen. 

(Resultatbeskrivningen baseras på egen 

bedömning.) 

Förväntade effekter  

Tågoperatörer gör åtgärder på tågen som 

förbättrar täckningen. Kan vara t.ex. RF-

fönster, uppgraderat wifi, installation av 

repeatrar. 

Mobiloperatörer gör åtgärder för att 

förbättra täckningen. Kan vara t.ex. 

nyetablering av mast eller förstärkt 

kapacitet på befintlig mast. 

Insatserna förväntas förbättra 

mobiltäckningen och öka det kollektiva 

resandets konkurrenskraft. 

RUS effektmål 

• Gävleborg har snabb och robust digital 

infrastruktur i hela länet 
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Gävleborg Cykling för effektiva transporter och ökad 

hälsa 

Främjande av cykel i det regionala 

transportsystemet. Arbetet sker genom 

kunskapsspridning och insatser i 

genomförande av Länsplanen för regional 

transportinfrastruktur.  

Arbetet sker i samverkan med kommuner 

och Trafikverket. 

Genomförande av kampanjen 

Vintercyklisten Gävleborg, där 300 bilister 

ställde bilen och istället började cykla till och 

från arbetet.  

Genomförande av kampanjerna Gå och 

cykla till skolan samt Cykelvänlig arbetsplats. 

Information om hållbart resande har spridits 

genom webb och sociala medier.  

Samverkansmöten med kommuner och 

Trafikverket för cykelfrågor samt 

erfarenhetsutbyte. 

Antagande av det första regionala 

cykelprogrammet Cykla i Gävleborg 

Infrastrukturinsatser i form av exempelvis 

ombyggnad av genomfart Hofors, E16.  

Vintercyklistens deltagare bidrog till att 

koldioxidutsläpp minskade med nära 20 ton.  

92 % av deltagarna hade en positiv 

upplevelse av cykling och 80 % upplevde 

förbättrad hälsa. 

Samverkan och kunskapande har ökat 

förståelse och lärande mellan olika aktörer 

och över territoriella gränser. 

Ökad trafiksäkerhet och tillgänglighet för 

cyklister i Hofors. 

(Resultatbeskrivningen baseras på 

uppföljning.) 

Förväntade effekter 

Cykelprogrammet ger strategisk inriktning i 

arbetet med ökad och säker cykling som 

skapar förutsättningar för ökad hållbar 

utveckling i länet inom såväl privata, 

offentliga myndigheter och 

näringslivstransporter. 

RUS effektmål 

• Gävleborg har attraktiva platser och 

goda livsmiljöer för boende, arbete, 

företagande och besökare 

• Gävleborg har en fossiloberoende 

transportsektor och ett hållbart 

resande 

Gävleborg Seminarier på temat laddinfrastruktur 

Spridning av information till fastighetsägare 

om laddinfrastruktur och möjlighet att sätta 

upp laddstolpar. Insatsen genomförd 

tillsammans med Fastighetsägarna och 

Energi- och klimatrådgivare i länet.  

Två genomförda seminarier. Kunskapshöjning för företag och 

fastighetsägare/förvaltare i länet och 

nätverk/kontakter mellan företag, 

myndigheter och region. 

(Resultatbeskrivningen baseras på egen 

bedömning.) 

RUS effektmål 

• Gävleborg har attraktiva platser och 

goda livsmiljöer för boende, arbete, 

företagande och besökare 

• Gävleborg har en fossiloberoende 

transportsektor och ett hållbart 

resande 
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Halland Påverkansarbete 

Strategiskt arbete för att påverka innehållet 

i den framtida konnektivitetspolitiken både 

nationellt och inom EU 

Yttranden lämnade. Inga synliga effekter kan utläsas ännu. Bidrar till Region Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: 

Mål: En hållbar och attraktiv region mitt i ett 

växande Sydvästsverige. 

Delmål: God tillgänglighet till arbete, studier 

och samhällsservice, digitalt såväl som 

fysiskt 

Prioritering: Fortsätta utveckla Halland som 

funktionell och tillgänglig region 

Halland Fortsatt fiberutbyggnad med hjälp av 

bredbandsstöd 

Ansökningar avseende 11 

utbyggnadsområden inlämnade. 

9 utbyggnadsprojekt beviljade, 18,6 mnkr till 

länet omfattande 172 byggnader enligt PTS 

statistik av beslutat bredbandsstöd. 

Bidrar till Region Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: 

Mål: En hållbar och attraktiv region mitt i ett 

växande Sydvästsverige. 

Delmål: God tillgänglighet till arbete, studier 

och samhällsservice, digitalt såväl som 

fysiskt 

Prioritering: Fortsätta utveckla Halland som 

funktionell och tillgänglig region 

Halland Regional infrastrukturplanering Prioritering av viktig transportinfrastruktur 

för att utveckla ett hållbart transportsystem 

i Halland 

Genomförande av regionala 

infrastrukturåtgärder och samverkan kring 

nationella åtgärder i och utanför Halland 

Bidrar till Region Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: 

Mål: En hållbar och attraktiv region mitt i ett 

växande Sydvästsverige. 

Delmål: God tillgänglighet till arbete, studier 

och samhällsservice, digitalt såväl som 

fysiskt 

Prioritering: Fortsätta utveckla Halland som 

funktionell och tillgänglig region 
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Jämtland Härjedalen Utförande av Regional Transportplan för 

2022–2033 

Kontinuerlig pågående dialog med primärt 

kommuner (även ca 8 inbokade möten/år) 

och Trafikverket men även med 

Länsstyrelsen och Näringslivet m. fl.  

Under 2023, färdigställande av ett objekt 

finansierat med medel ur planen: Gcm-väg 

genom Hackås 

Säkrad finansiering genom tillskott från 

bärighetsmedel för byggnation av väg 662 

Bonäshamn – Huså 

Åtgärdade brister i länsvägnätet, dock 

begränsad effekt till följd av låg 

medelstilldelning. Möjliggörande av ökad 

andel transporter/förflyttningar med 

alternativt färdsätt. Bidra med 

förutsättningar för uppfyllande av regionens 

styrkeområden. Kunskapsutveckling inom 

infrastrukturområdet bland tjm i kommunen 

utifrån föredragningar vid möten. 

Bidrar till målbilden för Jämtlands län 2050 i 

RUS samt till: 

Långsiktigt mål: 

Utvecklingskraft med stärkt lokal och 

regional konkurrenskraft för en hållbar 

utveckling i alla delar av länet 

Långsiktiga prioriteringar: 

• Utveckling i hela länet 

• Hållbar utveckling 

• Smart specialisering 

Jämtland Härjedalen Dialogmöten inför revidering av Regional 

Transportplan 

Två fysiska möten (samt två digitala möten 

för de som ej kunde närvara fysiskt). 

Inbjudna aktörer; kommuner, Länsstyrelse, 

Samling Näringsliv, Jämtland Härjedalen 

Turism, Galtije, Handelskammaren 

mittsverige, kollektivtrafikmyndigheten, 

Trafikverket 

 

Ökad kunskap och samsyn inför kommande 

prioriteringar 

Annan struktur på regionala 

transportplanen, tydligare 

prioriteringsgrunder, mer åtgärder av 

mindre karaktär för möjligheten att åtgärda 

även det småskaligare vägnätet 

Bidrar till målbilden för Jämtlands län 2050 i 

RUS samt till: 

Långsiktigt mål: 

Utvecklingskraft med stärkt lokal och 

regional konkurrenskraft för en hållbar 

utveckling i alla delar av länet 

Långsiktiga prioriteringar: 

• Utveckling i hela länet 

• Hållbar utveckling 

• Smart specialisering 
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Jämtland Härjedalen Påverkansinsats för ökad tilldelning till 

regionala transportplanerna 

Samverkansmöten med 

grannregioner/regioner som också anser 

tilldelningen vara för låg och baserad på 

felaktiga faktorer. 

Möte med infrastrukturministern. 

Medial uppmärksamhet på både lokal och 

nationell nivå. 

Kritiken kring dagens fördelningsmodell har 

lyfts fram till infrastrukturministern. 

Förhoppning om ändring av tilldelning både 

till regionala transportplanerna och en 

förändring av fördelningsmodellen. 

Bidrar till målbilden för Jämtlands län 2050 i 

RUS samt till: 

Långsiktigt mål: 

Utvecklingskraft med stärkt lokal och 

regional konkurrenskraft för en hållbar 

utveckling i alla delar av länet 

Långsiktiga prioriteringar: 

• Utveckling i hela länet 

• Hållbar utveckling 

Jämtland Härjedalen Initiering av informationsmöten för 

kommunpolitiken avseende 

infrastrukturplanering 

Samplaneringsmöten med Trafikverket, 

information för tjänstemän avseende 

kommande informationsinsats. 

Möten hålls under feb-mars 2024. 

Kommunpolitiken som beslutar om 

infrastrukturåtgärder på både lokal och 

riksomfattande nivå får en högra 

kunskapsnivå kring hur 

infrastrukturplanering fungerar.  

Leder förhoppningsvis till bättre dialoger 

och beslut. 

Bidrar till målbilden för Jämtlands län 2050 i 

RUS samt till: 

Långsiktigt mål: 

Utvecklingskraft med stärkt lokal och 

regional konkurrenskraft för en hållbar 

utveckling i alla delar av länet 

Långsiktiga prioriteringar: 

• Utveckling i hela länet 
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Jämtland Härjedalen Långsiktig utveckling av väg- och 

järnvägsnätet/påverkan på nationella 

infrastrukturplanen 

Fortsatt arbete inom ramen för 

samverkansavtalet med Trafikverket. 

Arbetet utgår nu utifrån de långsiktiga 

prioriteringar som beslutats.  

Trafikverket kommer under 2024 fördjupa 

utredningen kring kapacitet på 

Stambanorna i Norrland. 

Trafikverket har redovisat studien för 

E14/E45. Fortsatt dialog kring pilotprojekt 

Ånge – Bräcke etc. 

Under 2023 har remissvar skickats in bland 

annat avseende Pilotprojekt Bräcke – Ånge, 

påverkansinsatser i form av skrivelser till 

både media och Regeringskansliet (SJ-frågan 

(trafik till Trondheim), ökad tilldelning till 

regionala planerna osv) 

På kort sikt – säkerställa att de objekt som 

länet prioriterar inför kommande nationell 

plan har tillräckligt god planmognad.  

På medellång-lång sikt är målsättningen att 

det strategiska arbetet i samverkan med 

Trafikverket ska ge en större utdelning för 

länet när det kommer till medelsfördelning 

inom samtliga potter i den Nationella 

infrastrukturplanen 

Bidrar till målbilden för Jämtlands län 2050 i 

RUS samt till: 

Långsiktigt mål: 

Utvecklingskraft med stärkt lokal och 

regional konkurrenskraft för en hållbar 

utveckling i alla delar av länet 

Långsiktiga prioriteringar: 

• Utveckling i hela länet 

Jönköping Funktionella samband – fördjupad studie 

från Region Jönköpings län  

• Framtaget interaktivt kunskapsunderlag 

• Workshopstillfälle med interna och 

externa intressenter 

 Skapat förståelse och ett ökat intresse för 

det rumsliga perspektivet på regional 

utveckling. 

I förordningen om regionalt tillväxtarbete 

anges att RUS ska upprättas utifrån en 

analys av de särskilda förutsättningarna för 

hållbar regional tillväxt och utveckling i 

länet. I länets RUS ges ett tydligt politiskt 

uppdrag till RU om att ta fram 

gemensamma strukturbilder för länets 

framtida infrastruktursystem, vilket kan 

tolkas som ett första led i att skapa ett mer 

geografiskt perspektiv på länets utveckling 

Jönköping Effektprognoser – analysarbetet inom RSS-

samarbetet 

Resultat kommer presenteras 2024. Förutom projektets huvudsakliga resultat, 

att visualisera effektbehov på karta för att 

hitta problemområden och undvika 

effektbrist, har vi sex regioner som 

samarbetar inom RSS fått ett bättre 

samarbete och lagt en bra grund för 

fortsatta gemensamma projekt.  

 En tillgänglig region - Ta fram gemensamma 

strukturbilder för länets framtida 

infrastruktursystem. 
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Jönköping Cykelpotentialstudie – analys till grund för 

”Regional cykelsatsning” 

Framtagna analyser av länets 

förutsättningar för cykling, presenterade 

som interaktiva kartor, vilka i sin tur varit 

underlag för prioriteringar i regional 

cykelplan 

 En framtagen och beslutad regional 

cykelplan där prioriteringarna bygger på 

objektiva, datadrivna analyser av länets 

potentialer och brister kopplat till cykling. 

Insatsen kopplar mot de transportpolitiska 

delmålen gällande såväl tillgänglighet som 

hänsyn. 

Insatsen stödjer också de mål kring 

vardagscykling och sammanhängande 

cykelbarhet i länet som beslutats i regional 

cykelstrategi. 

Kalmar Smart DAT, Linneuniversitetet (20361505) 

Projektet syftar till att öka produktivitet och 

konkurrenskraft för små och medelstora 

företag (SMF) inom tillverkning i Region 

Kronoberg och Region Kalmar län genom att 

främja innovation, automatisering och 

digitalisering, vilket bidrar till att företagen 

tar viktiga steg mot Industri 4.0. Projektet 

erbjuder korta kunskapshöjande insatser 

och främjar teknikspridning i en befintlig 

demonstrations-anläggning. 

Genom långsiktiga satsningar blir SMF 

bättre rustade att möta framtida 

utmaningar, ta vara på möjligheter inom 

automatisering och digitalisering, samt 

hantera global konkurrens och 

samhällsförändringar. Projektet syftar även 

till att förbättra förutsättningarna för hållbar 

produktion som tar hänsyn till miljömässiga, 

ekonomiska och sociala perspektiv. 

Projektet startades under hösten och har 

därför inte mer än påbörjat sina insatser. 

Första steget är uppsökande arbete och 

behovsanalys (genomförs av Campus 

Ljungby och IUC Kalmar) för att samla in 

information om företagens verksamhet och 

behov, för att kunna erbjuda stöd och 

vägledning i användandet av teknik.  

För att visa på vilka möjligheter som finns 

erbjuds inspirationsföreläsningar, som ge en 

ökad förståelse för potentialen inom 

digitalisering och automatisering, och ger 

inspiration att utforska och testa tekniken. 

Resultaten från projektets insatser förväntas 

leda till nya innovativa metoder för 

produktrealisering, skapa nya arbetstillfällen 

och bidra till att företag utvecklar nya 

produkter, processer och affärsmodeller 

RUS: Stärkt konkurrenskraft   

Mål 2030: God tillgång till välutbildad 

arbetskraft. 

ERUF:  1.3 Stärk små och medelstora 

företags tillväxt och konkurrenskraft. 
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Kronoberg Byresan 

Hållbar omställning på landsbygden 

Medel beviljade av Vinnova för 

genomförande.  

Skapat organisation, påbörjat planering och 

upphandling.  

Förväntade effekter kort sikt: Insikt om att 

satsningar utanför kommunhuvudorter är 

nödvändiga för att klara omställningen 

Förväntade effekter på medellång sikt:  

Höja kompetens- och kunskapsnivå hos 

berörda aktörer kopplat till bygdevägar, 

enskilda vägar och bygator. 

Förväntade effekter på lång sikt:  

Stärka hållbar mobilitet utanför staden. 

Skapa förutsättningar för attraktiva 

livsmiljöer utanför staden som är väl 

gestaltade, och tillgängliga för alla. 

Mål i RUS:  

Ökad attraktivitet – fler ska välja att bo i 

länet. 

Klimatpåverkan ska minska. 

Mål i Agenda 2030: 

3 God hälsa och välbefinnande 

9 Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur 

10 Minskad ojämlikhet 

11 Hållbara städer och samhällen 

13 Bekämpa klimatförändringarna 

Kronoberg Länstransportplanen 2022–2033  

En strategi för planering och utveckling av 

befintlig samt ny infrastruktur för länet. 

Utpekade objekt som bidrar till ett 

sammanknutet Sydsverige genom att 

förbättra och utveckla de stråk som går 

genom länet.  

Utpekande om särskilda satsningar på 

primära och övriga länsvägar. 

Effekter på kort sikt: 

Investeringar för att förbättra länets 

cykelvägnät i enlighet med understrategin 

”Cykla i Gröna Kronoberg” och 

kollektivtrafikåtgärder. 

Medfinansiering av åtgärder på det 

kommunala vägnätet för att förbättra 

Trafiksäkerhet och miljö samt 

kollektivtrafikanläggningar och till enskilda 

vägar samt driftsbidrag till Växjö flygplats. 

Förväntade effekter på lång sikt: 

Bra och tillgänglig infrastruktur för att skapa 

en hållbar regional utveckling. 

Mål i RUS:  

Ökad attraktivitet – fler ska välja att bo i 

länet. 

Klimatpåverkan ska minska 

Mål i Agenda 2030:  

3 God hälsa och välbefinnande 

9 Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur 

10 Minskad ojämlikhet 

11 Hållbara städer och samhällen 
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Kronoberg Genomförande av 

Trafikförsörjningsprogram 2021–2030 med 

utblick. 

Program vars syfte är att visa riktningen för 

hur den regionala kollektivtrafiken ska 

utvecklas och omfattar även hur hållplatser 

ska utformas, hur tillgänglighet för personer 

med funktions-variation ska tillgodoses samt 

tillgänglighet till hållplatser för kommersiella 

aktörer. 

Trafikpliktsbeslut och trafikstart på sträckan 

Växjö – Emmaboda, en utökad tågtrafik i 

östlig riktning som ökar tillgängligheten i 

sydost Sverige.  

Pågående arbete och delvis genomförda 

insatser med upprustning av större 

hållplatser i länet.  

Effekter på kort sikt: 

Utökad tågtrafik i östlig riktning.  

Flera större hållplatser runt i länet har blivit 

upprustade eller beviljade medfinansiering 

från länstransportplanen. 

Förväntade effekter på lång sikt: 

Skapa förutsättningar för att stärka 

regionens attraktivitet med klimatsmart och 

resurseffektivt kollektivtrafiksystem.  

Mål i RUS 

Ökad attraktivitet -fler ska välja att bo i 

länet.  

Klimatpåverkan ska minska.  

Mål i Agenda 2030 

10 Minskad ojämlikhet 

11 Hållbara städer och samhällen 

13 Bekämpa klimatförändringarna 

Norrbotten Ökad kapacitet - etapp 1 Påbörjat arbete med att underlätta 

övergången mellan olika transportsätt i 

Luleå Hamn  

Inte möjligt ännu. Hållbara transporter och tillgänglighet 

Norrbotten Hållbar mobilitet och tillgänglighet till 

Bodens nya industriområde 

Påbörjat arbetet med att skapa ett 

långsiktigt hållbart transportsystem till den 

nya industriparken som är tillgängligt, 

effektivt och jämställt. 

Inte möjligt ännu. Hållbara transporter och tillgänglighet, 

Norrbotten OSN IT Norrbotten 

Bygga ortsammanbindande bredbandsnät 

Påbörjat utbyggnad av ortsammanbindande 

bredbandsnät 

Inte möjligt ännu Hållbara transporter och tillgänglighet 

Norrbotten SKR Medlemsnätverk - drönare Anslutit till nätverket i syfte att bevaka 

utvecklingen av drönarteknik, särskilt med 

tanke på transporter. 

Inte möjligt ännu. Hållbara transporter och tillgänglighet 
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Skåne Trelleborgsbanan – analys av framtida 

kapacitetsbehov 

Framtagen analys av olika scenarier för 

godstransporter på järnväg och dess 

utveckling. Arbetet är genomfört i 

samarbete med Trelleborgs hamn för att se 

över behovet av järnvägskapacitet Malmö-

Trelleborg. Slutsatserna i rapporten är i 

huvudsak framtagna med Trafikverkets 

prognosmodell som underlag. Även egna 

antaganden baserade på prognoser om 

framtida godsmängder från Trelleborgs 

hamn AB har beaktats. 

Effekten av rapporten blir ett inspel i den 

åtgärdsvalsstudie som Trafikverket planerar 

att genomföra under 2024 för att se över 

vilka insatser och åtgärder som behövs för 

att klara kapacitet och robusthet på banan. 

Mål i RUS: 

Skåne ska ha en god miljö och en hållbar 

resursanvändning 

Skåne ska stärka mångfalden av goda 

livsmiljöer 

Skåne ska vara en stark hållbar tillväxtmotor 

Mål i Agenda 2030: 

5 Jämställdhet 

9 Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur 

11 Hållbara städer och samhällen 

13 Bekämpa klimatförändringarna 

Skåne Enkla åtgärder för utveckling av tågtrafiken 

inom Sydsverige 

Workshops har genomförts med brett 

deltagande från olika funktioner inom bl.a. 

kollektivtrafikmyndigheter och Trafikverket. 

En rapport med olika åtgärder 

(”verktygslåda”) samt processmetodik för 

implementering av steg 1 och 2-åtgärder har 

tagits fram. Åtgärderna är dels på 

systemnivå, dels för utveckling i specifika 

järnvägsstråk. 

Effekten av workshoparna blir ökad kunskap 

som grund för kommande handlingsplaner. 

Dessa planer tas fram inom 

Regionsamverkan Sydsverige och respektive 

region för att genomföra åtgärder eller 

insatser som på kort sikt bidrar till att öka 

kapaciteten eller resandet inom den 

regionala persontågstrafiken. 

Mål i RUS: 

Skåne ska ha en god miljö och en hållbar 

resursanvändning 

Skåne ska stärka mångfalden av goda 

livsmiljöer 

Skåne ska vara en stark hållbar tillväxtmotor 

Mål i Agenda 2030: 

5 Jämställdhet 

9 Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur 

11 Hållbara städer och samhällen 

13 Bekämpa klimatförändringarna 

Skåne Frakta fossilfritt  Genomförande av event som lockade 130 

deltagare, varav ett stort antal kom från 

transportbranschen. På plats fanns åtta 

tunga fordon för provkörning och 

provåkning. 

Genom bred information och 

erfarenhetsutbyte har med stor sannolikhet 

transportföretagens motivation och 

acceptans för utbyte av fordonsflottan till 

hållbara fossilfria alternativ ökat.  

Mål i RUS: 

Skåne ska ha en god miljö och en hållbar 

resursanvändning 

Skåne ska stärka mångfalden av goda 

livsmiljöer 

Mål i Agenda 2030: 

3 God hälsa och välbefinnande 

9 Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur 

13 Bekämpa klimatförändringarna 
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Skåne Hamnturné – mötesserie med hamnarna i 

Skåne 

Genomförda möten med vart och ett av 

Skånes många hamnbolag.  

Ökade kunskaper om de skånska hamnarna 

och deras olika förutsättningar och 

utmaningar. Dessutom förbättrade 

relationer med hamnbolagens 

representanter vilket lär underlätta framtida 

samarbeten i syfte att öka 

transporteffektiviteten och andelen hållbara 

transporter. 

Mål i RUS: 

Skåne ska ha en god miljö och en hållbar 

resursanvändning 

Skåne ska stärka mångfalden av goda 

livsmiljöer 

Skåne ska vara en stark hållbar tillväxtmotor 

Skåne ska vara globalt attraktivt 

Mål i Agenda 2030: 

9 Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur 

13 Bekämpa klimatförändringarna 

Skåne Ny regional samverkansmodell för införande 

av nationella digitala tjänster 

Ökat samarbete mellan de skånska 

kommunerna i arbetet med införande av 

nationella digitala tjänster. 

Modellen har fallit väl ut och kan användas 

för ett snabbare införande av olika 

nationella tjänster som utvecklas av till 

exempel DIGG inom ENA – Sveriges digitala 

infrastruktur. Som en bonus har samarbetet 

identifierat ytterligare områden som 

efterfrågas av kommunerna, däribland 

gemensamma utbildningar inom digital 

kompetens för medarbetare och 

kompetensutveckling inom 

informationssäkerhet både för ledare och 

för informationssäkerhetssamordnare. 

Mål i RUS: 

Skåne ska stärka mångfalden av goda 

livsmiljöer 

Skåne ska vara globalt attraktivt 

Mål i Agenda 2030: 

5 Jämställdhet 

9 Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur 

10 Minskad ojämlikhet 
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Stockholm Regional cykelförhandling 

Region Stockholm har under året arbetat 

med en regional cykelhandling med ett antal 

av länets kommuner för att påskynda 

utbyggnadstakten av regionala cykelstråk. 

Detta sker i samverkan med berörda 

kommuner och Trafikverket för att ge 

förutsättningar för en regionalt 

sammanhållen planering för cykling. 

Flertalet genomförda möten och dialog med 

väghållare längs utpekade stråk.  

Gemensam bild av behov längs stråken har 

pekats ut.  

Två intentionsförklaringar, gällande åtgärder 

och ansvar för utbyggnad av cykelstråk, har 

tagits fram och undertecknats av berörda 

kommuner, Trafikverket och Region 

Stockholm.  

Koordinerad regional cykelplanering, pekar 

ut regionala cykelstråk. Lyfta 

cykelfrågan/opinionspåverkande. 

RUFS 2050 

Mål 4: En resurseffektiv och resilient region 

utan klimatpåverkande utsläpp, (med fokus 

på delmål 3 ”… minst 70 % av alla resor 

inom länet ska ske med gång, cykel och 

kollektivtrafik, och cykelandelen ska vara 20 

%...”) 

Agenda 2030 

Mål 3: God hälsa och välbefinnande 

Mål 9: Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur 

Mål 10: Minskad ojämlikhet 

Mål 11: Hållbara städer och samhällen 

Stockholm Inriktning för regionens transportsystem 

 

Två workshops har genomförts med 

Regionens kommuner om gemensam 

inriktning för transportsystemet. Ett utkast 

till PM har tagits fram med prioriterade 

inriktningar. 

Ökad delaktighet och samordning.  

 

Arbetet har lett fram till fyra 

inriktningar/prioriteringar som kommer tas 

vidare i arbetet med ny regional 

utvecklingsplan för Stockholmsregionen 

RUFS 2050 

Mål 4: En resurseffektiv och resilient region 

utan klimatpåverkande utsläpp, (med fokus 

på delmål 3 ”… minst 70 % av alla resor 

inom länet ska ske med gång, cykel och 

kollektivtrafik, och cykelandelen ska vara 20 

%...”) 

Agenda 2030 

Mål 3: God hälsa och välbefinnande 

Mål 9: Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur 

Mål 10: Minskad ojämlikhet 

Mål 11: Hållbara städer och samhällen 

Stockholm Regionala prioriteringar i det statliga 

bredbandsstödet  

Genomfört arbetsmöten med kommuner 

som varit föremål för regionala 

prioriteringar inom ramen för det statliga 

bredbandsstödet. Förbättrar chansen till 

stöd till projekt i länet. 

Utbyggnaden med hjälp av stödet påbörjas 

tidigare nästa år. 

De regionala prioriteringarna bidrog till att 

drygt 43 miljoner i stöd till projekt i 

kommunerna landat i länet. 

RUFS 2050 

Mål 3: En ledande tillväxt- och 

kunskapsregion 

Delmål 4: Samtliga invånare, företagare och 

offentlig sektor ska ha tillgång till fast och 

mobil bredbandsuppkoppling med höga 

överföringshastigheter. 
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Sörmland Cykelservice och uppvisning av cyklar  

Invånare i Sörmland erbjöds gratis enklare 

reparation av sina cyklar samt möjlighet att 

testa olika cykelalternativ och få rådgivning.   

Cykelservicen erbjöds vid totalt 6 tillfällen i 

Flen, Eskilstuna och Strängnäs. 340 besökare 

kom för att få sina cyklar servade.  

200 cyklar servades. Av besökarna som 

fyllde i Region Sörmlands platsenkät angav 

27 % att de reste i huvudsak med bil. 70 % 

angav att de kommer att cykla mer efter 

denna aktivitet.  

RUS mål  

Ett jämställt och jämlikt samhälle där 

människor lever ett gott liv med god hälsa 

och utan orättfärdiga skillnader.  

RUS prioritering 

En hållbar fysisk och digital tillgänglighet och 

mobilitet 

Jämlika livsvillkor och god hälsa för alla med 

särskilt fokus på barn och unga 

Sörmland Mobilitetsveckan 

Den 16 - 22 september 2023 pågick den 

Europeiska mobilitetsveckan där Region 

Sörmland deltog. Mobilitetsveckan är ett 

europeiskt initiativ för att underlätta och 

uppmuntra till hållbara resor.  

Ett flertal olika aktiviteter har genomförts i 

Sörmland under veckan i syfte att öka det 

hållbara resandet. Region Sörmland har 

anordnat en bilfridag-tävling, en tipsrunda 

samt en marknadsföringskampanj för att 

synliggöra mobilitetsveckan. Den bilfria 

dagen och mobilitetsveckan har 

uppmärksammats av flera tusen av 

Sörmlands invånare, antingen via sociala 

medier eller genom att delta.  

Mobilitetsveckan har följts upp vid en 

nätverksträff. Men det är för tidigt att säga 

något om resultaten. Beteendeförändringar 

tar tid och är svåra att mäta.  

RUS mål  

Ett jämställt och jämlikt samhälle där 

människor lever ett gott liv med god hälsa 

och utan orättfärdiga skillnader.  

RUS prioritering 

En hållbar fysisk och digital tillgänglighet och 

mobilitet 

Jämlika livsvillkor och god hälsa för alla med 

särskilt fokus på barn och unga 

Sörmland Barn och unga kampanj 

En kampanj för att öka det hållbara resandet 

bland barn och unga till sina 

fritidsföreningar.  

Som en del i kampanjen togs en 

resvaneundersökning fram i syfte att bygga 

en förståelse kring vilka åtgärder som 

behövs för att öka det hållbara resandet till 

fritidsföreningarna. Resvaneundersökningen 

genomfördes på två fritidsföreningar i 

Sörmland, i Nyköping och Eskilstuna. 

Underlaget från undersökningen används 

för att ta fram åtgärder tillsammans med 

kommunerna och fritidsföreningarna.  

Resvaneundersökningen har lett till att 

Region Sörmland och kommunerna har fått 

ökad förståelse och kunskap om vad som 

påverkar barns resval till sina 

fritidsföreningar samt vilka åtgärder som 

kan bidra till hållbart resande. Denna 

kunskap kommer att tas till vara i Region 

Sörmlands framtida arbete. 

RUS mål 

Ett jämställt och jämlikt samhälle där 

människor lever ett gott liv med god hälsa 

och utan orättfärdiga skillnader.  

 RUS prioritering 

En hållbar fysisk och digital tillgänglighet och 

mobilitet 

Jämlika livsvillkor och god hälsa för alla med 

särskilt fokus på barn och unga 
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Sörmland Öppna Mellansverige  

En kompetenshöjande insats för regioner 

och 52 kommuner i Östra Mellansverige om 

öppna och delade data. Region Sörmland 

var projektägare.  

Under 2023 genomfördes 11 seminarier om 

öppna data och Lagen (2022:818) om den 

offentliga sektorns tillgängliggörande av 

data. Varje seminarium hade mellan 33 och 

136 deltagare. 

Region Sörmlands bedömning är att 

deltagarna på seminarierna har fått ökad 

intresse och ökad kompetens om öppna 

data. Region Sörmland ser också att fler 

kommuner inom Östra Mellansverige nu 

publicerar öppna data, vilket kan vara en 

effekt av den ökade kunskapen från 

seminarierna.  

RUS mål  

Ett jämställt och jämlikt samhälle där 

människor lever ett gott liv med god hälsa 

och utan orättfärdiga skillnader.  

RUS prioritering 

En hållbar fysisk och digital tillgänglighet och 

mobilitet 

ERUF mål 

Mål 1: Ett smartare Europa och Särskilt mål 

2 Säkra nyttan av digitalisering för invånare, 

företag och myndigheter.  

Sörmland Studieresa till Oslo 

Region Sörmland anordnade en studieresa 

till Oslo inom projektet Rena resan, där 

projektdeltagarna fick ta del av lärdomar 

och inspiration från Oslos arbete med cykel 

och kollektivtrafik.  

Region Sörmland, Strängnäs kommun, Flen 

kommun, Eskilstuna kommun samt ett 

flertal deltagare från Region Örebro och 

Region Östergötland spenderade 2,5 dag i 

Oslo för att ta del av goda exempel på 

infrastruktur, kommunikationsmetoder, 

innovativa lösningar med mera för att 

främja cykling och kollektivtrafik i 

kommunen.  

Region Sörmlands bedömning är att 

deltagarna fick ökad kunskap och nya 

lärdomar om både konkreta, praktiska 

lösningar och organisatoriska och 

strategiska lösningar och metoder för att 

öka det hållbara resandet i en kommun.  

RUS mål  

Ett jämställt och jämlikt samhälle där 

människor lever ett gott liv med god hälsa 

och utan orättfärdiga skillnader.  

RUS prioritering 

En hållbar fysisk och digital tillgänglighet och 

mobilitet 

Jämlika livsvillkor och god hälsa för alla med 

särskilt fokus på barn och unga 

Uppsala Öppna Mellansverige – en 

kompetenshöjande insats for fem regioner 

och 52 kommuner i Östra Mellansverige om 

öppna och delade data  

11 seminarier under 2023. Mellan 33 till 136 

deltagare per seminarium, medelvärde 65 

deltagare per seminarium  

Ökad kunskap om nya datalagen, vanliga 

offentliga data som publiceras, hur 

publicering sker.    

Insatsen bidrar till ERUF Politiskt mål 1: Ett 

smartare Europa och Särskilt mål 2 Säkra 

nyttan av digitalisering för invånare, företag 

och myndigheter.  

RUS – en region för alla och ge ökade 

möjligheter till digital kompetens och tillit 
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Uppsala Kvalitetssäkring av byggnadsförteckningen 

över stödberättigade byggnader och beslut 

om regionala prioriteringar som en del i PTS 

stödprocess för bredbandsutbyggnad.   

Insatsen ligger i linje med RUS och det 

långsiktiga åtagandet utveckla den digitala 

infrastrukturen och indikatorerna:   

• År 2023 bör hela Uppsala län ha tillgång 

till stabila mobila tjänster av god 

kvalitet, där man normalt befinner sig.   

• År 2025 bör hela Uppsala län ha tillgång 

till snabbt bredband.   

Genom arbetet i kvalitetssäkringen 

förbättras underlaget för 

byggnadsförteckningen som används i PTS 

bredbandsstöd.  

Den lokala kunskapen som finns bland 

kommunerna nyttjas för att kunna rikta 

bredbandsstödet till de områden som har 

störst behov av en snabb och stabil 

uppkoppling. Regionala prioriteringar har 

möjligheten att rikta stödet inom Uppsala 

län för att utjämna skillnaderna som finns i 

bredbandstillgången.  

I kvalitetssäkringen fick Region Uppsala på 

kort sikt fler stödberättigade byggnader i 

byggnadsförteckningen.   

På medellång sikt kan nätbyggare söka stöd 

för dessa byggnader.   

På längre sikt har dessa byggnader en 

möjlighet att få en stabil 

bredbandsuppkoppling via fiber.   

I arbetet med regionala prioriteringar har 

Region Uppsala på kort sikt möjlighet att 

påverka var projekten hamnar och vilka 

projekt som vinner i konkurrensen.   

På medellång och lång sikt kan vi bidra till 

att utjämna regionala och lokala skillnader 

inom Uppsala län.   

Uppsala Produktion av ny gång- och cykelväg 

Älvkarleby – Skutskär 

Produktion av en ny gång- och cykelväg 

mellan de två tätorterna 

Ökad cykling som bidrar såväl till ett hållbart 

resande som till folkhälsan 

Projektet bidrar till en ökad tillgänglighet för 

oskyddade trafikanter, tillgänglighet till 

kollektivtrafik och barns rörelse i 

transportsystemet. 

 Antalet resor i kollektivtrafiken ska 

fördubblas till år 2020 och kollektivtrafikens 

marknadsandel av motoriserade resor ska 

fördubblas till år 2030. 

De samlade utsläppen av växthusgaser, i 

absoluta tal, ska ha minskat med minst 40 

procent till år 2020 jämfört med år 1990. Till 

2040 ska utsläppen vara minst 75 procent 

lägre än år 1990 i enlighet med 

miljömålsberedningens slutförslag. 
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Uppsala Mobilitetsarbete Morgongåva 

Arbetet syftar i sin helhet i att öka de 

hållbara resorna och transporterna till och 

från Morgongåva.  

En unik överenskommelse om 

samverkansprojektet för utveckling av 

Morgongåva tätort är framtagen. 

Undertecknare av projektet är Region 

Uppsala, Heby kommun och Morgongåva 

Företagspark, tillsammans med företagen 

Apotea, Adlibris, Babyland och Widforss 

som alla har sitt logistiklager i Morgongåva. 

Inom ramen för överenskommelsen har en 

handlingsplan med aktiviteter tagits fram. 

Anpassning av busstidtabeller och skifttider 

för att underlätta hållbart resande. 

Antalet resor i kollektivtrafiken ska 

fördubblas till år 2020 och kollektivtrafikens 

marknadsandel av motoriserade resor ska 

fördubblas till år 2030. 

De samlade utsläppen av växthusgaser, i 

absoluta tal, ska ha minskat med minst 40 

procent till år 2020 jämfört med år 1990. Till 

2040 ska utsläppen vara minst 75 procent 

lägre än år 1990 i enlighet med 

miljömålsberedningens slutförslag. 

Uppsala Grönt Näringsliv - Industri och Drivmedel i 

Synergi (2023–2025 (totalt 15 miljoner 

kronor) 

Uppstart 2023. Projekt fortlöper enligt 

projektbeskrivning. Projekt drivs av 

BiodrivÖst. 

Bidrar till/snabbar på drivmedelsomställning 

för näringslivet. 

RUS: Utveckla en tillförlitlig och fossilfri 

samhällsteknisk infrastruktur 

ERUF: Programområde 2 

Värmland Tåg i Tid och resecentrum i Karlstad Ett antal pressträffar och 

kommunikationsinsatser har genomförts. 

Införande av gratis buss för de som är i 

behov av det under Vikentunnelns 

avstängning. Vikenpassagens södra del har 

grävts ur och spontats inför kommande 

gjutning. Trädgårdsförbindelsen har börjat 

byggas över spårområdet. Överklagad 

detaljplan för Hamngatan har besvarats och 

förtydligats. 

Flera juridiska frågor som försvårat 

ombyggnationen har besvarats under året 

Resultatet baseras på egen bedömning: 

Effekt på kort sikt, uppnått under året: En 

ökad förståelse hos allmänheten varför 

insatsen görs. Tillgänglighet för boende i 

Viken, särskilt äldre, har inte försämrats lika 

mycket tack vare tillgång till fria bussresor 

till Tingvallastaden. Förutsättningar för att 

fortsätta ombyggnationen av 

stationsområdet och Hamngatan har 

förbättrats med anledning av att juridiska 

frågor lösts.  

Regional utvecklingsstrategi:  

Attraktiva platser 

Värmland Nya slussar mellan Vänern och Göta älv Kompletterande utredningar om påverkan 

på näringsliv och teknisk genomförbarhet i 

befintlig slussled har avslutats, som legat till 

grund för ett andra lokaliseringssamråd som 

utmynnat i att gå vidare med det norra 

alternativet i Trollhättan. 

Resultatet baseras på egen bedömning: 

Effekt på kort sikt uppnått under året: Den 

fysiska planeringsprocessens första steg är 

uppnått och nästa steg för att ansöka om 

tillåtelse i mark- och miljödomstolen kan 

tas. 

Regional utvecklingsstrategi:  

Attraktiva platser 
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Värmland Oslo-Stockholm 2:55 Genom (mångåriga) påverkansaktiviteter, 

remissvar mm så föreslås stråket mellan 

Oslo-Stockholm (delen Oslo-Örebro) ingå 

som stomnätskorridor i TEN-T. EU-

parlamentet fattar beslut i april 2024. 

Resultatet baseras på egen bedömning: 

Effekt på kort sikt uppnått under året: 

Frågan har fått en politiskt ökad status och 

därmed ökad möjlighet till finansiering  

Regional utvecklingsstrategi:  

Attraktiva platser 

Värmland ERUF-finansierade bredbandsprojekt 

(Bredbandsutbyggnad, del 4, 5 och 6 i 

Värmland) 

Samtliga ERUF-finansierade 

bredbandsprojekt har genomförts och 

slutrapporterats. 

Utbyggnad av 32 st. sträckor 

ortssammanbindande fibernät har slutförts.  

Resultatet baseras på utvärdering (extern 

utvärdering): 

Färdigställandet av tre ERUF-finansierade 

bredbandsprojekt har ökat möjligheten för 

ytterligare 185 arbetsställen att beställa en 

anslutning till ett snabbt bredband. 

Regional utvecklingsstrategi:  

Attraktiva platser 

Värmland Bortfallstudie – Varför tackar 

fastighetsägare ibland nej till erbjudande 

om fiberanslutning? 

Syftet med studien är att öka kunskapen om 

varför vissa invånare i länet väljer att inte 

ansluta sin fastighet till ett fibernät, hur 

stort intresset är för fiberuppkoppling bland 

dem som inte är anslutna och om det finns 

geografiska och demografiska skillnader. 

Undersökningen omfattar både tätort och 

landsbygder och underlaget ska användas i 

Region Värmlands främjandearbete. 

Studien genomfördes kvartal 1 2023 och har 

på olika sätt spridits till samtliga regioner 

och till ett stort antal kommuner och 

nätägare. 

Resultatet baseras på egen bedömning.  

En ökad förståelse hos nätägare varför 

fastighetsägare ibland tackar nej till 

erbjudande om fiberanslutning, vilka 

faktorer som påverkar fastighetsägares val 

av bredbandsanslutning och vad som kan få 

fastighetsägare att ändra sitt val. 

Regional utvecklingsstrategi:  

Attraktiva platser 

Västerbotten Samverkansprojekt Bredband Västerbotten 

2023, avslutat 2023-10-31 

Byggt digital infrastruktur i fyra kommuner 

som gett ca 80 företag möjlighet att ansluta 

sig samt skapat sex nya 

ortsammanbindande sträckor. 

Ökad andel med digital uppkoppling? Investeringar i digital infrastruktur 

Västerbotten E4 ombyggnad av befintlig vägsträckning till 

mötesfri landsväg med mitträckesseparering 

pågått 

Flera av sträckningarna har färdigställts och 

öppnat upp med en hastighet av 110 km/h. I 

samband med ombyggnationerna har även 

åtgärder för att förbättra för 

kollektivtrafikresenärerna genomförts. 

Förkortade restider och minskad olycksrisk Investeringar i hållbara transportsystem 
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Västerbotten Norrbotniabanan, nybyggnad av järnväg 

utmed norrlandskusten som binder ihop 

Botniabanan med Skellefteå, och på sikt 

ökar kapaciteten och kortar restiderna till 

Piteå och Luleå 

Delsträckan Umeå-Dåva har kantats av 

problem med en försening på cirka två år. 

På Dåva industriområde har en 

järnvägsterminal färdigställts under året. 

Delsträckan Dåva-Skellefteå har i december 

vunnit laga kraft efter att regeringen avslagit 

överklagandena på de berörda 

järnvägsplanerna. Norrbotniabanans 

dragning mellan Dåva och Skellefteå har i 

december vunnit laga kraft efter att 

regeringen avslagit överklagandena på de 

berörda järnvägsplanerna. Väntan på 

beskedet och även avsaknaden av ett målår 

för när Norrbotniabanan ska stå färdig 

skapar en del frustration hos bland annat 

kommunerna längs sträckningen då deras 

kommunala planer till stor del behöver 

synkas med planeringen för 

Norrbotniabanan. 

 Investeringar i hållbara transportsystem 

Västerbotten Utbyggnad av ledsagning sker i Lycksele vid 

resecentrum under sista delen av året för 

att ge ökad tillgänglighet till kollektivtrafiken 

för personer med funktionsnedsättningar. 

Genomförd utbyggnad Ökad tillgänglighet till kollektivtrafiken för 

personer med funktionsnedsättningar. 

Hållbar mobilitet 

Västerbotten FAIR, Kvarkenrådet, som avslutats under år 

2023 har fått utmärkelsen Regio Stars 

Västerbotten genom sitt arbete för att 

stödja en tidig och effektiv 

kommersialisering av eldrivna regionala 

flygningar i Kvarkenregionen med syfte att 

bidra till nollutsläpp, lägre kostnader och 

ökad tillgänglighet i öst-västlig riktning. 

Projektet har bland annat genomfört 

webbinarier samt tagit fram infosheets och 

rapporter. 

 Hållbar mobilitet 
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Västernorrland Bredbandsinvesteringar 2023–2026, 

Ortssammanbindande, Västernorrland 

4 projekt beslutade under 2023 

Kramfors Mediateknik AB 

Ärende-id 20359841 

Servanet 

Ärende-id 20359816 

Sollefteå kommun 

Ärende-id 20361554 

Ö-vik Energi AB 

Ärende-id. 20359780 

Projekten ska i linje med regeringens 

bredbandsmål och prioriteringar i 

Västernorrlands bredbandsstrategi 

genomföra bredbandsutbyggnad i totalt 20-

talet sträckor i länets sju kommuner. 

Investeringsprojektens totala omslutning är: 

105 474 314 kr.  

Resultat: finansiering beviljad för utpekade 

och prioriterade sträckor i länets sju 

kommuner 

Förväntade resultat: Kramfors kommun: 4 

sträckor 

Servanet: ett antal på förhand utpekade 

sträckor i Timrå, Sundsvalls och Ånge 

kommuner 

Sollefteå kommun: 5 sträckor 

Ö-vik Energi: 4 etapper/sträckor 

Förväntade effekter på kort sikt: 

Utbyggda och sammanbyggda sträckor 

enligt plan som ger fler företag och 

medborgare tillgång till bredband med hög 

kvalitet och hastighet  

Erbjuda samtliga målgrupper 

bredbandsuppkoppling 

Förväntade effekter på lång sikt: 

grundförutsättning för effektiv förvaltning, 

företagande, sysselsättning och förenklad 

vardag för medborgare och företag 

Ökad attraktivitet, minskat digitalt 

utanförskap, robust digital infrastruktur och 

ökad konkurrenskraft för länets företag 

RUS samtliga mål, med fokus på målområde 

2 och 3 

ERUF mål hållbar tillväxt och 

konkurrenskraftiga företag i alla delar av 

Sverige 

(Förbättra den digitala konnektiviteten) 
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Västernorrland Mittstråket 2.0, Region Jämtland Härjedalen 

Ärende-id 20361421 

Projektet, som är strategiskt utpekat i ERUF 

Mellersta Norrlands genomförandeprogram 

syftar till att utveckla väl fungerande och 

hållbar transportförsörjning för människor 

och näringsliv längs Mittbanan.  

Förväntade resultat/prestationer: 

10 utredningar med ett antal 

delstudier/kartläggningar  

Kunskapshöjande underlag som kan 

användas för ökad samsyn, påverkansarbete 

och förståelse hos beslutsfattare som kan 

leda till prioriteringar och väl 

genomarbetade beslut om investeringar.  

Förväntade effekter på kort och lång sikt 

Fungerande funktionell infrastruktur för 

resenärer (arbets- och studiependling samt 

för turister) och gods, för utpekade näringar 

som besöksnäring, skogs- och 

tillverkningsindustri. Möjlighet att öka 

funktionalitet mellan campusorterna 

Östersund och Sundsvall.  

En fossilfri transportkorridor som erbjuder 

förbättrade kommunikationer och 

sammanbundna godstransporter – och 

genom detta ökad konkurrenskraft för 

företag samt attraktiva livsmiljöer i både 

Jämtlands och Västernorrlands län  

Projektet bidrar också till ökad 

trafiksäkerhet, stärkt kapacitet och 

redundans samt höjd hastighet på 

Mittbanan samt funktionella lösningar för 

överflyttning av gods från väg till järnväg. 

RUS mål 2 och 3 med fokus på hållbart och 

sammanbundet resande, en stärkt 

infrastruktur samt ökad modalitet mellan 

trafikslag. Kopplingar finns också till S3-

strategin. 

ERUF: Ett mer sammanlänkat Europa, 

Utveckla hållbara europeiska transportnät 

(TEN-T) 

Västernorrland Digit Hållbar digital transformation, 

Mittuniversitetet 

Årende-id 20361367 

Projekt beslutat 2023. 

Projektet syftar till att öka SME FoI-kapacitet 

samt utveckla och kommersialisera hållbara 

produkter, tjänster och processer samt 

stärka samarbetet mellan universitet och 

SME, dels i Jämtlands och Västernorrlands 

län, dels i samtliga fyra län i Norra Sverige. 

Detta med fokus på innovationsutveckling 

med stöd av avancerad teknik, IoT, AI och 

5G. 

Förväntade resultat: 

Öka kunskap 

Utveckla verktyg för att använda datadriven 

utveckling med AI och IoT 

Nya tjänster, produkter och processer 

En publik rapport för kunskapshöjning och 

goda exempel. 

Stärkt samverkan 

Öka företags och kommuners användning av 

digitala system och tjänster 

Totalt ska projektet nå 60 organisationer 

och 140 företag i Mellersta Norrland. 

Förväntade effekter: 

Anamma ny teknik för smartare samhällen 

Nya arbetstillfällen 

Stimulerad regional konkurrenskraft 

Breddning och förnyelse samt nya 

affärsmodeller för SME 

Stärka samarbetet mellan universitet och 

SME 

Minska energiförbrukning och ökat antal 

cirkulära flöden 

RUS mål 1 och 3.  

Digital teknik är av stor betydelse för svensk 

innovations- och omställningsförmåga. 

Projektet bidrar till att möta 

samhällsutmaningarna, genom att hitta 

lösningar för minskad miljö- och 

klimatpåverkan, klimatanpassning, social 

sammanhållning och demografisk 

utveckling.  
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Västmanland Öppna Mellansverige – en 

kompetenshöjande insats for fem regioner 

och 52 kommuner i Östra Mellansverige om 

öppna och delade data 

11 seminarier under 2023. Mellan 33 till 136 

deltagare/seminarier, medelvärde 65 

deltagare 

Ökad kunskap om nya datalagen, vanliga 

offentliga data som publiceras, hur 

publicering sker.   

Insatsen bidrar till ERUF Politiskt mål 1: Ett 

smartare Europa och Särskilt mål 2 Säkra 

nyttan av digitalisering för invånare, företag 

och myndigheter. 

Västmanland Regional systemanalys för Västmanland – 

Strategiskt dokument som ska visa på 

Västmanlands inriktningar gällande 

transportinfrastruktur 

Två workshops med Regionala 

utvecklingsnämnden och 

Kollektivtrafiknämnden. Deltagande på fyra 

Länsdelssamråd med politik och 

tjänstepersoner från länets kommuner. 

Ökad förståelse för länets behov kopplat till 

tillgänglighet. 

Ökad kunskap inom infrastrukturområdet. 

RUS: Bidra till målområdet Ett tillgängligt 

Västmanland, med mål 7 & 8.  

Västmanland Distansarbetets effekter Enkätundersökning som riktades sig mot 88 

kommuner och ett webbinarium med cirka 

90 deltagare inom Östra Mellansverige.  

Ökad förståelse och kunskap kring 

distansarbetets effekter på kommunernas 

samhällsplanering. Studien visar på boende 

på platser som innan pandemin inte var 

aktuella.   

RUS: Insatsen bidrar till Ett tillgängligt 

Västmanland och Ett välmående 

Västmanland delmål 2.  

Västmanland Bostadsmarknadsanalys  Studien resulterade i en rapport samt ett 

webbinarium där resultatet presenterades.  

Ökad förståelse och kunskap kring 

bostadsmarknaden i Västmanland samt 

relationen mellan marknadsförutsättningar 

för bostäder och infrastrukturinvesteringar.  

RUS: Insatsen bidrar till Ett tillgängligt 

Västmanland och Ett välmående 

Västmanland delmål 2. 

Västmanland Fördjupad kartläggning av länets 

kommuner. 

Ett kunskapsunderlag för resp. kommun 

som ska användas i det strategiska arbetet 

framåt för att främja utbyggnaden av digital 

infrastruktur. 

Ökad förståelse för de utmaningar och 

möjligheter var och en av kommunerna står 

inför. 

Insatsen bidrar till målen i den Nationella 

bredbandsstrategin. 

RUS: Insatsen bidrar till Ett tillgängligt 

Västmanland, delmål 9.  

Västra Götaland Framtagande av kunskapsunderlag om 

transporteffektivt samhälle. 

Framtaget kunskapsunderlag, se 

Transporteffektivt samhälle och regional 

infrastrukturplanering – huvudrapport. 

Ökad kunskap hos både politiken och 

tjänstepersonsorganisationen. 

Resultat baseras på egen bedömning.  

I linje med den regionala 

utvecklingsstrategins övergripande mål 

”Tillsammans gör vi Västra Götaland till ett 

föredöme för omställning till ett hållbart 

och konkurrenskraftigt samhälle” samt den 

långsiktiga prioriteringen ”Knyta samman 

Västra Götaland – för hållbar och förbättrad 

tillgänglighet”. 
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Västra Götaland Framtagande av kunskapsunderlag som kan 

vara till stöd för planeringen kopplat till den 

offensiva utvecklingen som pågår i 

Skaraborg. 

Framtagen pendlingsanalys 

Pendlingsmönster i Skaraborg PM 

(vgregion.se) och logistikkonceptutredning 

Logistiska utmaningar och 

transportlösningar i Skaraborg (vgregion.se).   

Ökad kunskap och stöd för den fortsatta 

planeringen hos berörda aktörer. 

Resultat baseras på egen bedömning.  

I linje med den regionala 

utvecklingsstrategins övergripande mål 

”Tillsammans gör vi Västra Götaland till ett 

föredöme för omställning till ett hållbart 

och konkurrenskraftigt samhälle” samt de 

långsiktiga prioriteringarna ”Stärka 

innovationskraften – för ett 

konkurrenskraftigt näringsliv i framkant” 

och ”Knyta samman Västra Götaland – för 

hållbar och förbättrad tillgänglighet”. 

Västra Götaland Initierande och start av Västtrafiks test av 

konceptet Buss on demand.   

Sjösatt test med dynamisk kollektivtrafik på 

två olika platser i Västra Götaland. 

Hittills visar resultat på att insatsen är väl 

mottaget av resenärerna. Baseras på egen 

bedömning utifrån stickprov och inkomna 

kundsynpunkter.  

Uppföljning och utvärdering sker februari 

och maj 2024. 

Syftet är att testa om en mer flexibel och 

behovsstyrd kollektivtrafik kan skapa ökad 

tillgänglighet, uppskattas av resenärerna 

och kan bidra till ett ökat hållbart resande. I 

linje med den regionala 

utvecklingsstrategins långsiktiga prioritering 

”Knyta samman Västra Götaland – för 

hållbar och förbättrad tillgänglighet” 

Västra Götaland Länets samrådsgrupp för bredband, UBit, 

har under 2023 fortsatt att verka för att 

stimulera marknadsaktörerna att bygga 

bredband i områden med gles befolkning 

och där det är svårt att få utbyggnadsprojekt 

att gå ihop ekonomiskt. Det regionala 

bredbandsstödet har varit ett bra 

komplement till det statliga 

bredbandsstödet från PTS.    

Projekt för att förbättra mobiltäckning, 

fiberutbyggnad, robusthet och säkerhet i 

lokalt ägda nät har under året färdigställts i 

Borås, Lilla Edets, Marks och Orust 

kommuner. 

Fler invånare och företag har fått tillgång till 

fibernät samt bättre mobiltäckning. 

Resultat baseras på egen bedömning.  

Åtgärderna för förbättrad tillgång till såväl 

fasta som mobila bredbandsnät är en del av 

den regionala utvecklingsstrategins 

långsiktiga prioritering “Knyta samma Västra 

Götaland” och kraftsamlingen 

“Digitalisering”. 

Örebro Färdigställande av Citylinjen En större del av Citylinjen har färdigställts. Kraftig reseökning på Citylinjen och 

expressbussar. Kollektivtrafiken har ökat 

mer än bilresandet i de starka stråken. 

RUS övergripande mål God 

resurseffektivitet och dess effektmål 

Minskad klimatpåverkan. 
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Örebro Tillgänglighetsanalys Arbete har initierats och färdigställs under 

2024 

Bättre kunskap om hur en kombination av 

tillgänglighet till olika funktioner påverkar 

den totala tillgängligheten. 

Bättre tillgänglighet för länets invånare till 

olika typer av funktioner och service. 

RUS övergripande mål Hög och jämlik 

livskvalitet samt God resurseffektivitet och 

dess effektmål Goda uppväxt villkor, 

Goda försörjningsvillkor, 

Ökad grad av delaktighet och inflytande, 

Attraktiv boende- och närmiljö samt 

Minskad klimatpåverkan. 

Örebro Planläggning av det undre luftrummet för 

drönartransporter 

Etablerat nätverk och relationer med 

berörda aktörer regionalt, nationellt och 

internationellt.  

Inlett arbete med kartläggning av 

geografiska aspekter att ta i beaktande vid 

upprättande av ett planerat undre luftrum. 

Arbetet har lett till ett ökat samarbete med 

hälso- och sjukvården. 

Bedömda effekter: 

Ökad kunskap om drönares potential för att 

bidra till ett hållbart transportsystem och 

länets konkurrenskraft.  

Regionala utvecklingsområdet och hälso- 

och sjukvården har ökat sin samverkan 

vilket ger ökad kapacitet för organisationen 

som helhet att vara en motor för regional 

utveckling samt att kvaliteten av arbetet 

ökar.  

RUS övergripande mål Hög och jämlik 

livskvalitet, Stark konkurrenskraft samt God 

resurseffektivitet och dess effektmål Goda 

uppväxt villkor, 

Ökad grad av delaktighet och inflytande, 

Attraktiv boende- och närmiljö, Ökad 

entreprenöriell aktivitet, God och jämlik 

hälso- och sjukvård, God och jämlik 

folkhälsa, Minskad klimatpåverkan. 

Östergötland Resvaneundersökning 

Region Östergötland och Östgötatrafiken 

har under året genomfört en regional 

resvaneundersökning. 

Genomförd regional resvaneundersökning Beskrivning baseras på uppföljning. 

Effekter på kort sikt: 

Resvaneundersökning. 

Förväntade effekter på medellång sikt: 

Väl underbyggda underlag i fortsatta 

prioriteringar av infrastrukturobjekt samt 

för kollektivtrafikplaneringen. 

Förväntade effekter på lång sikt: 

Effektivare persontransporter i Östergötland 

och ett transportsystem i Östergötland som 

bidrar till god tillgänglighet och är 

klimatneutralt. 

Insatsen bidrar till de prioriterade områdena 

Skapa attraktiva livsmiljöer och Knyt 

samman Östergötland och ta tillvara det 

goda läget i den regionala utveck-

lingsstrategin. 
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Östergötland Kunskapsunderlag om persontransporter i 

Östergötland 

Kunskap om vad som behövs, utifrån 

regionens geografiska förutsättningar, för 

att nå uppsatta regionala och nationella mål 

avseende bland annat klimatet. 

Workshops har genomförts med 

kommunerna och en kunskapsrapport har 

tagits fram. 

Därefter har en förslagen plane-

ringsinriktning för persontransporter utifrån 

inriktningar och principer i rumslig strategi 

framarbetats. Förslag till geografiskt 

differentierade mål för persontransporter 

har tagits fram. 

Beskrivning baseras på egen bedömning och 

uppföljning. 

Effekter på kort sikt: 

Kunskapsunderlag. 

Effekter på medellång sikt: 

Väl underbyggda underlag i fortsatta 

prioriteringar av infrastrukturobjekt. 

Förväntade effekter på lång sikt: 

Effektivare persontransporter i Östergötland 

och ett transportsystem i Östergötland som 

bidrar till god tillgänglighet och är 

klimatneutralt. 

Insatsen bidrar till de prioriterade områdena 

Skapa attraktiva livsmiljöer och Knyt 

samman Östergötland och ta tillvara det 

goda läget i den regionala utveck-

lingsstrategin. 

Östergötland Regional samverkan inom digital 

infrastruktur 

Region Östergötland leder ett regionalt 

nätverk och samlar kommunerna samt 

genomför olika former av tematiska sam-

verkansåtgärder 

En workshop med kommunchefer om digital 

infrastruktur har genomförts där 

utmaningar och lämpliga samverkansformer 

och ämnen diskuterades. 

Arbetet är en uppföljning på tidigare års 

diskussioner. 

Beskrivning baseras på egen bedömning. 

Effekter på kort sikt: 

Bättre förståelse kring vilka utmaningar och 

behov aktörerna har och vilka behov som 

finns av samverkan och samordning. 

Förväntade effekter på medellång sikt: 

Förbättrad samverkan och samordning kring 

aktörernas utvalda områden. 

Förväntade effekter på lång sikt: 

Ökade möjligheter till måluppfyllelse av 

bredbandspolitiska mål samt ökad robusthet 

i bredbandsnäten. 

Insatsen bidrar till de prioriterade områdena 

Skapa attraktiva livsmiljöer och Knyt 

samman Östergötland och ta tillvara det 

goda läget i den regionala utveck-

lingsstrategin. 
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Östergötland Regional cykelplan 

Framtagande av regional cykelplan 

genomförs av Region Östergötland 

Ett påbörjat arbete med framtagande av en 

regional cykelplan. Analys och en 

uppdaterad lägesbild hos kommunerna har 

genomförts. 

Beskrivning baseras på egen bedömning. 

Förväntade effekter på kort sikt: 

Regional cykelplan med prioriterade 

sträckor. 

Förväntade effekter på medellång sikt: 

Väl underbyggda underlag i fortsatta 

prioriteringar av infrastrukturobjekt. 

Förväntade effekter på lång sikt: 

Etablering av cykellänkar som bidrar till ett 

hållbart resande. 

Insatsen bidrar till de prioriterade områdena 

Skapa attraktiva livsmiljöer och Knyt 

samman Östergötland och ta tillvara det 

goda läget i den regionala utveck-

lingsstrategin. 
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5 Jämställdhet 
Region Namn på insats och kort beskrivning Resultat i form av uppnådda prestationer 

under året 

Om möjligt resultat i form av uppnådda 

effekter under året 

Mål 

Vilket eller vilka mål i den regionala 

utvecklingsstrategin, Regionalfonden 

inklusive Interreg samt i förekommande fall 

Fonden för en rättvis omställning som 

insatsen ska bidra till 

Blekinge Uppstart av modellkoncept för 

jämställdhetsarbete 

Följande beslut av regionledningsgrupp: 

Att arbetet med jämställdhet integreras i 

Region Blekinges hållbarhetsprogram i 

stället för i en separat jämställdhetsplan 

Att jämställdhetsanalyser används som 

arbetssätt för att integrera jämställdhet i 

styrnings- och ledningsprocesserna.  

Att analysuppdraget pilottestas under år 

2024 i förvaltning regional utveckling, kultur 

och bildning och hälso- och 

sjukvårdsförvaltningen samt regionstaben. 

För tidigt att rapportera. Insatsen ska bidra till RUS:ens mål om en 

god, jämlik och jämställd hälsa genom att 

analysera (och ta fram åtgärdsförslag) 

olikheter mellan könen inom områden där 

Region Blekinge har rådighet (exempelvis 

folkhälsa, hälso- och sjukvård, 

arbetsgivarperspektiv). Insatsen ska också 

bidra till RUS:ens prioritering om att främja 

en jämställd arbetsmarknad genom 

motsvarande analysarbete. 

Blekinge Uppstart av arbete med hållbarhetsprogram Följande beslut av regionledningsgrupp: 

Att ersätta existerande miljö- och 

hållbarhetsplan med ett hållbarhetsprogram 

där den sociala hållbarheten får ett tydligare 

fokus, bland annat genom 

jämställdhetsintegrering (i och med beslutet 

för modellkoncept ovan) 

För tidigt att rapportera.  Insatsen ska bidra till RUS:ens mål om en 

god, jämlik och jämställd hälsa genom att 

jämställdhet integreras i programmet. 

Hållbarhetsprogrammet är ett av 

organisationens övergripande styrdokument 

och som också ska integreras i vår 

styrmodell. Detta gör att jämställdhet 

integreras i ledning och styrning och ålägger 

de olika verksamheterna att själva bryta ner 

hur dessa ska arbeta med jämställdhet. För 

regional utveckling kan det innebära att 

arbeta med en jämställd arbetsmarknad 

exempelvis. 
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Dalarna Avslut av projektet K.R.O.K Dalarna, som 

drivits av Region Dalarna.  

Projektet är ett samverkansprojekt och har 

avslutats i oktober 2023. Projektets primära 

målgrupp var små och medelstora företag i 

Dalarna. Fokus var att stärka innovations- 

och omställningsförmågan hos målgruppen.   

Projektet har särskilt arbetat med företag 

som drivs av kvinnor och utrikesfödda, som 

hittills inte använt stödsystemet i så stor 

omfattning.   

Projektet har arbetat med förstärkt 

rådgivning genom och utifrån uppsökande 

verksamhet, kartläggning av behov, 

kapacitetshöjande insatser för innovation 

och omställning, seminarier och coachning. 

Projektet har genom dialog och samverkan 

med främjande aktörer skapat en bättre 

samsyn kring företagens behov och hur en 

fortsatt samverkansmodell borde se ut och 

fungera. Arbetet utvecklas och drivs vidare i 

projektet Partnerskap Business Region 

Dalarna som beskrivs under 5.1.  

Företag som drivs av kvinnor och 

utrikesfödda har identifierats och lotsats 

vidare till lämplig insats. 

Mål i RUS:  

Dalastrategin – Dalarna 2020 och vägval 

“innovativa miljöer och entreprenörskap” 

ERUF Norra Mellansverige 2014–2020, 

insatsområde:  

”öka små och medelstora företags 

konkurrenskraft”   

Dalarna Avslutning av projektet Femina, Region 

Dalarna. 

Ett projekt som syftat till att förbättra 

regionala strategier genom 

erfarenhetsutbyte mellan europeiska 

regioner för att öka genusdimensionen av 

innovation och öka antalet kvinnor i ledande 

roller inom högteknologiska sektorer.   

Finansierat av Interreg Europe och anslag 

1:1. 

Framtagande av handlingsplaner. I Dalarnas 

handlingsplan beskrivs hur jämställdhet ska 

vara ett perspektiv som beaktas för alla 

kunskapsområden i Dalarnas regionala 

innovationsstrategi.  

Partnerskapsmöten. 

Projektets huvudsakliga resultat är 

handlingsplaner som beskriver önskade 

förändringar, som partners och utvalda 

intressenter kommer att införa och 

övervaka under en två-årsperiod.   

Jämställdhet är ett horisontellt perspektiv, 

samt ett kunskapsområde i Dalarnas 

regionala innovationsstrategi.   

Kunskap och handlingsplaner tas vidare i 

projektet BOOST Dalarna. 

Projektet uppfyller mål i Dalarnas regionala 

utvecklingsstrategi (Dalarna – 2020) och 

dess vägval “innovativa miljöer och 

entreprenörskap”. 

Dalarna Förstudie: Jämställdhetsintegrering i 

Dalarnas näringsliv.  

En förstudie där Högskolan Dalarna har 

arbetat med att arbeta med 

jämställdhetsperspektivet i de regionala 

färdplanerna för smart specialisering.  

Ett antal workshops har genomförts där 

kluster, näringsliv och offentlig förvaltning 

samlades och pratade om innehållet i 

färdplanerna. Säkerhetsställa att 

färdplanerna har ett integrerat 

jämställdhetsperspektiv.   

Framtagande av en plattform för 

jämställdhetsarbetet.   

Förstudiens resultat har tagits hand om i nya 

projekt såsom Boost Dalarna (se 5.4). 

Mål i RUS: 

”ett konkurrenskraftigt Dalarna”.    

ERUF Norra Mellansverige 2014–2020, 

insatsområde:  

”öka små och medelstora företags 

konkurrenskraft.”   

Specifikt mål: ”utveckla färdigheter för 

smart specialisering, strukturomvandling 

och entreprenörskap.”   
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Dalarna Konsultrapport framtagen inom projektet 

Smart specialisering NMS II. 

Rapporten ”Färdplaner smart specialisering 

NMS II – monitorering, finansiering och 

hållbar utveckling” innehåller en 

nulägesmätning av i vilken grad jämställdhet 

är integrerat och hur det tillämpas i Region 

Dalarnas arbete för regional utveckling och 

smart specialisering. 

Rapporten visar att jämställdhet och 

hållbarhet är väl integrerat i strategiska 

dokument, och blir således perspektiv som 

genomsyrar det generella 

utvecklingsarbetet och därmed indirekt 

även smart specialisering i Dalarna. 

Exempelvis är riktlinjer för företagsstöd 

uppdaterade med tydligare hållbarhetskrav. 

Men det finns även utvecklingsarbete att 

göra för Region Dalarna, rapport-författarna 

bl.a. pekar på behov av förtydligande av 

regler och prioriteringar, samt behov av 

kunskap och rådgivning till de regionala 

aktörerna som verkar för regional 

utveckling, för att än bättre omsätta målen i 

handling. 

Mål i RUS:   

“Ett sammanhållet och konkurrenskraftigt 

Dalarna”, 

Gotland Uppföljning av Region Gotlands arbete med 

den europeiska deklarationen för 

jämställdhet på lokal och regional nivå 

(CEMR). 

Etablering (år två) av ett nytt system för 

uppföljning och rapportering av 

jämställdhetsarbetet i Region Gotlands 

förvaltningar. 

  

 

Förbättrad förmåga att uttrycka och följa 

upp det jämställdhetsarbete som sker.  

 

  

 

Gotland är ett tryggt och inkluderande 

samhälle med livskraft för alla.  

Psykiskt välbefinnande är jämlikt fördelat, 

våld upptäcks och stöd erbjuds, alla kan 

delta i den demokratiska utvecklingen. 

En god, jämlik och jämställd hälsa, en trygg 

och attraktiv livsmiljö med goda 

uppväxtvillkor. 

Gotland Gotland samverkar; ny plattform för 

samverkan kring våldsförebyggande arbete 

som inbegriper offentliga, privata samt 

civilsamhället. 

  

 

Etablering av kontakt med aktuella aktörer, 

arbete enligt Brå modell med orsaksanalyser 

inledd och kompetenshöjande insatser 

påbörjad. 

  

 

 Höjd vetskap om samverkande 

verksamheter samt kunskap om mäns våld 

mot kvinnor. 

 

   

 

Gotland är ett tryggt och inkluderande 

samhälle med livskraft för alla. 

Våld upptäcks i högre grad och stöd erbjuds, 

förhöjd vetskap om hur agera vid upptäckt 

och oro. 

En god, jämlik och jämställd hälsa, en trygg 

och attraktiv livsmiljö med goda 

uppväxtvillkor. 
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Gävleborg CEMR-deklarationen 

Den europeiska deklarationen för 

jämställdhet på lokal och regional nivå är ett 

verktyg för kommuner och regioner att 

integrera jämställdhetsperspektivet i all 

verksamhet. 

En framtagen handlingsplan för hela Region 

Gävleborg. Dialog och förankring har skett 

internt under året. 

Alla verksamheter får kännedom om att 

artiklar och krav som medföljer CEMR. 

(Resultatbeskrivningen baseras på egen 

bedömning.) 

Förväntade effekter 

Ett mer jämställt regionalt 

utvecklingsarbete. Vilket indirekt leder till 

ökad innovationsgrad och ökad 

konkurrenskraft. 

RUS effektmål 

• Gävleborg har ett brett, diversifierat 

och inkluderande näringsliv 

• Gävleborg har en jämställd och jämlik 

arbetsmarknad 

• Gävleborg har hög innovationskraft 

som möter samhällsutmaningar 

Gävleborg Kunskapsstöd 

Stöd för att stärka förmågan att 

hållbarhetsintegrera projekt i 

ansökningsfasen (ibland även vid 

projektriggning). 

Stöd vid yttranden på inkomna remisser. 

Ökad kunskap om hållbarhetsintegrering, 

vilket bland annat resulterat i en 

hållbarhetsintegrerad projektansökning och 

två remissvar 

Ökad förmåga att skriva 

hållbarhetsintegrerade projektansökningar 

och remissvar. 

Insatsen bidrar till att projekten och de 

frågor som remisserna omfattar i ökad grad 

kan bidra till jämställdhet och hållbarhet. 

(Resultatbeskrivningen baseras på egen 

bedömning.) 

Förväntade effekter 

Insatsen utmanar normer och bidrar till ett 

öppet, nytänkande och hållbart Gävleborg. 

RUS effektmål 

• Gävleborg har attraktiva platser och 

goda livsmiljöer för boende, arbete, 

företagande och besökare 

• Gävleborg har ett brett, diversifierat 

och inkluderande näringsliv 

• Gävleborg har en jämställd och jämlik 

arbetsmarknad 

• Gävleborg har en fossiloberoende 

transportsektor och ett hållbar resande 

• Gävleborg har ett näringsliv som ställt 

om till en cirkulär och mer biobaserad 

ekonomi 

Gävleborg Samverkan med Länsstyrelsen inför ny 

strategi för jämställdhet i Gävleborg 

Planerat och deltagit i workshop 

tillsammans med Länsstyrelsen Gävleborg, 

som ansvarar för att ta fram den nya 

strategin. 

Två workshops där Region Gävleborg deltog 

med en kunskapande föreläsning kopplad 

till lärdomar från jämlikhetsutredningen. 

Skapat förutsättningar för att en jämställd 

regional utveckling kommer att omfattas i 

strategin. 

(Resultatbeskrivningen baseras på egen 

bedömning.) 

Förväntade effekter 

En ökad jämställd regional utveckling utifrån 

bättre samverkan. 

RUS effektmål 

• Gävleborg har ett brett, diversifierat 

och inkluderande näringsliv 

• Gävleborg har en jämställd och jämlik 

arbetsmarknad 

• Gävleborg har hög innovationskraft 

som möter samhällsutmaningar 
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Halland Hållbarhetsanalys vid finansiering av projekt 

och aktörer  

I avtalen med de grundfinansierade 

aktörerna finns krav om rapportering av 

könsfördelning i insatser, samt att aktörerna 

gör en hållbarhetsanalys 

Grundfinansierade aktörer har redovisat 

hållbarhetsanalyser 

Prestationen bedöms leda till bättre 

kunskaper om förutsättningarna för, bland 

annat, stärkt jämställdhet inom aktörernas 

insatsområden. 

Bidrar till Region Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: 

Delmål: Fler företag ska bedriva ett aktivt 

mångfalds-, miljö-, arbetsmiljö- och 

klimatarbete 

Prioritering: Stimulera till hållbar 

omställning av det halländska näringslivet 

Jämtland Härjedalen Regionen redovisar inga insatser i 

tabellform. 

   

Jönköping Årets unga ledande kvinna - Region 

Jönköpings län bidrar med tid i 

arbetsgruppen för utmärkelsen årets unga 

ledande kvinna. 

Årets unga ledande kvinna finansieras 

genom partnerskap med ett flertal aktörer, 

bl. a Länsstyrelsen, Jönköpings universitet 

och Styrelseakademien.  

Ca 140 kvinnor har nominerats från länets 

alla delar.   

Föreläsningar, bl.a. om affärsnyttan med ett 

medvetet jämställdhetsarbete har 

genomförts.  

Egen bedömning.  

Effekt på medellång sikt:  

Fler kvinnor på ledande befattningar i länet.  

Mål enligt RUS:  

Säkerställa en jämställd regional tillväxt och 

jämlika förutsättningar i samhället.  
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Jönköping Kunskapsplattformen Jäj!  

En samarbets- och 

kommunikationsplattform som drivs 

gemensamt av Region Jönköpings län och 

Länsstyrelsen i Jönköping 

Aktiviteter i aktörssamverkan inom 

jämställdhetsområdet.  

Informationskampanjer, bl.a. genom 

Instagram, gentemot näringsliv och 

medborgare.  

Region Jönköpings län och länsstyrelsen har 

genom Jäj gemensamt gett stöd till 

satsningar som bidrar till att fler kvinnor får 

ledande befattningar i länet, t.ex. 

Handelskammarens satsning 100-listan, en 

lista med kvinnor som har minst två års 

erfarenhet av styrelsearbete.  

Egen bedömning.  

Ökad medvetenhet och engagemang hos 

medborgare och näringsliv kring 

jämställdhet.  

Näringslivet har medvetandegjorts kring 

affärsnyttan med att medvetet arbeta med 

hållbarhet och jämställdhet  

Förändrade beteenden som innebär att fler 

kvinnor rekryteras i länets företagsstyrelser 

och till ledande positioner i företagen.  

Normkritiskt könsrolls-tänkande som ger 

breddad rekryteringsbas för både män och 

kvinnor till yrken som dominerats av det ena 

eller andra könet.  

Mål enligt RUS:  

Säkerställa en jämställd regional tillväxt och 

jämlika förutsättningar i samhället.  

Jönköping Orange week samt ”Ett Jönköpings län fritt 

från våld” 

Samarbete med UN Women Sverige inom 

JÄJ-samarbetet kring att ta fram 

kampanjmaterial och att sprida det orange 

budskapet om att stoppa mäns våld mot 

kvinnor och flickor.  

Samverkan med idrottsrörelsen och RF/SISU 

Småland kring att sprida medvetenhet och 

kunskap om våld mot kvinnor och flickor 

genom #orangekapten, orange pins, flaggor, 

belysning och budskap i sociala medier, 

webbar och Länstrafikens bussar och tåg. 

Aktiviteter och föreläsningar i samverkan 

med Länsstyrelsen riktade till 

yrkesverksamma och allmänheten om 

hedersrelaterat våld och våld i nära 

relationer. 

Egen bedömning. 

Effekt på lång sikt:  

Ökad kunskap och medvetenhet hos 

medborgare – särskilt unga medborgare - 

och yrkesverksamma om att se, fråga och 

agera när det handlar om våld och förtryck i 

nära relationer.  

Mål enligt RUS:  

Säkerställa en jämställd regional tillväxt och 

jämlika förutsättningar i samhället.  

Länsgemensam vision: Ett Jönköpings län 

fritt från våld samt målen i den nationella 

strategin för att förebygga och bekämpa 

mäns våld mot kvinnor och våld i nära 

relationer.  

Jönköping Jämställdhetsintegrering av 

finansieringsprocessen 

Kartläggning och utveckling av 

finansieringsprocessen för ökad hållbarhets- 

och jämställdhetsintegrering 

Egen bedömning:  

Hållbarhetssäkrad processtyrning med 

jämställdhetsintegrering av bl. a 

Finansieringsprocessen. 

Mål enligt RUS: 

Ökad jämställdhet i finansierade insatser 



 

177 
 

Kalmar Regionen redovisar inga insatser i 

tabellform. 

   

Kronoberg Jämställdhetsintegrering av ny regional 

utvecklingsstrategi  

Region Kronoberg har under 2023 arbetat 

intensivt med framtagande av ny regional 

utvecklingsstrategi (se även punkt 1).  

Genomföra dialoger med totalt ca 590 

personer.  

Könsuppdelad statistik och analyser som 

synliggör olika grupper. 

Hållbarhetssäkring av ny RUS.  

Effekter på kort sikt: 

Jämställd representation i dialoger (59% 

kvinnor, 41% män). De långsiktiga 

prioriteringarna i RUS är 

jämställdhetsintegrerade. Ojämställdhet 

synliggörs i strategins innehåll.  

Förväntade effekter på lång sikt:  

En jämställdhetsintegrerad strategi som 

bidrar till ett en jämställd regional 

utveckling.  

Mål i RUS 

Samtliga mål.  

Mål i Agenda 2030 

5 jämställdhet 

10 minskad ojämlikhet 

Nationella och regionala jämställdhetsmål 

Kronoberg Ny regional jämställdhetsstrategi 

Länsstyrelsen i Kronoberg har under 2023 

tagit fram en ny regional 

jämställdhetsstrategi, i samverkan med 

länets aktörer. 

Region Kronoberg har deltagit i dialogmöten 

arrangerade av Länsstyrelsen.  

Effekter på kort sikt: gemensamma 

regionala mål för jämställdhet är framtagna  

Mål i RUS 

Balanserad tillväxt – fler arbetstillfällen. 

Förbättrad matchning – fler i arbete. 

Mål i Agenda 2030 

5 jämställdhet 

10 minskad ojämlikhet 

Nationella och regionala jämställdhetsmål 

Kronoberg Fullmäktigeuppdrag kring 

jämställdhetsanalys 

Fullmäktige har 2023 lämnat uppdraget till 

samtliga nämnder att ta fram en 

jämställdhetsanalys. 

Urval av fokusområde för regionala 

utvecklingsnämndens jämställdhetsanalys: 

yrkesdagarna.   

Förväntade effekter på kort, medellång och 

lång sikt: 

Ny kunskap, nya metoder och förändrade 

arbetssätt för yrkesdagarna, som tydligt 

bidrar till en jämställd kompetensförsörjning 

och arbetsmarknad.  

Mål i RUS 

Balanserad tillväxt – fler arbetstillfällen. 

Förbättrad matchning – fler i arbete. 

Mål i Agenda 2030 

5 jämställdhet 

10 minskad ojämlikhet 

Nationella och regionala jämställdhetsmål 
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Norrbotten Optisk innovationskraft (ERUF-

medfinansiering) 

Ökad innovationskapacitet och smartare 

nyttjande av fotonik i SMF.  Starkt 

jämställdhetsfokus. 

Resultat under projektets första år: 61% av 

projektets utvecklingstimmar gick till företag 

som ägs helt eller delvis av kvinnor. 

67% av företagen som får stöd ägs helt eller 

delvis av kvinnor. 

83% av företagen har en eller flera kvinnor i 

styrelsen. 

Inte möjligt ännu. Flexibel och väl fungerande 

kompetensförsörjning (RUS) 

Norrbotten Equalizer Music Network, BD Pop AB

Genom denna satsning vill vi göra 

Norrbotten till föregångsregion i arbete för 

att stärka en mer jämställd musikbransch 

och dess entreprenörsutvecklingen och 

samtidigt stärka länet som en kreativ plats 

att leva och verka i. Genom projektet vill vi 

stärka Norrbotten som en framgångsrik 

KKN-region. 

Målgruppen är kvinnor med professionella 

ambitioner inom musikområdet.  

6 deltagare fördelat på rollerna producent, 

låtskrivare och artist runt om i Norrbotten. t. 

Mentorerna var kvinnor som arbetar inom 

branschen.  

Ett tydligt mål i att expandera KKN-företag 

och skapa tillväxt i den regionala 

musikbranschen.   

 

Två låtar som släpptes på Spotify. Deltagare 

som fått mer insikt och kontakter inom 

branschen. 

Attraktiva miljöer och tillgänglighet, 

fokusområde Kultur och fritid. Och hör även 

till Smart specialiseringsstrategin Smart 

differentiering- Kultur och kreativa näringar. 

Norrbotten Medfinansiering av projektet Passa bollen 

Att göra norrbottnisk fotboll jämställt och 

bidragit till att Norrbotten och svensk fotboll 

närmar sig målet mot ett jämställt samhälle. 

Fler medlemmar, en verksamhet präglad av 

mångfald och en hållbar utveckling av 

verksamheten. Bidra till att välkomna och få 

nyinflyttade norrbottningar att trivas och 

vilja stanna. 

Uppstart av projektet i bred samverkan med 

länets kommuner, förenings- och näringsliv. 

 Attraktiv livsmiljö. Andelen unga kvinnor 

ökar genom bättre livsmiljöer för unga 

kvinnor att finnas kvar i regionen. 
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Skåne Jämställd livsmedelskompetens i Skåne Inom ramen för satsningen har följande 

resultat åstadkommits:   

• Framtagen nuläges- och behovsanalys 

• Framtagen analys av Region Skånes 

ansökningssystem 

• Genomförda utbildningsträffar 

”Attrahera och bibehålla talanger” 

• Resultatet är ett koncept som riktar sig 

till företag inom livsmedelsindustrin 

• Framtagna förslag på tydliga krav på 

jämställdhet och inkludering för att 

säkerställa att ett projekt främjar 

jämställdhet och inkludering på ett 

effektivt sätt 

Satsningen bidrar till att göra 

livsmedelsindustrin till en mer attraktiv 

bransch för fler att söka sig till och jobba 

inom. 

Genom att öka förutsättningarna för att 

stärka det systematiska 

jämställdhetsarbetet, bredda normer, 

motverka fördomar och stereotyper samt 

förebygga och motverka diskriminering och 

trakasserier hos skånska livsmedelsföretag 

och deras stödstruktur.  

I förlängningen ska detta arbete leda till en 

mer inkluderande organisationskultur och 

rekrytering inom livsmedelsföretag i Skåne 

som lockar fler underrepresenterade. 

Mål i RUS:  

Skåne ska vara en stark hållbar tillväxtmotor  

Skåne ska utveckla framtidens välfärd 

Mål i Agenda 2030 

5 Jämställdhet 

8 Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 

tillväxt 

Stockholm Fordonsdalen Stockholm 

Projektet ska bidra till en tydligare bild av 

kompetensbehovet inom fordonsindustrin 

med hänsyn till jämställdhet. Deltagande 

centrala aktörer ska ha erhållit ökad 

kunskap om hur ett integrerat arbetssätt 

utifrån horisontella kriterier som 

jämställdhet kan leda till ökad 

attraktionskraft som leverantör och 

arbetsgivare. 

Inventering av könsfördelningen bland 

regionens SMF inom fordonsindustri. 

Resultatet visar på en ojämn könsfördelning. 

Aktivt arbete med att arbeta med jämn 

könsfördelning i projektets olika grupper. 

Hög måluppfyllelse och viktigt värde.  

Tre nätverk inom frågorna har identifierats 

och dialog med dessa inletts.  

Nätverket jämställdhet i transportsektorn, 

Kvinnan i leverantörsindustrin, 

Nätverket för kvinnor inom drivmedels- och 

fordonsbranschen. 

Skapa insikt om hur inom industrin arbetar 

med jämställdhet med hjälp av fakta och 

statistik. Lyfta och sprida goda exempel. Öka 

kunskaper om jämställdhet inom sektorn 

och industrin. 

RUFS 2050 

En öppen, jämställd, jämlik och 

inkluderande region. 
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Stockholm Jämställdhetsanalys av väntetider i hälso- 

och sjukvården 

En jämställdhetsanalys har initierats 

avseende väntetider/ köer inom hälso- och 

sjukvården. 

Analysen färdigställs under kvartal 1 2024. Analysen färdigställs under kvartal 1 2024. RUFS 2050 

En öppen, jämställd, jämlik och 

inkluderande region. 

Stockholm Bazaren 2023 

Se tabell 2. 

   

Sörmland Jämställdhetsstrategi 

Länsstyrelsen har i uppdrag att ta fram 

strategier för 2024–2027 i syfte att bidra till 

de jämställdhetspolitiska målen. Region 

Sörmland har bidragit till arbetet med 

utgångspunkt i den regionala 

utvecklingsstrategin. 

En hållbarhetsanalys av underlaget till 

jämställdhetsstrategin har genomförts. 

Hållbarhetsanalysen visade på att utkastet 

till Jämställdhetsstrategi hade kopplingar till 

samtliga prioriterade inriktningar under den 

regionala utvecklingsstrategin samt till ett 

flertal Agenda 2030-delmål under respektive 

prioriterad inriktning i RUS. Arbetet med 

framtagandet av jämställdhetsstrategin har 

pågått under 2023 och beräknas vara klart i 

början av 2024.  

Strategin är under framtagande och därför 

finns inga resultat.  

RUS mål 

Ett jämställt och jämlikt samhälle där 

människor lever ett gott liv med god hälsa 

och utan orättfärdiga skillnader.  

RUS prioritering 

Jämlika livsvillkor och god hälsa för alla, med 

särskilt fokus på barn och unga 

Goda boende- och livsmiljöer som ger 

jämlika möjligheter till arbete, 

välbefinnande och välfärd 

Uppsala För alla kompetens-utvecklingsinsatser har 

de horisontella principerna varit vägledande 

och all statistik är könsuppdelad. 

Projektet har totalt nått 1229 medarbetare, 

912 kvinnor (74%) och 317 (26%) män. 

Projektet har nått fler kvinnor än förväntat. 

Vid urval till vissa aktiviteter har 

medarbetare med lägst digital kompetens 

prioriterats. Det innebär att urval inte har 

baserats på kön utan på behov. Det har 

medfört att fler kvinnor än planerat har 

deltagit i utbildningarna inom medel.  

Alla kompetens-utvecklingsinsatser har skett 

i tillgängliga lokaler och/eller digitalt. Inga 

deltagare har utsatts för diskriminering. 

En utbildning av de horisontella principerna 

har genomförts och de horisontella 

principerna var en agendapunkt på 

Spridningskonferensen den 14 april. 

RUS - ett gott samhällsklimat med hög tillit 

och inkludering 

Agenda 2030 – minskad ojämlikhet 

Uppsala Inkluderande Arena för riskkapital i Uppsala 

2023–2024 (totalt 500 000 kr) 

Uppstart 2023. Projekt fortlöper enligt 

projektbeskrivning. Projekt drivs av Connect 

Uppsala. 

Bidrar till ökat riskkapital och en breddad 

och diversifierad målgrupp som har 

potential att bli nya affärsänglar. 

RUS: utveckla företags- och 

innovationsstödsystemet 
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Uppsala Inclusion and diversity for sustainability 

20222–2023.

STUNS Energi förstudie ämnar bidra till en 

koldioxidneutral ekonomi genom ökad 

mångfald och jämställdhet (totalt 1,2 

miljoner kronor) 

Projekt fortlöper enligt projektbeskrivning. 

Projekt drivs av STUNS Energi. 

Bidrar till en koldioxidneutral ekonomi där 

mångfald och jämställdhet är inkluderade 

genom att frigöra den oanvända kapaciteten 

hos individer inom SMF och kommunala 

bolag 

RUS: utveckla företags- och 

innovationsstödsystemet 

ERUF: Programområde 1 

Uppsala Region Uppsala ger verksamhetsstöd till 

Näringslivsfrämjande aktörer. Regionen 

delfinansierar 9 näringslivsfrämjande 

aktörer som redovisar antal företag som fått 

stöd att starta och växa mm. Dessa 

indikatorer delas även in på kvinnor och 

män. (Totalt 15,3 miljoner kronor i 

verksamhetsstöd som växlas upp till 

mångdubbla belopp) 

Tydliga mätningar av kontakt med olika 

målgrupper ökar transparensen i 

främjarsystemet samtidigt som regionen 

kan mäta utvecklingen av kontakt med 

specifik målgrupp.  

Regionen ser en stadig ökning över tid av 

kvinnor som får stöd av våra 

näringslivsfrämjande aktörer. 

RUS: utveckla företags- och 

innovationsstödsystemet 

Värmland Konferensen Genius På konferensen deltog ca 500 personer. 

Utvärderingarna var mycket positiva. En 

majoritet av deltagarna uppgav att de hade 

fått nya synsätt, kunskaper eller perspektiv. 

Effekter uppnådda under året baseras på 

egen bedömning samt en utvärdering med 

en enkät. 

Ett ökat intresse och en höjd kunskapsnivå 

hos deltagare och organisationer som deltog 

på konferensen. 

Regional utvecklingsstrategi, mål:  

Höja kompetensen  

Utveckla attraktiva platser 

Stärka konkurrenskraften 

Förbättra livsvillkoren 
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Värmland Gender Readiness - Jämt Görsmart- 

Jämställdhetsplattformen inom smart 

specialisering 

I samverkan med projektet Attraktionskraft 

Värmland har ett arbete påbörjats 

tillsammans med kommunikationsbyrån 

Bulldozer. Upphandlingen av Bulldozer har 

gjorts i projektet Attraktionskraft Värmland 

för uppdatering av 

kommunikationshandboken Schyst! 2.0 

samt verktyg som har tagits fram genom 

samverkan med några av specialiseringarna 

samt Hälso & sjukvården.  I detta uppdrag 

ryms både självskattningsverktyget och en 

verktygslåda för att kunna stötta både 

specialiseringarna och deras målgrupper. En 

ny upphandling har påbörjats men inte 

slutförts inom Gender Readiness – Jämt 

Görsmart för att kunna fortsätta detta 

arbete under 2024 och även vidareutveckla 

bl. a checklistan GERL - Gender equality 

Readiness Level. Avtal har tecknats med Rise 

institute för en aktionsforskare som skall 

följa hela processen i projektet. Man har 

också tecknat avtal med Jämställt för att 

genomföra en diplomeringsutbildning under 

våren 2024 för att höja kompetensen på 

samtliga specialiseringar och perspektiv 

inom jämställdhet, normer och 

normmedvetenhet. 

Det har också påbörjats ett arbete för att 

jämställdhetsintegrera styrmodellen för 

hållbar styrning som har tagits fram och 

testats i regeringsuppdraget Vägar till 

hållbar utveckling/ projektet Hållbara 

Värmland. 

Detta arbete kommer vidareutvecklas under 

år 2024 i samverkan med SKR och kopplas 

ihop med genomförandet av smart 

specialisering. 

Effekter uppnådda under året baseras på 

egen bedömning 

Ett ökat intresse och en höjd kunskapsnivå 

hos anställda inom specialiseringarna. 

Ökad samverkan med de andra perspektiven 

och plattformarna  

Skapat tydliga synergier och samarbeten 

mellan andra projekt inom strategiområdet 

jämställdhet. 

Regional utvecklingsstrategi, mål:  

Höja kompetensen  

Utveckla attraktiva platser 

Stärka konkurrenskraften 

Förbättra livsvillkoren 

ERUF: 

Ett smartare Europa 1:1 Stärka forskning 

och innovation samt 1:3 stärka små och 

medelstora företagstillväxt och 

konkurrenskraft 
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Värmland Attraktionskraft Värmland Projektet Attraktionskraft Värmland började 

med att genomföra intervjuer med 

nyckelpersoner i värmländska kluster-

företag för att bilda en uppfattning om hur 

man jobbar med jämställdhet inom de olika 

företagen. Resultatet av intervjuerna visade 

tydligt att kunskapshöjande insatser behövs. 

Utifrån de intervjuerna har aktiviteter tagits 

fram. 

Olika delar av kunskapshöjande insatser 

under 2023: 

• Diplomeringsutbildningar för kluster  

• Utbildningar för ledare och arbetsgivare  

• Inspelade utbildningar för medarbetare  

• Varför-koncept både till Schyst-

plattformen och seminarium  

• Seminarier som är både fysiska och 

digitala. “Varför jobba med 

jämställdhet”, “Attrahera och leda 

unga” samt “Normer och värderingar”. 

Fler utbildningar är planerade för 2024. 

• Inspelad utbildning om jämställd 

rekrytering  

• Schyst 2.0 - Ny digital plattform med 

självskattningsverktyg, information, 

filmer och övningar inom områdena 

kommunikation, normer, mångfald, 

inkludering och jämställdhet. 

Effekter uppnådda under året baseras på 

egen bedömning. 

Ett ökat intresse och en höjd kunskapsnivå 

hos anställda inom de branscher och SMF 

som har deltagit i projektet. 

Regional utvecklingsstrategi, 
mål:  

Höja kompetensen  
Utveckla attraktiva platser 
Stärka konkurrenskraften 
Förbättra livsvillkoren 
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Värmland Debuting 

Region Värmland är leadpartner för det 

internationella projektet Debuting som har 

elva partners från tio olika länder. 

En stor del för Region Värmland har handlat 

om att planera, leda och koordinera 

aktiviteter på övergripande nivå samt att 

leda och styra partners och intressenter för 

att uppfylla projektets mål.  

DEBUTING har under 2023 genomfört tre 

interregionala politiska lärande-evenemang i 

Sverige, Finland och Frankrike och 

presenterat mer än 20 goda exempel inom 

områdena jämställdhet, klusterutveckling 

och Smart specialisering.  Region Värmland 

har också deltagit i mässor och konferenser, 

både regionalt och internationellt, för att 

berätta om projektet och 

jämställdhetsarbetet i Värmland. 

Ett regionalt Policy learning event har hållits 

för kluster och kommuner i Värmland i 

samverkan med Paper Province och deras 

Interreg Europe-projekt Plastix.  

Flera internationella workshops om 

jämställdhet och inkludering har planerats 

och genomförts i samverkan med Karlstads 

universitet. 

En nulägesanalys är på gång i samverkan 

med Karlstads universitet. Här har Region 

Värmland under året bidragit med input. 

Effekter uppnådda under året baseras på 

egen bedömning. 

Ett ökat intresse och en höjd kunskapsnivå 

hos organisationer som har deltagit i 

projektet. 

Regional utvecklingsstrategi, 
mål:  

Höja kompetensen  
Utveckla attraktiva platser 
Stärka konkurrenskraften 
Förbättra livsvillkoren 

Interreg Europe: 

Ett smartare Europa, 1:1 Stärka forskning 

och innovation samt 1:3 stärka små och 

medelstora företagstillväxt och 

konkurrenskraft 
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Värmland Forum Jämställdhet 

Region Värmland har tillsammans med 

Karlstads kommun ansökt om och beviljats 

värdskapet för den nationella konferensen 

Forum Jämställdhet 2024. 

En uppnådd prestation av insatsen är att 

Karlstad och Värmland ännu en gång haft 

möjlighet att synas på en nationell arena för 

det goda arbete som gjorts inom 

jämställdhetsområdet. Att Region Värmland 

beviljats konferensen är ett bevis på ett 

långsiktigt och framgångsrikt arbete för 

jämställdhet i Värmland, då konferensen 

enbart förläggs i kommuner eller regioner 

som uppvisat detta. Region Värmland och 

Karlstads kommun är de enda 

organisationer som har beviljats värdskapet 

två gånger (år 2018 och år 2024). 

Inga effekter har uppnåtts under året, enligt 

egen bedömning. 

Regional utvecklingsstrategi, mål:  

Höja kompetensen  

Utveckla attraktiva platser 

Stärka konkurrenskraften 

Förbättra livsvillkoren 

Västerbotten Statistikboken ”På tal om kvinnor och män i 

Västerbotten” har tagits fram i samverkan 

med länsstyrelsen. Syftet med boken är att 

synliggöra jämställdhetsutmaningar på 

regional och kommunal nivå och ge 

underlag för insatser för ökad jämställdhet. 

Målgrupp är beslutsfattare, tjänstepersoner, 

näringsliv, civilsamhälle och intresserad 

allmänhet. Statistikboken har bland annat 

spridits till alla länets kommuner. 

Framtagen statistikbok  Agenda 2030-mål 5. Jämställdhet samt 

inriktning Jämlik och jämställd inkludering 

Västerbotten RV har anslutit sig till länsstrategin "Ett 

jämställt Västerbotten" och undertecknat en 

avsiktsförklaring för en jämställd industri 

(framtagna av Länsstyrelsen). 

Tydliggjorda ambitioner och etablerat 

samarbeten för regionens 

jämställdhetsarbete. 

 Agenda 2030-mål 5. Jämställdhet samt 

inriktning Jämlik och jämställd inkludering 

Västerbotten RV:S aktiva deltagande i 4K-nötverket med 

syfte att accelerera kvinnors företagande 

Nätverksaktiviteter  Agenda 2030-mål 5. Jämställdhet samt 

inriktning Jämlik och jämställd inkludering 
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Västernorrland Jämställdhet i Skogen, Länsstyrelsen 

Västernorrland 

Ärende-id20204126 

Projektet avslutades 2023 och syftade till att 

synliggöra och förändra kulturen och 

maskulinitetsnormer inom branschen och 

med detta kunna förändra den tudelade 

arbetsmarknad som länet har, särskilt inom 

skogsnäringen. 

Se regionens återrapportering avsnitt 7.1.  

23 aktörer har varit aktiva under projektet. 

548 personer har involverats i arbetet. 

Branschgemensamma mätbara mål har 

tagits fram för jämställdhetsarbete och 

implementeras i deltagande företag. 

Lärdomar spridits till andra delar av landet, 

till Norge samt nu också till EU-nivå. 

Se regionens återrapportering avsnitt 7.1. 

Omsättning av ny kunskap i medverkande 

företag och stärkta förutsättningar att nå en 

mer jämställd arbetsmarknad för 

skogsbranschen. 

Best Practice samt expertis för att ta fram 

indikatorer inom exempelvis Green Deal.  

RUS mål 3 

Endast regionala projektmedel 

Västernorrland Start-up program för socialt 

entreprenörskap, Coompanion Jämtlands 

län 

Ärende-id 20352461 

Projektet avslutat under 2023. Projektet har 

följts upp och utvärderats i egen regi med 

enkäter och intervjuer. 

Syftet med projektet har varit att stärka 

samhällsentreprenörskap och både öka 

sysselsättning och hitta nya lösningar på 

samhällsutmaningar, bland annat genom att 

skapa ett digitalt baserat lärverktyg med 

metoder för att utveckla sociala företag.  

En digital lärplattform med 6 moduler har 

implementerats för att bygga en hållbar 

affärsidé. 

En ny ekonomisk förening har bildats, Social 

Enterprise Academy Sweden, som en av fem 

hubbar i världen. 

Kunskapshöjande insatser genom coachning 

och lärprogram har nått  31 företag, 37 

individer, lärseminarier har därutöver nått 

15 företag, 68 individer och allmänna 

infoträffar totalt 94 individer. Av de företag 

som deltagit i aktiviteter är 18 nya företag. 

Samarbete och kunskapsutbyte med bland 

annat Finland och Skottland. 

Ökad kunskap och nya verktyg samt 

nätverkande har stärkt kunskap och 

förmågor för nya och befintliga företag. 

Efter projektet har deltagande företag 

rapportering en sysselsättningsökning om 

totalt 6,2 tjänster. 

Stärkt innovationsstödssystem i 

Västernorrland som kompletterats med 

verktyg för samhällsentreprenörer (social 

innovation, sociala företag och kooperativ 

organisering). 

Stärkt företagsamhet, ökad sysselsättning 

och ökad konkurrenskraft i både Jämtlands 

och Västernorrlands län.  

RUS mål 2 och 3. 
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Västmanland Hållbar framgång och tillväxt för 

besöksnäringen 

Syftet med Almi projektet under 2020–2023 

var att skapa möjlighet till framgång och 

tillväxt för företag i besöks-näringen i 

Västmanland och Örebro län. Minst 30% av 

deltagarna skulle vara kvinnor och minst 

75% skulle utveckla förmågor för att leda 

sina företag framgångsrikt.  

(Nationella regionalfonden och anslag 1:1) 

• 117 av företagen, varav 72 st (62%) är 

kvinnoledda, har tagit del cirka 300 

fördjupade affärsrådgivningstjänster. 

• 98 genomförda hållbarhetsdialoger till 

företag. 

• Ett nytt nätverk för kvinnor har startats. 

• En ompaketerad rådgivning för företag i 

grupp, som når kvinnoledda företag, är 

framtaget och testat.  

Uppföljning:  

• Projektet har hittat sätt att få med 

kvinnoledda företag (62%) i större 

utsträckning än vanligen i 

rådgivningsprojekt (även om 

besöksnäringen som bransch bidrar. 

Dessa sätt som kan överföras till andra 

branscher också). 

• Företagsledarna upplever att de har 

stärkt sitt ledarskap, sin förmåga att 

sätta mål och genomföra hållbara 

förändringar. 

• Stärkt samverkan mellan 

företagsledare. 

RUS:  

Ett tillgängligt Västmanland (många 

besöksnäringsföretag finns på landsbygden 

och genom att främja hållbar tillväxt och 

företagande på landsbygden och skapas ett 

tillgängligt och attraktivt län). Bidrar även till 

ett nyskapande Västmanland och delmål 20, 

God ekonomisk utveckling. 

Eruf: insatsområdet Öka små och 

medelstora företags konkurrenskraft. 

Västra Götaland Styrelselistan är ett initiativ som jobbar för 

att främja innovation och lönsamhet i 

företag genom mer jämställda styrelser. I 

Västsverige är endast 18% av 

styrelseledamöterna kvinnor. I den senaste 

styrelseundersökningen som projektet 

genomför visar det sig att endast 16% av 

styrelserna i Västsverige är jämställda det är 

lägre än rikssnittet som ligger på 20%.  Det 

här vill projektet ändra på genom att bland 

annat tillhandahålla en plattform som 

underlättar för företag att hitta kvalificerad 

kompetens till styrelserummet, man driver 

också opinion för att belysa vikten av ett 

aktivt styrelsearbete.  Med ett aktivt och 

jämställt styrelsearbete ökar 

förutsättningen för högre lönsamhet och 

innovationskraft i företag. Projektet 

genomför olika utbildningar etc. för att lyfta 

frågor kring jämställdhet i styrelserummet. 

Uppdaterad hemsida med nya funktioner. 

Sida på Linkedin med 1065 följare och bra 

spridning.   

Skrivit, publicerat och spridit en artikel med 

den digitala futuristen Jacqueline Kothbauer 

om "Styrelser och digital kompetens". Här 

tipsar hon konkret hur man som styrelse kan 

gå från vision till implementering.  

Aktiviteter i Almedalen tillsammans med 

andra handelskammare.   

Tre olika event under våren som bestod av 

event med Emanuel Karlsten om 

digitalisering, en nätverksträff för 

kandidater och partners samt ett event 

tillsammans med profiler från Frölunda 

damhockeylag om organisationsbygge.   

I juni 2023 hade Styrelselistan pågått i två år 

och visade i en utvärdering följande resultat:   

155 personer registrerade.   

27% menar att de under sin tid på 

Styrelselistan har blivit kontaktade 

angående styrelseuppdrag.  

18% upplever att platsen på listan har varit 

en bidragande orsak.  

39% har under sin tid på Styrelselistan 

tillträtt ett styrelseuppdrag.  

63% upplever att Styrelselistan har gynnat 

deras varumärke. 

Prioritering/mål Stärka innovationskraften i 

Regional utvecklingsstrategi för Västra 

Götaland 2021–2030   
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Västra Götaland Västra Götalandsregionen har gått med i 

SKR:s satsning som kallas modellkoncept 

jämställdhet. Målet för organisationer som 

deltar i programmet är att identifiera 

jämställdhetsutmaningar i verksamheten 

och göra förbättringar i styrning och ledning. 

Tre lärträffar med representanter från 

Region Östergötland, Region Kronoberg och 

Region Blekinge har genomförts under året.   

Västra Götalandsregionen var värd till 

lärträff ett inom modellkoncept 

jämställdhet. Under träffen låg fokus på 

arbetet med att jämställdhetsintegrera 

organisationernas styr- och ledningssystem.  

VGR har analyserat den centrala styrkedjan 

och genomfört vissa förbättringar för att 

kunna främja jämställdhet.   

Genom erfarenhetsutbyte, diskussion och 

reflektion tillsammans med 

samarbetsparterna fick vi på de tre 

genomförda lärträffarna idéer till 

förbättringar.  

Resultatet av de förbättringar inom 

styrkedjan som har initierats kommer först 

redovisas i uppföljningen av 2024 års 

budget. Men ett resultat är att 

könsuppdelade indikatorer för 

regionfullmäktiges prioriterade mål har 

kommit in i anvisningarna till uppföljning av 

detaljbudgetar 2024. Detta ger ett mer 

kvalitativt underlag för framtida uppföljning. 

Resultat baserat på egen bedömning.   

Detta är i linje med målet i RUS:en om 

jämlikt och öppet och faller inom ramen för 

mål två om Jämlikhet och lika rättigheter i 

målen för social hållbarhet. 

Västra Götaland Västra Götalandsregionen har lagt in en 

webbutbildning i jämställdhet i 

utbildningsplattformen Lärportalen. 

Utbildningen ger grundläggande kunskaper 

inom regional utveckling och hälso- och 

sjukvård och vänder sig både till personal 

och förtroendevalda. Utbildningen kommer 

lanseras i anslutning till den internationella 

kvinnodagen 8 mars 2024.   

Webbutbildningen har förlagts i VGR:s 

interna utbildningsplattform, Lärportalen.   

Alla inom Västra Götalandsregionen kan gå 

webbutbildningen om jämställdhet. Resultat 

baseras på egen bedömning.  

Detta är i linje med målet i RUS:en om 

jämlikt och öppet och faller inom ramen för 

delmål 2.1 om att främja kunskap om 

jämlikhet och mänskliga rättigheter i målen 

för social hållbarhet.  

Örebro Regionen redovisar inga insatser i 

tabellform. 
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Östergötland Vägar till hållbarhet och delprojektet 

Hållbarhetssäkrad finansiering 2020–2023 

I projektet har en regional lärprocess 

arrangerats som kopplar 

hållbarhetsaspekterna tematiskt till den 

regionala utvecklingsstrategin. I delprojektet 

har arbete med att hållbarhetssäkra beslut 

om stöd och bidrag genomförts. 

Tillväxtverket har delfinansierat insatserna. 

Projektet var i första hand inriktat på att ge 

ökad kunskap för det fortsatta arbetet med 

Agenda 2030 till tjänstepersoner i offentlig 

verksamhet. Tema vid ett seminarium var 

jämställda och jämlika livsvillkor. 

Delprojektets kunskapshöjande insatser och 

det parallella uppdragsarbetet från nämnd 

resulterade bl.a. i: 

• Översyn av riktlinjer för stöd och bidrag 

• Uppföljning av processerna kring 

projektbeslut och stöd i projektens 

formativa delar 

• Synliggörande av jämställdhetsaspekter 

och övriga hållbarhetsaspekter vid 

beslut, rapportering och återförande av 

erfarenheter. 

Beskrivning baseras på egen bedömning. 

Effekter på kort sikt: 

Ökad kunskap inom området hos 

tjänstepersoner i offentlig verksamhet. 

Ökad tydlighet vid beslut och vid uppföljning 

och återrapportering av projektstöd. 

Effekter på medellång sikt: 

Förändrade arbetssätt för stärkt 

jämställdhetsarbete. 

Förväntade effekter på lång sikt: 

Ett mer jämställt Östergötland. 

Insatsen bidrar till delmålet Ett 

inkluderande Östergötland i den regionala 

utvecklingsstrategin. 
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Östergötland Uppdrag Almi Företagspartner Östergötland 

AB och Almi Invest 

I Region Östergötlands uppdrag till Almi 

Företagspartner Östergötland AB ingår att 

Almi ska ha ett särskilt fokus på att nå kvin-

nor som deltagare i insatser i högre grad. 

Målet är att minst 35 procent av företagen 

som tar del av Almis tjänster ska drivas av 

kvinnor. 

Samtliga företag som Almi arbetar med 

erbjuds, oavsett insats, en grundläggande 

hållbarhetsdialog som även omfattar 

jämställdhet. Det finns även en fördjupning 

som tar hållbarhetsarbetet ytterligare ett 

steg längre och inkluderar mål och hand-

lingsplan för företagen. Arbetet är tydligt 

kopplat till Agenda 2030 och ISO 26000. 

För att nå fler kvinnor arbetar Almi bl. a med 

riktade insatser som uppsökande 

verksamhet, nätverk och matchningsevent. 

QBusiness är ett nätverk för kvinnor som 

driver företag, med över 200 medlemmar. 

Nätverkets syfte är att synliggöra och stärka 

deltagarna. 

Almi driver även BoardMatch tillsammans 

med Styrelseakademin, Östsvenska 

Handelskammaren och 100-listan. Detta är 

ett matchningsevent med företag som söker 

styrelsekompetens och styrelseledamöter 

som söker uppdrag. En del av eventet är att 

lyfta jämställdhet och mångfald i 

styrelserummet. 

Almi Invest är ett dotterbolag till Almi och 

drivs med delfinansiering från 

regionalfonden. I de uppdrag, styrdokument 

Beskrivning baseras på uppföljning och egen 

bedömning. 

Effekter på kort sikt: 

Fler kvinnor tar del av rådgivning från Almi 

Företagspartner Östergötland AB. 

Q Business-nätverket har stärkt kvinnors 

företagande genom ökad samverkan, 

kunskapsöverföring, större kontaktytor samt 

förändrat attityder och synsätt. Insatserna 

har även stärkt kvinnors ledarskap och deras 

roll som styrelseledamot. 

Fler kvinnor tar del av riskkapital från Almi 

Invest. 

Effekter på medellång sikt: 

Medlemsantalet i nätverket Q Business har 

fortsatt att öka. Positiva förändringar i 

attityder och synsätt sker med stödjande 

insatser. 

Förväntade effekter på lång sikt: 

Kvinnors företagande fortsätter att öka. 

Ett mer jämställt Östergötland. 

Insatsen bidrar till målet Ett inkluderande 

Östergötland och det prioriterade området 

Skapa förnyelseförmåga och 

konkurrenskraft i den regionala 

utvecklingsstrategin. 
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och indikatorer som följs upp finns 

jämställdhets- och mångfaldsindikatorer. 
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6 Integration  
Region Namn på insats och kort beskrivning Resultat i form av uppnådda prestationer 

under året 

Om möjligt resultat i form av uppnådda 

effekter under året 

Mål 

Vilket eller vilka mål i den regionala 

utvecklingsstrategin, Regionalfonden 

inklusive Interreg samt i förekommande fall 

Fonden för en rättvis omställning som 

insatsen ska bidra till 

Blekinge Regional operativ samverkansgrupp kring 

långtidsarbetslösa nyanlända och övriga 

utrikesfödda som ej slutfört SFI 

Arbetsförmedlingen har initierat dialog med 

SFI-rektors nätverk, finns behov för 

gemensamma satsningar i länet men saknas 

verktyg/metod som skulle vara alternativ 

eller komplettering till SFI. Vi behöver 

utreda nya vägar för språkundervisning 

För tidigt att rapportera. Aktiviteten ska 

justeras och fortsätta 2024 

Fler Blekingebor i arbete 

Blekinge Minska skillnader i hälsa mellan utrikes- och 

inrikes födda 

Forskingöversikt inom området hälsa och 

hälsorelaterade faktorer hos asylsökande, 

nyanlända och övriga utrikes födda 

För tidigt att rapportera. Aktiviteten ska 

fortsätta 2024 

God, jämlik och jämställd hälsa 

Blekinge Minska skillnaden i arbetslöshet bland 

utrikes- och inrikes födda.  

Utveckla upphandlingsdirektiv med sociala 

kriterier 

Implementerats. Möten har hållits där två 

modeller presenterats för att genomföra 

upphandlingsdirektiv med sociala kriterier 

För tidigt att rapportera, uppföljning av om 

direktiven används under 2024. Aktiviteten 

ska justeras och fortsätta 2024 

Fler Blekingebor i arbete 

Blekinge Måluppfyllelsen i förhållande till 

kunskapsmålen ska öka för utrikes födda 

barn och vuxna 

Sprida information om BIU:s digitala 

studiehandledning på modersmål för alla 

elever i Blekinge 

Implementerats. Länsstyrelsen informerade 

Integrationsrådet om projekt. BIU hade en 

konferens om EMIN projekt för länets och 

nationella aktörer 

Fler Blekingebor i arbete 

Blekinge Utveckla en struktur för att möjliggöra 

länsgemensamma projektansökningar inom 

integrationsområdet 

Implementerats delvis. En dialog om 

möjligheterna att söka ett länsgemensamt 

projekt har inletts 

För tidigt att rapportera Fler Blekingebor i arbete 
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Dalarna Projektfinansiering: Ökad Handelskraft. 

Projekt som drivs av Falun-

Borlängeregionen under perioden 2023 – 

2026. Projektet ska bidra till grön 

omställning, minskad ojämlikhet och 

jämställdhet i handelns små och medelstora 

företag.  

Projektet är en utveckling av ett tidigare 

projekt som riktade sig till samma målgrupp.   

Projektet har startat under 2023.   

Hittills har dessa insatser gjorts:  

Tre företagare sitter med i styrgruppen för 

att få inspel till relevanta aktiviteter och 

insatser.   

Deltagit på företagsfrukostar. Möten med 

näringslivskontor i deltagande kommuner.   

Inventeringen av företagens behov kommer 

att leda till att skräddasydda insatser som 

seminarier och coachning inom hållbarhet, 

digitalisering och prissättning kommer att 

kunna göras. 

Mål i RUS:  

”ett konkurrenskraftigt och klimatsmart 

Dalarna” 

ERUF:   

PO1:” ett smartare Europa.#   

Specifikt mål: ”Förbättra de små och 

medelstora företagens hållbara tillväxt och 

konkurrenskraft och skapande av 

arbetstillfällen i dessa företag, inbegripet 

genom produktiva investeringar. ”  

Dalarna Avslutning av projektet Hållbart 

strukturbygge för KKN (RUN 2022/101), 

medfinansierat från React–EU. 

Projektet har avslutats under året.    

Projektet har bland annat etablerat 

konceptet Kreativa Hus, och har tre fysiska 

platser under utveckling till att bli Kreativa 

Hus i Dalarna.  

 

Projektet har gjort försök att involvera 

Yallatrappan, en verksamhet som 

sysselsätter företrädesvis utlandsfödda 

kvinnor inom textil. Det har visade sig dock 

svårt och en anledning har varit att 

utlandsfödda mer sällan är företagare.  

Projektet redovisar vidare att det är brist på 

lokalt baserade fårklippare, och en 

undersökning bland arbetssökande som var 

nyanlända resulterade i ett flertal personer 

som visade sig söka arbete som just 

fårklippare. Projektet har arbetat med att 

knyta dessa till relevanta aktörer. 

Projektet har riktat sig till företagare inom 

textil och hantverk och har synliggjort 

strukturella glapp i värdekedjor vad gäller 

bland annat inhemsk produktion av material 

och råvaror, främst ull.    

Ett resultat av projektet är ett nytt större 

projekt som under året beviljats finansiering 

från Vinnova, och har fokus på uppbyggnad 

av inhemsk ullindustri.  

Integrationsambitionerna visade sig vara 

svårare än förutspått. 

Föregående RUS (Dalarna 2020): 

“Innovativa miljöer och entreprenörskap”  

Nationella regionalfondsprogrammet 

insatsområde 5, React–EU:  

“Stödja en grön, digital och 

motståndskraftig återhämtning i spåren av 

covid-19 pandemin.”   
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Gotland Samverkan IOP med Röda Korset på 

Gotland. 

Samordning, samhällslotsning och stöd till 

ensamkommande över 18 år. 

Stöd till ukrainska massflyktingar på 

Gotland.  

Stöd och samhällslotsning för EU-

medborgare som kommer till Gotland. 

Röda Korsets integrationsaktiviteter bedöms 

ha bidragit till en gynnsam utveckling 

avseende mående och möjligheter till 

arbete och studier hos målgrupperna. 

Stödet till ukrainska massflyktingar och Röda 

Korsets engagemang på de boenden som 

finns på ön för denna grupp har bidragit till 

en bättre boendesituation.  

Majoriteten av de EU-medborgare som 

kommer till Gotland har med Röda Korsets 

hjälp lyckats få arbete och bostad. 

Gotland är ett tryggt och inkluderande 

samhälle med livskraft för alla. 

Gotland Kunskaps- och samverkansinsats 

Förvaltningsövergripande 

föräldrastödsutbildning. Finansierad med 

§37-medel. 

Samlat stöd för utrikesfödda från hälso- och 

sjukvårdsförvaltningen, socialförvaltningen, 

utbildnings- och arbetslivsförvaltningen i 

föräldraskapsrollen. 

Ett antal personer har utbildats för att 

kunna hålla kurser på föräldrarnas 

modersmål.  

Kursen har genomförts på fem olika språk: 

arabiska, dari, ukrainska, swahili och 

svenska och genomförs med hjälp av elva 

föräldrastödjare som har dubbelkulturell 

kompetens. 

Enligt utvärdering upplever deltagarna, 91 

personer, ökad trygghet i föräldrarollen 

genom ökad förståelse för det svenska 

samhällets förväntningar. 

• Deltagarna har enligt utvärdering fått 

ökad förståelse för hur barnens 

tankesätt förändras i och med 

uppväxten i ett annat land än föräldern 

vilket bidrar till ökad trygghet för både 

barn och förälder. 

• Säkrat fortsatt verksamhet genom 

förvaltningsövergripande 

överenskommelse som gäller från och 

med 2024. Detta innebär att stödet blir 

en permanent insats. 

Gotland är ett tryggt och inkluderande 

samhälle med livskraft för alla. 
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Gävleborg Kombinationsutbildning SFI  

Region Gävleborg har varit en av deltagande 

regioner i socialfondsprojektet 

Kombinationsutbildning SFI, som ägts av 

Skolverket. 

Syftet med projektet har varit att kartlägga 

nuläget och sammanställt lärdomar av 

kombinationsutbildning. 

Kombinationsutbildningar inom komvux 

kombinerar svenska för invandrare (SFI) 

eller svenska som andraspråk (SVA) med en 

gymnasial yrkesutbildning. 

Region Gävleborg har kartlagt 

kombinationsutbildningarna i länet och 

tillsammans med andra deltagande regioner 

tagit fram underlag över 

kombinationsutbildningars innehåll och 

upplägg. Skolverket har sammanställt dessa 

och presenterat dem nationellt. 

Ökad kunskap om kombinationsutbildningar 

hos vuxenutbildning och arbetsgivare i 

länet. 

Ökad möjlighet för utrikesfödda att få 

adekvat utbildning och på så vis öka 

möjligheten till integration. 

(Resultatbeskrivningen baseras på egen 

bedömning.) 

RUS effektmål 

• Gävleborg har höjt utbildningsnivån på 

alla nivåer och skillnader mellan 

grupper har minskat 

Halland Uppföljning av strategi för hälsa och 

migration i Halland 

Genom dialog med: statliga myndigheter i 

Halland, kommunerna, idéburen sektor, 

akademi. 

Genomfört utvärdering av strategi för hälsa 

och migration i Halland. 

Prestationen leder till ökad kunskap om 

behov av vidareutveckling av det strategiska 

arbetet som grund för revidering av 

strategin. 

Bidrar till Region Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: 

Delmål: Förbättrad hälsa bland befolkningen 

och minskade hälsoskillnader. 

Prioritering: Arbeta aktivt för en god och 

jämlik hälsa 

Jämtland Härjedalen Regionen redovisar inga insatser i 

tabellform. 

   

Jönköping Analysen ”Valideringslyft i Jönköpings län” Se regionens återrapportering avsnitt 4   En hållbar och jämställd arbetsmarknad i 

Jönköpings län 
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Kalmar Hälsolots, Högsby kommun (20364585) 

Under perioden 2022–2024 genomförs 

projektet Hälsolots i Högsby i Högsby 

kommun där Region Kalmar län är en 

samverkanspart. Hälsolotsen är ett tidigt 

exempel på social förskrivning i svensk 

landsbygdskontext. Social förskrivning 

innebär att primärvården integreras 

tydligare i lokalsamhället för att genom 

personcentrerad samverkan kunna erbjuda 

hälsofrämjande individanpassat stöd till 

invånarna. Genom resursen hälsolots skapas 

en tydligare länk mellan åtgärder av 

medicinsk karaktär i vården och annat stöd 

när orsaken till upplevelsen av ohälsa inte 

enbart är medicinskt. 

Under 2023 träffade Hälsolotsen 20 

individer som av olika anledningar sökte sig 

till verksamheten på egen hand eller via 

annan insats. Målsättningen i projektet var 

att 10 personer skulle få hjälp av projektet 

för att ta sig vidare på olika sätt och 

förbättra sitt välmående.  

Hälsolotsen arbetar med personcentrerad 

empowerment (stärka egenkraft) genom 

samverkan med olika aktörer i 

lokalsamhället Högsby kommun. 

Hälsolotsen arbetar på både individnivå och 

på samhällsnivå. Tillsammans med de 

individer som önskar/behöver stöd för att 

må bättre, samskapar hälsolotsen en 

hälsoplan med individer i behov av stöd i att 

hantera icke-medicinska men 

hälsorelaterade problem. Fokus ligger på att 

stärka individers egenkraft och tillgång till 

sociala sammanhang. Socialt stöd och socialt 

sammanhang är två av de faktorer som 

påverkar hälsan därmed också livslängden. 

RUS: Delaktighet, hälsa och välbefinnande 

Kalmar Språkcafé och Kompismatchning, Regional 

biblioteksutveckling, Region Kalmar län 

Det positiva arbetet med språkcaféer har 

fortsatt med teman som jämställdhet, 

demokrati, arbete, framtid, natur och miljö.  

Genom kompisprogrammet har ett flertal så 

kallade kompispar matchats ihop under 

året.  

Språkcafé online och kompisprogrammet 

har genomförts i samverkan mellan 

organisationen Kompis Sverige, länets 

folkbibliotek och regional 

biblioteksutveckling. Målgrupp för 

aktiviteterna har varit nyanlända vilka 

omfattas av lagen om etableringsinsatser. 

Under året genomfördes 15 digitala 

språkcaféer med olika teman: Jämställdhet, 

demokrati, arbete, framtid och natur och 

miljö. Totalt deltog 185 personer från 10 av 

länets 12 kommuner. Majoriteten av 

deltagarna är kvinnor från Ukraina och 

Syrien. 

Kompisprogrammet omfattar just nu 17 

kompisarpar. Deltagare från 7 av länets 12 

kommuner deltog. 

Det som uppges har varit bra är intressanta 

samtalsämnen, bra ledare och att man lärt 

sig mer svenska. Som negativt har det 

upplevts att man saknar svenska kompisar 

att prata med. 

En utvärdering genomfördes som visade 

följande resultat: 

• 78% av de svarande uppgav att de hade 

förbättrat sina svenska kunskaper och 

att de nu pratar mer svenska. 

• 89 % av de svarande uppgav att de 

genom mitt deltagande i Språkcafé 

Online blivit mer trygg att prata svenska 

med personer man inte känner. 

• 89 % av de svarande uppger att de nu är 

mer intresserad av att låna litteratur 

och att de har större kunskaper om 

folkbiblioteken. 

RUS: Delaktighet, hälsa och välbefinnande 
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Kronoberg Strategisk överenskommelse inom 

mottagande, etablering och integration i 

arbets- och samhällslivet (SÖK) 

Projektdirektiv för att kunna genomföra en 

länsövergripande sammanställning och 

analys av tillgänglig statistik. 

Beslut om utökningen av målgruppen för att 

möjliggöra insatser för individer som efter 

status ”nyanländ” fortsatt inte har 

etablerats på arbetsmarknaden. 

Förändrade samverkansområden  

Effekter kort sikt:  

Samverkan aktörer emellan skapar 

förståelse och kunskap om behoven hos 

målgrupperna.     

Förväntade effekter lång sikt:  

Att bidra till effektivare etablering i arbets- 

och samhällsliv.  

Mål i RUS 

Förbättrad matchning – fler i arbete. 

Mål Agenda 2030 

4 God utbildning för alla  

8 Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 

tillväxt 

10 Minskad ojämlikhet  

Kronoberg VÄV – Kronoberg tillsammans  

Nätverk som syftar till att främja och verka 

för civilsamhällets förutsättningar att aktivt 

bedriva verksamhet inom mottagande och 

etablering av asylsökande och nyanlända. 

Samt vara en plattform för samtal och 

samverkan mellan civilsamhället och 

offentliga organisationer. 

Nätverkets aktörer deltog under året i 

workshops för framtagande av ny regional 

utvecklingsstrategi 

Deltatagande i styrgrupp för §37 – 

finansierade projektet att stärka nätverket  

Effekter kort sikt:  

Dialog mellan det offentliga och 

civilsamhället i en rad frågor.  

Förväntade effekter lång sikt: 

Långsiktiga strukturer för samverkan mellan 

det offentliga och civilsamhället i länet.  

Mål i RUS 

Förbättrad matchning – fler i arbete. 

Mål Agenda 2030 

3 God hälsa och välbefinnande  

5 Jämställdhet  

10 Minskad ojämlikhet  

Norrbotten Medfinansiering av förstudie Samverkan för 

ASF i Södra Norrbotten. Förväntade effekter 

är att samhället ser ASF som en del i en 

kompetensförsörjningskedja och i det 

livslånga lärandet. Det i sin tur kommer leda 

till ökad rörlighet och ökade övergångar på 

arbetsmarknaden och fler personer i 

arbetskraften. En indirekt påföljd av detta 

blir ett minskat utanförskap och en ökad 

inkludering på arbetsmarknaden och i 

samhället. 

Underlag för genomförandeprojekt inom 

hållbara strukturer för samverkan och 

utveckling av och med arbetsintegrerade 

sociala företag, kommuner och näringsliv.  

Uppföljning: Resulterat i ett 

genomförandeprojekt som startas upp i 

januari 2024.   

Hög livskvalitet i attraktiva livsmiljöer 

genom att sänka ohälsotal och skapa ett 

inkluderande välfärdssamhälle.  

Flexibel och väl fungerande 

kompetensförsörjning genom att skapa 

möjligheter för fler av länets invånare att 

komma in på arbetsmarknaden 

Smarta, hållbara innovationer och 

entreprenörskap genom att öka 

förutsättningar för sociala innovationer i 

länet 
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Norrbotten North Sweden Green Deal 

 

I samverkan med länets kommuner har 

aktiviteter bedrivits inom ramen för EU-

projektet North Sweden Green Deal, 

initierat av den nationella samordnaren för 

länets industri- och samhällsomvandling. 

Projektet har resurssatt insatser inom 

Attraktionskraft, Kompetens-försörjning, 

Fysisk planering och Energisystem och lett 

till mobilisering och samverkan kring länets 

utmaningar. 

Arbetet har lett till ökad inflyttning i länets 

kommuner Arbetet har även lett till att 

statusen mellan olika delar av länet, dvs kust 

och inland samt gränsregion Tornedalen 

blivit mer utjämnad genom stärkt 

mobilisering och samverkan, lett av Region 

Norrbotten. 

Attraktiva livsmiljöer och Smarta hållbara 

innovationer och entreprenörskap i RUS. 

 

Skåne Länsdialog med fokus på nyanlända, 

arbetsmarknad och kompetensförsörjning 

På länsdialogen gavs utrymme för 

delregioner att stärka sitt samarbete utifrån 

behov vilket gynnat kommunernas lokala 

överenskommelser med 

Arbetsförmedlingen. Det fanns också 

utrymme till pass med tematiska 

fördjupningar där flera kommuner som ett 

led att nya insikter och kontakter stärkt sina 

samarbeten i olika projekt på lokal och 

delregional nivå. 

Några tematiska fördjupningar som lett till 

vidare samverkansinsatser: 

• Nyanländas etablering på 

arbetsmarknaden 

• Kvalitativ språkundervisning i 

kombination med 

bransch/yrkesutbildning – en pusselbit i 

kompetensförsörjningen 

• Insatser i väntan på SFI och andra 

etableringsinsatser – hur skapar vi en 

hållbar etablering från start? 

• Etablering för personer med kort 

utbildningsbakgrund – vilka insatser 

fungerar och hur samverkar vi bäst? 

Mål i RUS:  

Skåne ska vara en stark hållbar tillväxtmotor 

Skåne ska erbjuda framtidstro och 

livskvalitet  

Skåne ska utveckla framtidens välfärd 

Mål i Agenda 2030 

4 God utbildning  

5 Jämställdhet  

10 Minskad ojämlikhet 

16 Fredliga inkluderande samhällen 

Skåne Tredjelandsmedborgares möjlighet till 

gränspendling inom Greater Copenhagen 

Region Skåne och Region Hovedstaden har 

fått beviljat en ansökan om tekniskt stöd 

(TSI) från EU gällande 

tredjelandsmedborgares möjligheter till 

pendling inom Greater Copenhagen. 

Bakgrunden till ansökan är nuvarande 

lagstiftning som inte tillåter 

tredjelandsmedborgare att bosätta sig på 

ena sidan Öresund och arbeta på den andra.  

Den långsiktigt önskvärda effekten är att 

stärka den integrerade arbetsmarknaden, 

öka möjligheterna för 

tredjelandsmedborgare till sysselsättning 

samt möjliggöra arbetsgivares tillgång till 

kompetens inom hela Greater Copenhagen. 

Mål i RUS: 

Skåne ska vara en stark och hållbar 

tillväxtmotor  

Mål i Agenda 2030:  

8 Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 

tillväxt  

9 Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur 

10 Minskad ojämlikhet 

11 Hållbara städer och samhällen 
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Stockholm Psykosocialt stöd till flyktingar från Ukraina 

Två vårdcentraler har fått ett utökat 

uppdrag att ge psykosocialt stöd till 

ukrainska flyktingar. 

Vårdcentraler i Region Stockholm har 

möjlighet att erbjuda psykosocialt stöd till 

flyktingar från Ukraina.  

Bättre bemötande och omhändertagande av 

ukrainska flyktingar med psykosocial 

problematik. 

RUFS 2050 

En öppen, jämställd, jämlik och 

inkluderande region 

Stockholm Bazaren 2023 

Se tabell 2. 

   

Sörmland Migranters värderingar  

Under 2023 har organisationen Migrant 

World Value Survey levererat 

intervjustudien Migranters värderingar i 

Sörmland på uppdrag av Region Sörmland 

och Länsstyrelsen i Södermanlands län. 

Studien har genomförts under 2022–2023 i 

samtliga kommuner i Sörmland. 

 

Totalt har cirka 1 500 personer i Sörmland 

intervjuats om värderingar inom exempelvis 

arbete och utbildning, hälsa, jämställdhet, 

självbestämmanderätt och att göra sin röst 

hörd. 

Region Sörmland har anordnat en extern 

konferens i syfte att sprida studiens resultat. 

Intresset var stort och cirka 200 personer 

deltog.  

Region Sörmlands bedömning är att studien 

har gett ökad kunskap om vilka värderingar 

Sörmlands migranter har när det kommer 

till arbete, utbildning, sin hälsa, jämställdhet 

och att göra sin röst hörd. Studien kan 

fungera som underlag för framtida beslut 

och insatser inom hållbar regional 

utveckling.   

RUS mål 

Ett jämställt och jämlikt samhälle där 

människor lever ett gott liv med god hälsa 

och utan orättfärdiga skillnader.  

Sörmland Hälsoinformatörer  

Utbildningar och genomförande av olika 

aktiviteter för att stärka hälsan hos personer 

med utländsk bakgrund och därmed öka 

gruppens förutsättningar till integration. 

En grundutbildning och därefter 

fördjupningsutbildningar för nya 

hälsoinformatörer hölls i slutet av 2022 

samt i början av 2023. 

Under våren 2023 genomfördes 

kunskapsspridning om grundvaccination 

utifrån Region Sörmlands arbete med att 

erbjuda grundvaccination för alla vuxna.  

I november och december 2023 har 

hälsoinformatörerna i Flen bedrivit 

aktiviteter för personer som studerar 

Svenska för invandrare. 

Region Sörmlands bedömning är att 

hälsoinformatörerna har fått ökad kunskap 

om cancerprevention och grundvaccination 

vilket ökar möjligheterna att nå fler 

målgrupper.  

RUS mål 

Ett jämställt och jämlikt samhälle där 

människor lever ett gott liv med god hälsa 

och utan orättfärdiga skillnader.  

RUS prioritering 

Jämlika livsvillkor och god hälsa för alla med 

särskilt fokus på barn och unga. 

Goda boende- och livsmiljöer som ger 

jämlika möjligheter till arbete, 

välbefinnande och välfärd 

Livslångt lärande för en tryggad 

kompetensförsörjning  
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Sörmland Finansieringsstöd för feriejobb  

Stödet syftar till att skapa arbetstillfällen 

som instegsjobb för ungdomar. Ambitionen 

var att nå ungdomar som ej har arbetat 

tidigare. Det har varit möjligt för kommuner 

och ideella organisationer att söka 

finansieringsstödet för att skapa 

meningsfullt arbete för ungdomar under 

sommaren. 

Finansieringsstödet har nått totalt 768 

ungdomar. Tjejer: 418 

Killar: 349. Många medverkande föreningar 

finns och verkar i utsatta områden. Genom 

finansieringsstödet har ungdomar fått ett 

första jobb.  

Uppföljningar har visat att ungdomarna har 

fått bättre självförtroende, har lärt sig att 

passa tider, ta ansvar, ge och ta information 

och få en inblick i arbetslivet. Ett oväntat 

resultat är att föreningar och kommuner har 

utökat sina aktiviteter till att även omfatta 

kvällstid för att öka närvaron i de områden 

de befinner sig i, för att skapa tryggare 

miljöer. 

RUS mål 

Ett jämställt och jämlikt samhälle där 

människor lever ett gott liv med god hälsa 

och utan orättfärdiga skillnader.  

RUS prioritering 

Jämlika livsvillkor och god hälsa för alla med 

särskilt fokus på barn och unga 

Livslångt lärande för en tryggad 

kompetensförsörjning 

Ett växande och dynamiskt näringsliv som 

bidrar till hållbar omställning 

Sörmland Tjänstedesign inom SFI – för högre grad av 

fullföljda studier 

Ett projekt med syfte att fler ska nå mål om 

avslutade studier i Svenska för invandrare. 

En av delarna inom projektet bestod av att 

testa metoden tjänstedesign inom området 

kompetensförsörjning. Detta finansierades 

från Tillväxtverket genom Vägar till hållbar 

utveckling.  

I Sörmland genomfördes projektet på 

verksamheten Svenska för invandrare i 

Katrineholm och Vingåkers kommuner med 

syftet att bättre nå mål om avslutade 

studier. Projektet genomfördes under 2021 - 

2023 och ungefär 50 studerande 

intervjuades. Erfarenheterna från projektet 

går att ta del via en inspelad 

spridningskonferens som finns på 

utvecklasormland.se.   

Projektet har enligt utvärderingen som 

gjordes i anslutning till projektavslut bidragit 

till att lärarna på SFI utvecklat sin 

undervisning för att bättre kunna identifiera 

och möta elevernas behov.  

Det är dock för tidigt att veta huruvida 

projektet har lett till att fler studerande har 

slutfört sina studier. I samtal med lärare har 

studerande rapporterats fått jobb tack vare 

att de deltagit i projektet.  

RUS mål 

Ett jämställt och jämlikt samhälle där 

människor lever ett gott liv med god hälsa 

och utan orättfärdiga skillnader.  

RUS prioritering 

Jämlika livsvillkor och god hälsa för alla, med 

särskilt fokus på barn och unga  

Hållbar fysisk och digital tillgänglighet och 

mobilitet 

Livslångt lärande för en tryggad 

kompetensförsörjning  

Sörmland Kunskapsforum 

En seminarieserie där kommunernas 

arbetsmarknadsenheter och 

vuxenutbildningar träffas tillsammans med 

Arbetsförmedlingen, Samordningsförbundet 

RAR och Region Sörmland för att ta fram en 

gemensam problembild samt insatser för 

långtidsarbetslöshet. 

Under november och december 2023 har 

tre forum genomförts där samtliga 

kommuner i Sörmland har deltagit. Ett 

särskilt fokus för seminarierna var arbete 

med att utomeuropiskt födda 

långtidsarbetslösa ska komma i arbete. 

Seminarieserien har bidragit till att skapa en 

gemensam problembild hos de parter som 

deltagit. En struktur för erfarenhetsutbyte 

och samskapande har skapats. 

RUS mål  

Ett jämställt och jämlikt samhälle där 

människor lever ett gott liv med god hälsa 

och utan orättfärdiga skillnader.  

RUS prioritering 

Livslångt lärande för en tryggad 

kompetensförsörjning 
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Uppsala Vägledning hälsa/förstärkt stöd: 

Individanpassat stöd riktat mot hälsa och 

sjukvård. Exempelvis stöttning i kontakt 

med sjukvård, hjälpa med intyg/utlåtande, 

ansöka om stödinsatser hos Socialtjänst och 

vårdinstanser. 

Projekt fortlöper enligt projektbeskrivning. 

Hitintills ca 15 deltagare registrerats. 

Projektperiod: 1 januari 2023 - 31 december 

202 

RUS 3.1 En region för alla AMIF:s 

Programindikatorer - Specifikt mål 2 Laglig 

migration och integration. 

Uppsala Coachning bostad/arbete/förstärkt stöd: 

exempelvis med bostadsmatchning, CV och 

personligt brev, söka på Platsbanken och 

andra jobbsidor för att hitta jobb, 

intressetest, intervjuträning, information 

om det svenska arbetslivet. 

Projekt fortlöper enligt projektbeskrivning. 

Hitintills ca 90 deltagare registrerats. 

Projektperiod: 1 januari 2023 - 31 december 

2025. 

RUS 3.1 En region för alla AMIF:s 

Programindikatorer - Specifikt mål 2 Laglig 

migration och integration. 

Uppsala Datorkurs: Individanpassat stöd efter behov. 

Hur fungerar: en laptop; att skicka e-post; 

Bank-ID; Kivra; aktivitetsrapportering, söka 

aktivitetsstöd. Hjälpa deltagarna att sköta 

digital kontakt med olika myndigheter, 

bostadsbolag, arbetsgivare, sjukvård m.fl. 

Projekt fortlöper enligt projektbeskrivning. 

Hitintills ca 50 deltagare registrerats. 

Projektperiod: 1 januari 2023 - 31 december 

2025. 

RUS 3.1 En region för alla AMIF:s 

Programindikatorer - Specifikt mål 2 Laglig 

migration och integration. 

Uppsala Informationsträffar/studiebesök: 

Informationsträff om kommunens olika 

fritidsplatser, föreningar, klubbar genom 

projektet - Information om myndigheter och 

deras roller, AF och FK mm 

Projekt fortlöper enligt projektbeskrivning. 

Hitintills ca 25 deltagare registrerats 

Projektperiod: 1 januari 2023 - 31 december 

2025. 

RUS 3.1 En region för alla AMIF:s 

Programindikatorer - Specifikt mål 2 Laglig 

migration och integration. 
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Uppsala Vägvisaren/Plattform nyanlända 

Stödet kan till exempel innebära stöd i 

kontakt med Migrationsverket, 

Skatteverket, Försäkringskassan, hjälp att 

betala faktura mm. Plattformens praktiska 

stöd är en fysisk plats dit målgruppen kan 

komma för att få ex. få hjälp med att tolka 

brev, kallelser och liknande samt få råd och 

vägledning vart de ska vända sig med olika 

ärenden. Individer som är inskrivna på 

Ekonomiskt bistånd kan få fördjupad hjälp 

att ta sig över de praktiska hinder som kan 

ligga i vägen för att komma ut i studier eller 

egen försörjning, till exempel barnomsorg, 

bostad och hälsoproblem. 

Projekt fortlöper enligt projektbeskrivning. 

Hitintills ca 80 deltagare registrerats. 

Projektperiod: 1 januari 2023 - 31 december 

2025. 

RUS 3.1 En region för alla AMIF:s 

Programindikatorer - Specifikt mål 2 Laglig 

migration och integration 

Värmland Studien “Orsaker till arbetslöshet i 

Värmland” se tabell 2. 

Se tabell 2. Se tabell 2. Se tabell 2. 

Västerbotten HBTQ-diplomering av samtliga folkbibliotek 

och några skolbibliotek med syfte att öka 

kunskapen om normer och tillgänglighet på 

bibliotek utifrån ett hbtq-perspektiv. 

Genomförd diplomering  Agenda 2030 mål 10 Minskad ojämlikhet 

samt inriktning i RUS Jämlik och jämställd 

inkludering 

Västerbotten Se även tabell 2.    
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Västernorrland Fördjupad kartläggning Digitala 

samhällshinder 

Region Västernorrland, inom ramen för 

digitaliseringskoordinatorsuppdraget 

I samverkan med Digidelnätverket och 

Mittuniversitetet 

Kunskapshöjande insatser vid fysiska och 

digitala möten har gett en ökad förståelse 

för utmaningar och behov. 

Erfarenhetsutbyte: Digitala samhällshinder 

har lyfts både med civilsamhällets aktörer, 

kommuner, regioner och statliga 

myndigheter. 

Digitalt seminarium om digital kompetens 

för 60-talet deltagare har genom 

självskattningstest synliggjort att digital 

kompetens innefattar en rad olika 

kunskapsområden. Det är därmed inte 

samma grupper som är i digitalt utanförskap 

hela tiden.  

Jämförelser har möjliggjorts mellan 

regioner, både inom ramen för 

digitaliseringskoordinatorsuppdraget och 

genom ansvarig för kartläggningen, som 

också arbetar i Digidelnätverket. 

Kartläggningens del 1 samt 

kunskapshöjande insatser parallellt med 

fördjupad kartläggning har både ökat 

kunskapen och omsatt ny kunskap i ny 

handling.  

Försök pågår att testa ”feedback-loopen” i 

syfte att synliggöra vilka digitala tjänster 

som invånare oftast söker hjälp med; samt 

hur ofta exempelvis regionbibliotek och 

särskilda boenden stöttar individer med 

digitala tjänster. 

RUS mål 1 och 2. 
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Västernorrland Mittlitt, tema Framtid 

Syfte: att gemensamt samskapa en regional 

arena för litteratur och bildning, möten och 

författarsamtal.  

Aktörer: 

Sundsvalls kommun Mittuniversitetet, 

Västernorrlands sameförening Region 

Västernorrland, Brobyggarna, GIF Sundsvall 

m fl. lokala och regionala aktörer  

30 programpunkter genomfördes under 

perioden 21 oktober-5 november. 

1602 deltagare, med fördelning 70/30 

kvinnor och män.  

Särskilda insatser för att nå nya målgrupper, 

för stärkt integration och mångfald gjorde 

att mer än 200 utrikes födda läste och 

deltog i litteratursamtal.  

Uppnådda effekter: 

En återkommande regional mötesplats och 

arena för litteratur och bildning 

Utvecklad samverkan mellan länets 

folkhögskolor och högre utbildning 

Upplägget har breddat tillgång till och 

upplevelsen av litteratur för nya och fler 

målgrupper 

Förväntade effekter på längre sikt: 

Attraktiva livsmiljöer 

Flexibla former för lärande* 

Förmåga att bryta maktordningar, belysa 

normer och värderingar. 

Stärkt jämställdhet och social hållbarhet 

samt stärkt demokrati, yttrandefrihet och 

beredskap. 

Mål i RUS: 

Mål 2: 2030 är Västernorrland platsen som 

människor väljer för att leva och besöka 

samt tydlig koppling till Kulturplan och 

biblioteksplan Västernorrland  

Västernorrland ReCap ASáP, Regaining Capacity in a 

changing Sápmi, Nordiska Samerådet

Ärende-id: 20361787 

Projekt beslutat 2023. 

Projektet vill undersöka hur det samiska 

samhället ska bli robust och 

motståndskraftigt i tider av snabba 

förändringar. Projektet genomförs i två 

delar; samiska styrningsstrukturer för ett 

robust och motståndskraftigt Sápmi; stärka 

samiskt civilsamhälle genom att praktiskt 

testa arbetsmetoder samt politikutveckling 

och kunskapsproduktion.  

Förväntade prestationer (resultat): 

Testa arbetsmetoder 

Kurser för deltagare från hela Sápmi 

Genomföra Advocacy-program som tränar 

framtidens ledare 

Utveckla färdplan för samiskt 

ambassadörsprogram 

Etablera Samiskt ledarskapsnätverk som kan 

utveckla det samiska ledarskapet för 

hållbara livsmiljöer anpassade till Sápmis 

behov 

Utveckla ett verktyg, Boahtteáiggi jurdagat: 

för att generera, samla och sprida samisk 

kunskap; genom Kunskapsnav  

Utforma rekommendationer och 

policydokument 

Testa en Samisk Almedalsvecka 

 Förväntade effekter på kort och lång sikt: 

Stärka samiska civilsamhällets möjligheter 

att delta på samma villkor i 

samhällsdebatten.  

Fler lokala arbetsplatser 

Trygga kompetensförsörjning för samiska 

organisationer 

RUS samtliga mål, med fokus på mål 1 och 

2.  

Interreg Aurora: Better and more 

sustainable cross-border governance
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Västernorrland Vägen till eget företagande 

Hola Folkhögskola 

Projektet har startat 2023 med finansiering 

från ESF+. 

Samverkan med andra FHS och 

näringslivsfrämjande aktörer 

Uppnådda resultat under 2023: 

Kunskapshöjande aktiviteter i syfte att 

stärka samverkan och säkra utfallet av 

projektet. 

Förväntade resultat: 

Metodutveckling och vägledning för lärare 

på folkhögskolor i entreprenöriellt lärande 

Samverkansinsatser för kunskapshöjning 

och erfarenhetsutbyte, med 

näringslivsfrämjande aktörer 

Förväntade effekter på kort och lång sikt: 

Ökat entreprenöriellt lärande hos deltagare 

Fler egenanställda 

Fler företag 

Bedömningen är också att entreprenöriellt 

lärande också ökar anställningsbarheten hos 

samtliga målgrupper och att fler elever ges 

möjlighet att närma sig ett eget företagande 

– vilket på sikt stärker integration av för 

projektet utpekade målgrupper. 

RUS mål 2 och 3, särskilt fokus på flexibla 

former för lärande och fler entreprenöriella 

invånare. 

Västmanland Regionen redovisar inga insatser i 

tabellform. 

   

Västra Götaland Helhetslyftet  

Projektet Helhetslyftet erbjuder insatser för 

tredjelandsmedborgare för att stärka 

språkutveckling i svenska, förbereda för 

inträde på arbetsmarknaden och öka 

känslan av delaktighet i samhället. I 

projektet finns extra språkstöd, jobbspår 

och kombinationsutbildningar där 

samverkan mellan språkinlärning och 

yrkesutbildning är nyckeln. Insatser kring 

hälsopromotion och stöd till föräldrar i nytt 

land är också viktiga delar för att öka 

förutsättningarna för arbetet och känslan av 

delaktighet. 

Mot senvåren 2023 hade samtliga partners 

startat upp sin verksamhet med deltagare 

och totalt sett ligger projektet i fas med 

förväntat utfall av inskrivna 

tredjelandsmedborgare. Fler och fler lokala 

överenskommelser mellan kommun och 

arbetsförmedlingen har tecknats under 

första halvan av året och det har väsentligt 

påverkat möjligheten för deltagare att 

kunna ingå i exempelvis kommunernas 

förberedande jobbspår och jobbspår.   

Antal inskrivna deltagare i projektet är totalt 

517 varav 65% är kvinnor. Totalt inom 

projektet förväntas 2400 

tredjelandsmedborgare nås av insatser, 

varav 800 deltagare ska få insatser för ökad 

hälsolitteracitet och föräldrastöd.   

Projektets följeforskare studerar särskilt hur 

projektet arbetar utifrån den danska BIP-

metoden och kan se att nya arbetssätt 

börjar etableras bland Helhetslyftets 

partners.  

Inom partnerskapet, men även inom en 

enskild kommun eller till och med enskild 

förvaltning syns en ökad samverkan, något 

som är avgörande för att satsningar som 

exempelvis förberedande jobbspår och 

jobbspår ska kunna genomföras.  

Resultaten baseras på egen bedömning 

tillsammans med projektets följeforskare.  

Helhetslyftet  

Projektet Helhetslyftet erbjuder insatser för 

tredjelandsmedborgare för att stärka 

språkutveckling i svenska, förbereda för 

inträde på arbetsmarknaden och öka 

känslan av delaktighet i samhället. I 

projektet finns extra språkstöd, jobbspår 

och kombinationsutbildningar där 

samverkan mellan språkinlärning och 

yrkesutbildning är nyckeln. Insatser kring 

hälsopromotion och stöd till föräldrar i nytt 

land är också viktiga delar för att öka 

förutsättningarna för arbetet och känslan av 

delaktighet. 
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Västra Götaland Integrationsforum är en årlig konferens som 

samlar politiker och tjänstepersoner från 

offentliga verksamheter i hela Västra 

Götaland för kunskapshöjning och dialog 

kring migration och integration. 

Integrationsforum arrangeras och 

finansieras av Länsstyrelsen, VGR, 

Migrationsverket och Arbetsförmedlingen.   

I oktober gick Integrationsforum av stapeln. 

Länsstyrelsen genomförde dagen, 

tillsammans med Arbetsförmedlingen, 

Migrationsverket och Västra 

Götalandsregionen. Temat var Migration 

och Integration i en förändrad politisk 

kontext. 

På plats tog 120 personer del av 

programmet och närmare 200 personerna 

kopplade upp sig till konferensen digitalt.  

Utvärderingarna av integrationsforum visar 

att konferensen är mycket uppskattad och 

leder till ökad kunskap och nya samarbeten. 

Resultaten baseras på en årlig utvärdering 

utifrån enkätsvar från deltagare.  

Integrationsforum är en årlig konferens som 

samlar politiker och tjänstepersoner från 

offentliga verksamheter i hela Västra 

Götaland för kunskapshöjning och dialog 

kring migration och integration. 

Integrationsforum arrangeras och 

finansieras av Länsstyrelsen, VGR, 

Migrationsverket och Arbetsförmedlingen.   

Västra Götaland ViA har fortsatt med att utöka samarbetet 

med språkteamet på Folkhögskolekansliet 

och detta har fått positiva effekter då fler 

deltagare vågar ta plats och prata svenska 

med sina kollegor. Flertalet deltagare 

kombinerar sitt arbete med studier 

alternativt rehabiliterande insatser för att 

möjliggöra en varaktig förankring på den 

reguljära arbetsmarknaden. Det ges också 

en möjlighet att delta i en 

vårdbiträdesutbildning på 10 veckor på 

Sahlgrenska för ViA-anställda som jobbar 

inom vårdförvaltning. En satsning på 

validering i arbetslivet för de deltagare inom 

ViA som vill bli undersköterskor startades 

upp hösten 2022.  

Nyanlända/personer med utländsk 

bakgrund är väl representerade inom ViA. 

En del personer från Ukraina har också 

kunnat erbjudas arbete genom ViA 

Några av de förändringar som gjordes under 

2023:  

ViA har utökats med ytterligare två 

samordnare, vilket ökar möjligheterna både 

till geografisk spridning och breddning av 

målgruppen.  

Samarbetet med bland andra 

samordningsförbund och VGR:s Hälsan & 

arbetslivet har stärkts, för att säkerställa att 

individen får det ökade psykosociala stöd 

den behöver för att kunna arbeta/studera.  

ViA har fortsatt med att utöka samarbetet 

med språkteamet på Folkhögskolekansliet 

och detta har fått positiva effekter för 

nyanlända och deras kollegor. 

ViA har utvecklats till en framgångsrik 

satsning med stor potential att fortsätta 

bidra till att de som står långt från 

arbetsmarknaden kommer i arbete eller 

studier.  

Samtidigt öppnar ViA upp för en arbetskraft 

som kan innebära en resurs för VGR:s 

rekryteringsbehov.  

Resultat av verksamheten från 2019 – till 

och med juni 2023 Ca 350 personer har 

avslutat sin anställning inom ViA. Av dessa 

har: • 24 % fått vidare anställning i VGR 

(tillsvidare, vikariat, timanställning, 

sommarjobb) • 17 % fått externt jobb 

(tillsvidare, vikariat, timanställning i 

kommuner eller privata näringslivet) • 22 % 

gått vidare till studier i någon form • 3 % 

gått till föräldraledighet Summa 66 % Övriga 

34 % har bland annat blivit arbetssökande, 

sjukskrivna, flyttat eller sagt upp sig med 

oklar vidare planering. 

Resultaten baseras både på 

folkhögskoleförvaltningens årsredovisning, 

egna bedömningar, samt extern 

utvärdering. 

ViA har fortsatt med att utöka samarbetet 

med språkteamet på Folkhögskolekansliet 

och detta har fått positiva effekter då fler 

deltagare vågar ta plats och prata svenska 

med sina kollegor. Flertalet deltagare 

kombinerar sitt arbete med studier 

alternativt rehabiliterande insatser för att 

möjliggöra en varaktig förankring på den 

reguljära arbetsmarknaden. Det ges också 

en möjlighet att delta i en 

vårdbiträdesutbildning på 10 veckor på 

Sahlgrenska för ViA-anställda som jobbar 

inom vårdförvaltning. En satsning på 

validering i arbetslivet för de deltagare inom 

ViA som vill bli undersköterskor startades 

upp hösten 2022.  

Nyanlända/personer med utländsk 

bakgrund är väl representerade inom ViA. 

En del personer från Ukraina har också 

kunnat erbjudas arbete genom ViA 
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Örebro Regionen redovisar inga insatser i 

tabellform. 

   

Östergötland Region Östergötland arbetar integrerat med 

hållbarhetsaspekterna och genomför inte 

särskilda insatser för ökad integration. 

Arbetet inom projektet Vägar till hållbarhet 

har utvecklat Region Östergötlands 

integrerade arbetssätt, se även regionens 

återrapportering avsnitt 7.2. 
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7 Miljö och klimat  
Region Namn på insats och kort beskrivning Resultat i form av uppnådda prestationer 

under året 

Om möjligt resultat i form av uppnådda 

effekter under året 

Mål 

Vilket eller vilka mål i den regionala 

utvecklingsstrategin, Regionalfonden 

inklusive Interreg samt i förekommande 

fall Fonden för en rättvis omställning som 

insatsen ska bidra till 

Blekinge Regionen redovisar inga insatser i 

tabellform. 

   

Dalarna Beviljande av finansiering till projekten 

“Livsmedelsinnovation Dalarna” 

(RD2023/104) och “Lokal Gastronomi 

Dalarna” (RUN2023/105).  

Projekten ska bidra till ett stärka upp 

Dalarnas egen livsmedelsproduktion och 

innovationskraft.  

Projekten har initierats i 

livsmedelsnätverket FRODA (Food Region 

of Dalarna Assembly).  

Projekten har startat under 2023.   

Inom projektet Lokal gastronomi har de 

besökt företag och kartlagt deras behov 

samt byggt upp kontakt med grossisterna 

som är viktiga aktörer i värdekedjorna, och 

bistått till uppstart av en lokalt etablerad 

grossist. 

För tidigt att påvisa effekter. Mål i RUS: (båda projekten)  

”ett konkurrenskraftigt Dalarna, men 

också ”ett klimatsmart Dalarna.”  

Öka den regionala 

livsmedelsproduktionen.  

Insatserna görs som ett led i 

genomförandet av Dalarnas 

livsmedelsstrategi.   

ERUF (båda projekten):  

PO1: ”Smartare Europa”  

Specifikt mål: ”Förbättra de små och 

medelstora företagens hållbara tillväxt 

och konkurrenskraft och skapande av 

arbetstillfällen i dessa företag.” 
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Dalarna Deltagande och finansiering av projektet 

ReDriv (plattform och utveckling av ladd- 

och drivmedelsinfrastruktur)  

Projektägare: Peak innovation  

Målet med projektet var att minska 

informationsgapet som påverkar 

transportsystemets omställning till 

fossilfrihet.   

RUN 2022/135 

Projektet ReDriv har avslutats under 2023 

och resulterat i plattformen Drivmedla.se. 

Drivmedla lanserades i början av 

september och är ett kartbaserat 

planeringsverktyg som ska underlätta 

omställningen till fossilfria transporter.   

Arbete med spridning och implementering 

av verktyget hos offentliga och 

näringslivsaktörer har påbörjats under 

2023 och fortsätter under 2024. 

Mål i RUS:   

Ett Klimatsmart Dalarna  

Resurseffektivt utan klimatpåverkan  

Hållbar och Resurseffektiv mobilitet 

Dalarna Projektfinansiering till: Trygg el- och 

effektförsörjning för Dalarna – 

Effekt4Dalarna.   

Treårigt projekt som leds av AB 

Samarkand 2015/High Voltage Valley. 

Projektet ska med hjälp av proaktiva 

insatser förebygga de kapacitetsproblem 

som kan uppstå när behovet av 

elektrifiering ökar för att nå klimatmålen. 

(RD2022/529) 

Projektet startade under 2023 och 

tyngdpunkten har legat på att bygga 

grunden för projektets fortsatta drift.   

En dialogserie har genomförts, med totalt 

sju regionala elbolag och elnätsbolag. 

För tidigt att redovisa effekter. Mål i RUS:  

Insatserna bidrar till att uppfylla 

positioner och prioriteringar i målet “ett 

klimatsmart Dalarna”.  

Samt prioriteringarna, resurseffektivt utan 

klimatpåverkan, främja det offentligas och 

näringslivets arbete med att minska sina 

nettoutsläpp av växthusgaser.  

Verka för ökad produktion av förnybar el 

och mer effektiv användning av energi. 

ERUF: 

Specifikt mål: ”Utveckla smarta 

energisystem, smarta nät och smart 

lagring utanför det transeuropeiska 

energinätet (TEN_E). ”  
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Dalarna Finansiering av projektet ”En smart, 

integrerad och bärkraftig gränsregion”. 

Projektet syftar till hållbar mobilitet med 

minskade klimatutsläpp i SITE-regionen, 

vilken omfattar kommunerna Malung-

Sälen – Älvdalen (Idre) – Trysil – Engerdal i 

Sverige och Norge. 

Projektet har beviljats medel under 2023, 

och är i uppstartsfas. 

För tidigt att bedöma effekter. Mål i RUS: 

 “ett klimatsmart Dalarna”  

Effektmål i RUS: minskade klimatutsläpp, 

bidrar till ett hållbart näringsliv och en 

mer hållbar SITE-region i takt med gjorda 

och kommande miljardinvesteringar och 

påföljande och ökade besöksströmmar 

och transporter.  

Interreg Sverige-Norge:  

1. En smartare gränsregion,   

1.2 Små och medelstora företagens 

hållbara tillväxt. 
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Gotland “Gotland Ställer Om”.  

Folkbildningskampanj energi- och klimat 

2022–2024 Energicentrum Gotland.  

Kampanjsida och fortlöpande 

marknadsföring, med utbildningsmaterial, 

rådgivning och goda exempel. 

Kontinuerliga samordningsmöten med 

samhällets aktörer (studieförbund, 

arbetsgivare, föreningar) för att uppmana 

till insatser (kunskapshöjande aktiviteter) i 

kampanjen.   

Lansering av initiativet “Månadens 

klimathjälte” som regionalt 

uppmärksammar personer och initiativ 

som agerar för ett klimatneutralt Gotland 

2040.  

Utställning på publik plats med 

gotlänningarnas egna förslag för att nå 

målet.   

Interaktiva “GSO-tavlor” på Gotlands 

bibliotek och större företag.    

Utveckling av grafiskt manér och 

kampanjsida med bl.a. utbildningsmaterial 

och goda exempel.   

Fortlöpande marknadsföring i syfte att 

skapa igenkänning och aktivitet.   

Ökad igenkänning och medvetenhet hos 

gotlänningarna om energi-

/klimatomställning som en levande fråga 

på Gotland  

Förändrat beteende hos en fjärdedel av 

befolkningen genom investering av 

tid/pengar för lägre klimatpåverkan 

(förväntat resultat efter kampanjens 

avslut 3 år)   

Gotland är en nytänkande tillväxtregion 

med utvecklingskraft     

Gotland är en förebild i energi- och 

klimatomställningen   
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Gotland Utökad energi-rådgivning riktad till 

hushåll.  

Informations- och diskussionsträffar runt 

om Gotland.  11st. 

Månadsvis inbjudan till allmänheten att 

komma till Energicentrum för 

energikunskap och diskussioner 

Utarbetat digitalt material som 

understödjer arbetet med 

energieffektivisering, ökad förnybar 

energiproduktion och fossilfri mobilitet.   

148 enskilda möten med hushåll under 

året. 

Medarrangör till tre träffar kring 

energiomställningens positiva effekter för 

Gotland (Slite, Visby, Hemse) 

Ökad kunskap hos målgruppen om 

möjligheter och förutsättningar för 

minskad energiförbrukning.  

Förändrade beteenden, optimering av 

värmesystem, investeringar i 

energisnålare lösningar och sänkt 

energiförbrukning (förväntat resultat).  

Gotland är en förebild i energi- och 

klimatomställningen  

Gotland är en förebild i energi- och 

klimatomställningen  

Gotland ReDriv – etablering av interaktiv plattform 

för planering av förnybara ladd- och 

fyllningsstationer. 

Initiativtagare Fossilfritt Sverige – regional 

Projektägare Energicentrum Gotland,  

Finansiär REACT/Tillväxtverket  

Kartlagt nuvarande infrastruktur för 

stationer med el-, biogas och vätgas. 

Gemensamt med 8 andra regioner skapat 

plattformen https://drivmedla.se/  

Implementerat och marknadsfört 

plattformen mot företag, markägare och 

internt Region Gotland. 

3 st lokala möten och WS anordnade 

Ökade kunskaper om var framtida behov 

av förnybara tank- och laddstationer 

behövs.  

Ökade kunskaper om var tillgängliga 

platser finns. 

Växthusgasutsläppen från transporter på 

Gotland har minskat med minst 70 

procent jämfört med 2010 års nivå.    

Utsläppen av växthusgaser har 

kontinuerligt minskat med 10–15 procent 

per år jämfört med föregående år.    

Infrastruktur för publik elektrisk laddning 

och publika försäljnings-ställen för 

förnybara drivmedel är godtagbar över 

hela Gotland (tillgänglighetsmått i tid).  

Klimatneutralt Gotland 2040   

Energisystem baserat på förnybar energi.  

Gotland är en nytänkande tillväxtregion 

med utvecklingskraft    
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Gotland Mobilitetsveckan Gotland  

Initiativ på EU-basis med en veckas 
aktiviteter kring hållbar mobilitet  

10 enskilda programpunkter under veckan 

samt en heldag med aktiviteter som 

samlat innehöll seminarier, samtal, 

provkörning och andra kunskapshöjande 

insatser. 

Ökade kunskaper om alternativa 

mobilitetslösningar hos konsument och 

företag på Gotland   

Ökade förutsättningar för alternativ till 

bilåkande, effektivare bränslealternativ, 

effektivisering inom transportsektorn 

 Växthusgasutsläppen från transporter på 
Gotland har minskat med minst 70 
procent år 2027 (jämfört med 2010 års 
nivå).    

Utsläppen av växthusgaser har 
kontinuerligt minskat med 10–15 procent 
per år jämfört med föregående år.    

Infrastruktur för publik elektrisk laddning 
och publika försäljnings-ställen för 
förnybara drivmedel är godtagbar över 
hela Gotland (tillgänglighetsmått i tid).  

Klimatneutralt Gotland 2040   

Energisystem baserat på förnybar energi.  

Gotland är en förebild i energi- och 

klimatomställningen 

Gotland Förstudie Energiön Gotland Förstudiens möten med berörda aktörer 

inom målgrupp, offentliga aktörer och 

större energiaktörer på och runt Gotland, 

startmöte under Almedalsveckan.  

Ansökan om ekonomiskt stöd för treårigt 

projekt inlämnad. 

Ökat engagemang hos målgrupp/aktörer 

för samhandling för att nå samsyn, 

gemensamt lärande och 

genomförandekraft i energiomställningen. 

Gotland är en förebild i energi- och 

klimatomställningen,  

Gotland är en nytänkande tillväxtregion 

med utvecklingskraft. 

Mål i FRO:  

Minskade CO2-utsläpp på regional och 

nationell nivå. 

Tryggad elförsörjning och ökad produktion 

av förnybar energi på Gotland. 
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Gävleborg Seminarium om EU:s gröna omställning 

med fokus på cirkulär ekonomi. 

Insats i samverkan med Region Gävleborgs 

Brysselkontor Central Sweden. 

Tre webbaserade seminarier genomförda. 

Totalt deltog 74 kvinnor och 36 män. 

Representerade var företag, 

näringslivsfrämjare och offentlig sektor. 

Ökad kunskap hos målgruppen om 

kommande EU lagstiftning som påverkar 

näringslivet i Gävleborg. 

Förväntade effekter 

Fler ansökningar för att genomföra 

insatser inom EU:s strukturfonder ERUF, 

Interreg Baltic Sea Region och Interreg 

Central Baltic. 

Strukturomvandling i Gävleborg näringsliv 

(Resultatbeskrivningen baseras på egen 

bedömning.) 

RUS effektmål 

• Gävleborg har ett näringsliv som ställt 

om till en cirkulär och mer biobaserad 

ekonomi 

• Gävleborg har en offentlig sektor som 

ställt om och drivit på samhällets 

omställning till en cirkulär och mer 

biobaserad ekonomi 

•  Gävleborg har ett starkt och 

internationellt konkurrenskraftigt 

näringsliv 

ERUF Norra Mellansverige 

• 2.6 Främja cirkulär ekonomi 

Interreg Baltic Sea Region 

• Klimatneutrala samhällen 

Interreg Central Baltic 

• Gemensamma lösningar för cirkulär 

ekonomi 
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Gävleborg Finansiering av projekt inom cirkulär 

ekonomi med hjälp av regionala 

utvecklingsmedel och regionalfondsmedel 

Ett ramprojekt för företagsstöd har 

startat. Målet är att öka mängden 

investeringar i den cirkulära ekonomin och 

länets företag. 

CirEkos projekt cirkulär affärsutveckling 

har fokuserat på att utbilda både offentlig 

sektor, näringslivsfrämjare och företagare 

i cirkulär affärsutveckling. 

Ökad kunskap om cirkulär ekonomi hos 

små – och medelstora företag. 

Ökad tillgång till finansiering för att 

genomföra investeringar i en mer cirkulär 

ekonomi. 

Förväntade effekter 

Ökad investeringsförmåga hos SMF för att 

utveckla sin verksamhet i linje med en 

cirkulär ekonomi. 

Strukturomvandling i Gävleborg näringsliv 

till en mer cirkulär ekonomi. 

(Resultatbeskrivningen baseras på egen 

bedömning.) 

RUS effektmål 

• Gävleborg har ett näringsliv som ställt 

om till en cirkulär och mer biobaserad 

ekonomi 

• Gävleborg har en offentlig sektor som 

ställt om och drivit på samhällets 

omställning till en cirkulär och mer 

biobaserad ekonomi 

• Gävleborg har kapacitetsstark fossilfri 

energiproduktion och effektiv 

energianvändning 

ERUF Norra Mellansverige 

• PO2.6 Främja cirkulär ekonomi 
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Gävleborg Hackathon för unga med tema Ett cirkulärt 

Gävleborg 

Future Minds anordnade en 

hållbarhetstävling för gymnasieelever, ett 

hackathon, i samverkan med Region 

Gävleborg.  

Direktkontakt med unga medborgare i 

länet. 

27 elever varav 17 killar och 10 tjejer 

deltog. 

6 idéer kom fram i tävlingen, varav en gick 

till final. 

Eleverna har fått lära sig om Region 

Gävleborg och regional utveckling. 

Region Gävleborg har fått höra hur elever 

ser på hållbar utveckling och 

klimatförändringar samt fått förslag på 

hållbara lösningar. 

(Resultatbeskrivningen baseras på 

utvärdering.) 

Förväntade effekter 

Möjlighet till ökat samarbete mellan unga 

medborgare, offentlig verksamhet och 

företagsfrämjande systemet. Region 

Gävleborg får konkreta förslag på fortsatt 

arbete inom cirkulär ekonomi. 

Utveckling av sätt att integrera barn och 

ungas perspektiv och deras bästa i Region 

Gävleborgs verksamhet. Det skapar tillit 

till varandra, till samhället och 

demokratin. 

RUS effektmål 

• Gävleborg har ett näringsliv som ställt 

om till en cirkulär och mer biobaserad 

ekonomi. 

• Gävleborg har hög tillit till och 

delaktighet i samhället och 

samhällsutvecklingen 

Gävleborg Seminarium energi- och effektfrågor Ett genomfört seminarium. 

126 personer deltog varav 81 män och 45 

kvinnor. Målgruppen var tjänstepersoner, 

chefer och politiker i Gävleborg. 

Ökad medvetenhet hos politiker och högre 

tjänstepersoner om effekt- och 

energifrågornas betydelse för 

företagsetableringar. 

Förväntade effekter 

Effekt och energifrågor har en tydligare 

roll i kommunernas prioriteringar för att 

möjliggöra företagsetableringar. 

(Resultatbeskrivningen baseras på egen 

bedömning.) 

RUS effektmål 

• Gävleborg har kapacitetsstark fossilfri 

energiproduktion och effektiv 

energianvändning. 
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Gävleborg Mid Sweden Hydrogen Valley, 

Vätgaskonferenser - sektorsamverkan för 

fossilfri transformation 

Årlig konferens i samverkan med Ovako 

AB och Hofors kommun. Målgrupp var 

näringslivsfrämjare och offentlig sektor, 

medlemmar och inbjudna från regional 

offentlig sektor samt näringslivsaktörer 

med intresse för att etableras sin 

verksamhet i Gävleborg. 

Konferens för partnerskapet genomförd. 

50 deltog varav 24 kvinnor och 26 män. 

Bland dessa fanns 5 politiker från 

kommunal och regional nivå, 2 kvinnor 

och 3 män. 

Ökad kunskap hos politiker och högre 

tjänstepersoner om effekt- och 

energifrågornas betydelse för 

företagsetableringar och näringslivet i 

Gävleborg. 

Förväntade effekter 

Stärkt global konkurrenskraft hos det 

regionala näringslivet. Ökad 

attraktionskraft för etableringar och 

sysselsättning. 

Strukturomvandling i Gävleborgs 

näringsliv till klimatneutralt och fossilt 

oberoende. 

(Resultatbeskrivningen baseras på egen 

bedömning.) 

RUS effektmål 

• Gävleborg har ett näringsliv som ställt 

om till en cirkulär och mer biobaserad 

ekonomi 

• Gävleborg har en offentlig sektor som 

ställt om och drivit på samhällets 

omställning till en cirkulär och mer 

biobaserad ekonomi 

• Gävleborg har kapacitetsstark fossilfri 

energiproduktion och effektiv 

energianvändning   

• Gävleborg har ett starkt och 

internationellt konkurrenskraftigt 

näringsliv 

Halland Vattenkonferens  

En vattenkonferens vid Tiraholms 

forskningsstation vid Bolmen i samverkan 

med Sydvatten 

Tvådagarskonferens med ca 60 deltagare 

från bland annat näringslivet, akademin, 

offentlig sektor, statlig myndighet mm.  

Effekter från konferensen är bland annat 

ny kunskap, kunskapsspridning samt 

nätverkande och nya kontakter inom 

området. 

Efter konferensen genomfördes en 

utvärdering som visade på detta.  

Bidrar till Region Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: 

Mål: En hållbar och attraktiv region mitt i 

ett växande Sydvästsverige. 

Delmål: Hållbart resursutnyttjande 

Prioritering: Stärka utvecklingen mot en 

grön omställning 
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Halland Energismart  

Projekt för att hjälpa små- och medelstora 

företag att skapa en överblick på sin 

energianvändning och få konkreta förslag 

till hur de kan energieffektivisera och 

därmed både sänka sina kostnader och 

minska företagets miljöpåverkan. 

Projektet pågick mellan november 2022 – 

maj 2023. 

133 företag fick hjälp. Insatsen 

finansierades av Region Halland, 

koordinerades av TEK Kompetens och 

utfördes av upphandlade energikonsulter. 

Projektet var så lyckat att en fortsättning, 

Energismart 2.0 har initierats och pågår 

mellan november 2023 – mars 2024 med 

liknande upplägg. 

Företagen som deltog i projektet berättar 

att råden som gavs var både relevanta och 

uppfyllde deras förväntningar. Varje 

företag fick en genomgående översyn av 

sin energianvändning med förslag på 

konkreta energieffektiviseringsåtgärder. 

Bland de åtgärder som diskuterades 

framhöll företagen vissa som mest 

relevanta. Det inkluderade byte av lysrör 

till LED-belysning, justering av ventilation 

och värmesystem, tätning av fönster och 

dörrar, samt installation av solpaneler för 

egen energiproduktion.  

Flera företag uppgav att dialogen och 

granskningen av deras energianvändning 

gav dem värdefull insikt och bekräftelse på 

att de var på rätt väg, samtidigt som det 

även fanns utrymme för förbättringar. Ett 

av företagen som fick ta del av 

energirådgivningen beskrev det som 

givande att se sin verksamhet med 

"energiögon" och få konkreta 

rekommendationer för att bli ännu mer 

energieffektiva och hållbara.  

Baserat på utvärdering. 

Bidrar till Region Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: 

Mål: En hållbar och attraktiv region mitt i 

ett växande 

Sydvästsverige och En region med 

internationell konkurrenskraft och hållbar 

tillväxt 

Delmål: Hållbart resursutnyttjande, 

Hallands klimat avtryck ska minska och 

Fler företag ska bedriva ett aktivt 

mångfalds-, miljö-, arbetsmiljö- och 

klimatarbete. 

Prioritering: Stärka utvecklingen mot en 

grön omställning, Öka takten mot minsta 

möjliga klimatpåverkan, och Stimulera till 

hållbar omställning av det halländska 

näringslivet 

Halland Energi- och klimatläget i Halland 

Återkommande årlig rapport om Energi- 

och klimatläget i Halland  

Rapporten tas fram i samverkan med 

Länsstyrelsen i Hallands län. I samband 

med släppet hölls även en presskonferens 

tillsammans med Länsstyrelsen.  

Rapporten bidrar med ny kunskap och en 

lägesbild över Hallands energi- och 

klimatläge.  

Baserat på egen bedömning. 

Bidrar till Region Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: 

Mål: En hållbar och attraktiv region mitt i 

ett växande Sydvästsverige. 

Delmål: Hallands klimatavtryck ska minska 

Prioritering: Öka takten mot minsta 

möjliga klimatpåverkan 
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Halland Effektprognosen  

Prognosmodell för framtidens effektbehov 

på kilometerruta i Halland. För att möta 

samhällets högt satta klimatmål respektive 

behov av el krävs mer framförhållning och 

en ökad medvetenhet. 

Prognosen bygger på elnätsdata som 

kopplas samman med detaljerade 

samhällsdata om befolkningsutveckling, 

bostadsbyggande, prognoser för 

sysselsättning och ekonomisk utveckling. 

Prognosen blir ett underlag för att kunna 

skapa ett stabilt och ett robust 

energisystem. 

Prognosmodellen tas fram inom RSS 

(Regionsamverkan Sydsverige).  

Under året som gått har upphandlingar 

påbörjats för arbetet. 

Inga synliga effekter ännu men på sikt 

kommer det att stärka möjligheten att 

skapa ett stabilt och robust energisystem.  

Baserat på egen bedömning. 

Bidrar till Region Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: 

Mål: En hållbar och attraktiv region mitt i 

ett växande Sydvästsverige 

Delmål: Hållbart resursutnyttjande och 

Hallands klimat avtryck ska minska 

Prioritering: Stärka utvecklingen mot en 

grön omställning och Öka takten mot 

minsta möjliga klimatpåverkan 
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Halland Projekt GREATER4H 

Projekt inom STRING-samarbetet. 

Projektet ämnar skapa en grön 

vätgaskorridor mellan Hamburg och Oslo, 

längs med TEN-T ScanMed-korridoren. 

Projektet fokuserar på 

infrastrukturinvesteringar. Det kommer 

att byggas 14 vätgastankstationer med ett 

avstånd av maximalt 150 km. 

Stationerna kommer att leverera vätgas 

till både 350 och 700 bars tryck. 

Projektet startade i oktober 2022, 

ursprunglig projekttid är 3 år, men 

kommer sannolikt att utökas med ett 

fjärde år. 

Det deltar såväl offentliga som privata 

partners i projektet. Schleswig-Holstein är 

projektledare. 

Kommunikation av projektet har gjorts 

bl.a. genom: 

Lanserad hemsida, Linkedinprofil med 

växande följarskara 

Medverkande på en rad olika 

internationella event och konferenser. 

En av stationerna ska byggas i Halland. För 

att avstånden som utlovats ska hållas bör 

denna station placeras i Halmstad eller 

Falkenberg. Diskussioner med dessa 

kommuner har påbörjats. 

EU har signalerat att de gillar 

projektuppbyggnaden, med samarbete 

över landsgränser och en blandning av 

offentliga och privata partners. 

Projektledningens medverkan på event 

och konferenser har gjort projektet mer 

känt bland såväl politiker som aktörer och 

intressenter. 

Baserat på egen bedömning. 

Bidrar till Region Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: 

Mål: En hållbar och attraktiv region mitt i 

ett växande Sydvästsverige 

Delmål: Hållbart resursutnyttjande och 

Hallands klimat avtryck ska minska 

Prioritering: Stärka utvecklingen mot en 

grön omställning och Öka takten mot 

minsta möjliga klimatpåverkan 

Jämtland Härjedalen Kunskapshöjande insatser Kunskapsseminarier 

Genom projekten Förnybart i tanken och 

Stolpe in för stad och land genomför ett 

antal (hur många?) kunskapsseminarier 

med stort (ange hur stort) antal deltagare. 

Svårt att se effekter på insatser samma år 

som insatserna genomförs. 

Bidrar till målbilden för Jämtlands län 

2050 i RUS samt till: 

Långsiktigt mål: 

Utvecklingskraft med stärkt lokal och 

regional konkurrenskraft för en hållbar 

utveckling i alla delar av länet 

Långsiktiga prioriteringar: 

• Utveckling i hela länet 

• Hållbar utveckling 

• Smart specialisering 
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Jämtland Härjedalen Kunskapsunderlag Kunskapsunderlag 

Genom projektet Förnybart i tanken har 

Regionen tagit fram kunskapsunderlag i 

form av  

Strategiska platser för vätgas (produktion 

och tankställen) Underlaget utgör en viktig 

grund för fortsatt arbete kring vätgas.  

Svårt att se effekter på insatser samma år 

som insatserna genomförs. 

Bidrar till målbilden för Jämtlands län 

2050 i RUS samt till: 

Långsiktigt mål: 

Utvecklingskraft med stärkt lokal och 

regional konkurrenskraft för en hållbar 

utveckling i alla delar av länet 

Långsiktiga prioriteringar: 

• Utveckling i hela länet 

• Hållbar utveckling 

• Smart specialisering 

Jämtland Härjedalen Företagsstöd  Den årliga översynen av företagsstöden 

har lett till ett förtydligande av 

erbjudandet om hållbarhetsanalys. 

Svårt att bedöma de uppnådda effekterna 

under året då översynen skedde under 

senhösten 2023.  

Bidrar till målbilden för Jämtlands län 

2050 i RUS samt till: 

Långsiktigt mål: 

Utvecklingskraft med stärkt lokal och 

regional konkurrenskraft för en hållbar 

utveckling i alla delar av länet 

Långsiktiga prioriteringar: 

• Utveckling i hela länet 

• Hållbar utveckling 

• Smart specialisering 
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Jämtland Härjedalen Hållbarhetsanalys Under året har en hållbarhetsutredning 

genomförts med syfte att utreda hur 

Region Jämtland Härjedalens 

hållbarhetsarbete kan samordnas och 

bedrivas framåt - utifrån Agenda 2030. 

Svårt att se effekter på insatser samma år 

som insatserna genomförs. 

Bidrar till målbilden för Jämtlands län 

2050 i RUS samt till: 

Långsiktigt mål: 

Utvecklingskraft med stärkt lokal och 

regional konkurrenskraft för en hållbar 

utveckling i alla delar av länet 

Långsiktiga prioriteringar: 

• Utveckling i hela länet 

• Hållbar utveckling 

• Smart specialisering 

Jämtland Härjedalen Fastighetsnätverk Fastighetsnätverket, genomförda 

aktiviteter som höjer kunskapen hos aktör 

Svårt att se effekter på insatser samma år 

som insatserna genomförs. 

Bidrar till målbilden för Jämtlands län 

2050 i RUS samt till: 

Långsiktigt mål: 

Utvecklingskraft med stärkt lokal och 

regional konkurrenskraft för en hållbar 

utveckling i alla delar av länet 

Långsiktiga prioriteringar: 

• Utveckling i hela länet 

• Hållbar utveckling 

• Smart specialisering 

Jönköping ATTRACT 

Stötta kommuner och företag med hållbar 

arbetspendling.  

Under projekttiden genererat en 

minskning med 692 ton koldioxid, där 

ensambilspendlingen bland deltagare 

bestående minskat med 34% (egna 

enkäter och uppföljningar). 

Projektets målsättning var att, utöver en 

minskning i koldioxid under projekttiden, 

få arbetsgivare att permanent underlätta 

för arbetstagare att resa hållbart. Flera 

arbetsgivare har gjort så vilket kommer 

enligt vår bedömning kommer en 

generera större klimatminskande effekt på 

sikt.  

Mål om en attraktiv, hållbar och tillgänglig 

region. ERUF-programmet Koldioxidsnål 

ekonomi 
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Jönköping EFFEKT -  Resultatbeskrivningen i nästa kolumn är 

en egen bedömning av uppnådda effekter 

på kort sikt. Under 2023 har inga effekter 

kunnat mätas eftersom tiden varit för 

kort. 

Sedan projektstart (1 april 2023) så har 

projektet arbetet med att öka kunskapen 

om energiplanering bland länets 

kommuner. Kommunikationen har 

framhävt vikten av energiplanering och att 

den bör ses som ett verktyg för att 

påskynda utvecklingen av smarta 

energisystem både på lokal och regional 

nivå. Projektet har lyft vikten av 

samverkan mellan offentliga och privata 

aktörer i detta arbete. Projektet har även 

strävat efter att bygga en förståelse hos 

kommunerna för att energiplaneringen är 

kritisk för utvecklingen av näringslivet 

(expansioner och nya etableringar). Detta 

har förmedlats genom dialog och olika 

presentationer riktade till projektets 

målgrupper.  

Att bygga förståelse för energiplaneringen 

är en pågående aktivitet men på kort sikt 

har det lett till att projektets 

mobiliseringskommuner påbörjat den 

interna mobiliseringen av arbetet med 

sina energiplaner samt dialoger med 

andra aktörer som elnätsägare. 

Mål om en hållbar, attraktiv och smart 

region.  ERUF Smarta energisystem.  

Jönköping RE:AGERA 

Genom energirådgivning och coachning 

minska energianvändning och skynda på 

gröna omställningen i tillverkande 

industri.  

Nått 200 företag med kunskap, gett 30 

företag energirådgivning & coachning, 

utbildat 15 företag inom grön profilering 

och cirkulär ekonomi. Arrangerat 23 

nätverksträffar. 

Enligt uppföljningsenkät har  

Drygt 90 % av företagen planerat, påbörjat 

och/eller genomfört förändringar som ett 

resultat av samarbete med RE:AGERA.  

Operativa programmet för Nationella 

regionalfondsprogrammet, insatsområdet 

REACT-E. Syfte: Koldioxidneutralitet, 

hållbar tillväxt, grön omställning och 

digitalisering för hållbar utveckling, stärkt 

konkurrenskraft. Bidrar till en hållbar 

region.  
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Jönköping FASTR  

Stärkta förutsättningar för att alla fordon i 

Jönköpings län blir oberoende av fossila 

bränslen - såväl på landsbygd som i tätort. 

Bland annat har 3 kommuner fått hjälp att 

ta fram planer för laddinfrastruktur, 20 

organisationer provkört fossilfria lastbilar 

(och flera sedan investerat i sådana), tagit 

fram elektrifieringslöfte etc. 

Projektet har bidragit till betydligt bättre 

infrastruktur för fossilfria transporter där 

länet gått från 0 till 10 lastbilsladdare, 215 

till 714 laddpunkter, 9 till 13 tankstationer 

för biogas och 0 till 3 planerade 

tankstationer för vätgas. 

Mål om en attraktiv, hållbar och tillgänglig 

region. ERUF-programmet Koldioxidsnål 

ekonomi 

Kalmar WaterMan, Region Kalmar län (20362993)  

Region Kalmar län leder det omfattande 

EU-projektet WaterMan, med syfte att 

säkra tillgången på vatten av god kvalitet i 

samarbete med 16 partners i 6 länder runt 

Östersjön. Syftet är att utveckla metoder 

och strategier för lokal 

vattenåterbruksanvändning. Inom Kalmar 

län kommer det finnas två pilotområden, 

ett i Kalmar och ett i Västervik. Här 

kommer nya innovativa metoder för att 

återanvända vatten av olika kvaliteter att 

utvecklas samt strategier för hur en 

kommun kan integrera vattensparande 

och vattenåteranvändande metoder i sitt 

strategiska arbete. Projektet innefattar 

även erfarenhetsutbyte med aktörer från 

södra Europa som bedöms ha kommit 

längre i sitt arbete med återvunnet vatten. 

Projektet har under 2023 genomfört sina 

aktiviteter enligt ansökan. Fyra 

omfattande projektevents har ägt rum, 

kick-off i Västervik, partnermöte i 

Ringsted, vattenforum i Bornholm och 

studiebesök i Schweinfurt. Året har 

präglats av nödvändiga tillståndsprocesser 

och upphandlingar inför implementering 

av kommande aktiviteter. 

Effekter i projektet har hittills mest 

fokuserat på att bygga upp den interna 

kunskapsnivån genom bland annat ”peer 

review sessions”, studiebesök och 

omvärldsanalys. Nödvändiga steg har 

tagits för att kunna börja genomföra 

konkreta aktiviteter nästa år. 

Finansiering via Interreg, 2.1 Sustainable 

Waters. 
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Kalmar Elförsörjning Kalmar län, Region Kalmar 

län (20362858) 

Projektet syftar till att skala upp, anpassa 

och vidareutveckla den effektmodell som 

har utvecklats sedan maj 2021 av Region 

Skåne m.fl. Samtliga nätområden i 

Regionsamverkan Sydsveriges geografi ska 

omfattas av effektmodellen, som också 

ska visualiseras på en plattform tillgänglig 

för projektdeltagarna. Prognoserna 

kommer att spela en viktig roll som ett 

gemensamt kunskapsunderlag till 

utvecklingsplaner och 

sektorsövergripande diskussioner om 

utvecklingen i södra Sverige. 

Effektprognos Sydsverige kommer att 

presenteras första halvåret 2024.  

Ger underlag för fortsatt regional 

samverkan kring elförsörjningsfrågor. 

Ökad kunskap, bättre planeringsunderlag. RUS: Hållbar samhällsplanering   

Mål 2030: Samhällsplaneringen är 

klimatanpassad och robust samt erbjuder 

trygga, tillgängliga och gröna miljöer för 

alla. 
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Kalmar Hållbar etablering elbilsladdning och gröna 

energigaser i Kalmar län & Glasriket, 

Miljöfordon Sverige (20347638) 

Ingår i det nationella initiativet "Plattform 

för utveckling av regional ladd- och 

drivmedelsinfrastruktur" som finansierats 

inom det nationella 

regionalfondsprogrammet REACT - EU.  

Miljöfordon Sverige tillsammans med 

Coompanion har drivit två 

spjutspetsdemonstrationer som bygger på 

1) pilotstudien Ladda hela Kalmar län & 

Glasriket samt 2) det framgångsrika 

projektet BiogasBoost i Kalmar län, att 

drivas för att både ge värdefull input till 

plattformen och dess utveckling samt för 

att kunna ge uppskalning i hela Sverige. 

Syftet är att med pilotstudien Ladda hela 

Kalmar län och Glasriket som grund, ta 

frågan om laddinfrastruktur på 

landsbygden vidare i en demonstration 

där vi gemensamt med kommuner och 

presumtiva stationsägare fastställer de 

punkter som är lämpliga för 

laddinfrastruktur, utreder juridiska och 

finansiella frågor samt vidareutvecklar 

affärsmodellen, identifierar tilltänkta 

stationsägare och fastslår vilka roller var 

och en ska ha samt slutligen skapar 

förutsättningar till finansiering genom ny 

ansökan hos Klimatklivet för att 

genomföra detta initiativ i praktiken.  

Den regionala piloten ”Ladda 

Landsbygden” var ett av tre utpekade 

goda exempel inom det nationella ReDriv-

projektet. Arbetet med att ladda 

landsbygden och få till en storskalig 

etablering av laddinfrastruktur på 

landsbygden har rullat vidare utifrån 

tidigare genomförd förstudie ”Ladda hela 

Kalmar län & Glasriket”. Miljöfordon 

Sverige och Coompanion arbetar med 

denna utveckling tillsammans.  

Inventering av intressanta lokaliseringar 

har genomförts i samband med en andra 

omgång samråd inom Klimatklivet 2022 

vilket resulterat att nu är totalt över 500 

lokaliseringar för laddinfrastruktur 

identifierade. Inventering av ytterligare 

intressanta lokaliseringar gjordes även 

under hösten 2023 så nu finns nästan 600 

lokaliseringar identifierade. 

Sedan 2022 är de sex första anbuden 

beviljade samt 35 från andra omgången 

2022 vilket ger totalt 41 beviljade anbud. 

En arbetsgrupp har utsetts för att 

upphandla, lyssna av och välja lämplig 

samarbetspart avseende teknisk lösning 

inkl. hårdvara/material, 

montering/installation samt betal- och 

driftssystem. 

De första laddstationerna är färdiga och 

driftsatta och arbetet pågår för fullt för att 

färdigställa fler innan årsskiftet eller strax 

efter årsskiftet. 

Målet är att minska de informationsgap 

som påverkar transportsystemets 

omställning till fossilfrihet. Detta kommer 

ske genom att 

• Etablera en användardriven digital 

plattform 

• Förädla befintliga satsningar/goda 

exempel 

• Identifiera möjligheter och 

utmaningar kopplat till 

transportomställningen 
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Kronoberg Transporteffektivt Kronoberg  

Projekt som stöttar omställning till 

hållbara arbets- och tjänsteresor för 

företag, samt besöksresor 

Projektet har slutrapporterat och samlat 

erfarenheter och resultat på regionens 

nya hemsida. 

https://www.regionkronoberg.se/trafik-

och-samhallsplanering/res-gront/ 

Testperioder med cykel eller kollektivtrafik 

och kunskapshöjande seminarier.  

Effekter på kort sikt:  

Ökad kunskap om hållbara arbets- och 

tjänsteresor 

Effekter på medellång sikt:  

Förändringar i företagens resepolicys, 

förmånscyklar och investeringar i fossilfria 

fordon. Mätbara CO2 besparingar och 

beteendeförändringar under testperioden 

Förväntade effekter på lång sikt:  

Mätbara CO2 besparingar och 

beteendeförändringar 

Mål i RUS  

Klimatpåverkan ska minska.  

Mål i ERUF 2. Ett grönare Europa 2.1 

Främja energieffektivitet 

Mål i regionala och nationella miljömål 

Fossilbränslefritt län 2040. Syftar till att nå 

de regionala och nationella miljömålen för 

transporter. 

Kronoberg ReDriv 

Nationella projektet ReDriv arbetar för att 

främja utvecklingen och utbyggnad av 

infrastrukturen för laddstationer för 

elfordon och stationer för att tanka 

fossilfria drivmedel. 

Kunskapshöjande seminarier har 

genomförts. Plattformen Drivmedla har 

lanserats: www.drivmedla.se. Regionen 

har demonstrerat plattformen för 

kommuner och andra intressenter för att 

sprida kunskapen och användandet av 

plattformen.  

Effekter på kort sikt: 

Ökad kunskap.  

Erbjuda ett verktyg för arbetet med att 

skapa en fossilfri ladd och 

drivmedelinfrastruktur. 

Effekter på medellång sikt: Utbyggnad av 

denna infrastruktur är viktig för att 

transportsektorn ska nå klimatmålet på 70 

procents minskning av utsläpp av 

växthusgaser till år 2030 

Mål i RUS  

Klimatpåverkan ska minska.   

Mål i ERUF  

2. Ett grönare Europa 2.1 Främja 

energieffektivitet 

Mål i Agenda 2030  

13 Bekämpa klimatförändringarna 

Kronoberg ZCI  

Kunskapsutbytande projekt om ladd och 

drivmedelinfrastruktur 

Länsstyrelsen driver projektet. Region 

Kronoberg ingår i intressentgruppen. 

ZCI har startat upp under året. Region 

Kronoberg har varit delaktig i skapandet 

av intressentgrupp, erbjudit objekt i 

kunskapsbanken och inventerat behov av 

olika områden där kunskapen behöver 

breddas lokalt.  

Effekter på lång sikt: Underlätta 

omställningen för Europas transportsektor 

genom utbyte av kunskap och 

erfarenheter mellan olika projektparter 

och länder. 

Mål i RUS 

Klimatpåverkan ska minska 

Mål i Agenda 2030  

13 Bekämpa klimatförändringarna 
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Kronoberg Projekt inom Skogs- och trästrategin 

Nyskapande naturvård 

Skogsdagar, webbinarier och en konferens 

har genomförts. Skogforsk, Svenska Trä 

och SLU har varit delaktiga. Nya 

målgrupper har nåtts och involverats. 

Samverkan för arbete med 

samhällsutmaningar har skapats inom 

skogligt mångbruk, kompetensförsörjning, 

friluftsliv, naturvård, träproduktutveckling 

och bioenergi. 

Effekt på kort sikt: 

Ökad kunskapsutveckling. 

Effekter på medellång sikt: 

Utveckling av nya samarbeten och projekt.  

Ökad samverkan för fler jobb och bättre 

kompetens-försörjning i skogs- och 

träsektorerna. 

Mål i RUS  

Klimatpåverkan ska minska. 

Produktiviteten ska öka. 

Balanserad tillväxt – fler arbetstillfällen. 

Mål i Agenda 2030 

12 Hållbar konsumtion och produktion 

13 Bekämpa klimatförändringarna 

Kronoberg Hållbar besöksnäring i spåren av 

pandemin 

Destination Småland har genomfört tre 

nationella kampanjer för ett långsiktigt 

varumärkesbyggande.  

Seminarium för företagen om den svenska 

marknaden, med framtidsspaningar och 

med ett hållbarhetsperspektiv har 

genomförts, samt lansering av en 

verktygslåda med kunskaper och tips för 

en hållbar affärsutveckling. 

Effekter på kort sikt: 

Ökad kunskap om varumärkesbyggande. 

Ökad kunskap om hur företag kan bidra till 

utvecklingen mot hållbara besöksmål. 

Effekter på medellång sikt: 

Fler företag har utvecklats 

konkurrenskraftigt på ett hållbart sätt. 

Förväntade effekter på lång sikt: Bibehålla 

antalet hållbara företag och deras 

förutsättningar att på sikt skapa hållbar 

tillväxt inom näringen i Kronobergs län 

Ökad resiliens genom en god mix av 

nationella och internationella målgrupper. 

Mål i RUS  

Klimatpåverkan ska minska. 

Produktiviteten ska öka. 

Balanserad tillväxt  

Fler arbetstillfällen. 

Mål i ERUF  

Stödja en grön, digital och 

motståndskraftig återhämtning i spåren av 

COVID-19-pandemin i det nationella ERUF-

programmet. 

Mål i Agenda 2030 

12 Hållbar konsumtion och produktion 

13 Bekämpa klimatförändringarna 
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Norrbotten Arbete för att minska de negativa 

konsekvenserna av EU:s 

avskogningsförordning 

Brev till Landsbygdsdepartementet som 

fick svar där statssekreteraren skriver att 

regeringen är mån om att lagförslaget inte 

får betydande negativa effekter och att 

det är viktigt att det nationella 

självbestämmandet värnas, att 

detaljreglering undviks och att 

subsidiaritets- och 

proportionalitetsprincipen respekteras. 

Ministern uppmuntrar Europaforum i 

Norra Sverige till vidare dialog inom sina 

nätverk med andra regioner inom EU för 

att konstruktivt bidra till ett 

genomförande som minimerar otillbörliga 

handelshinder och till förbättringar i 

kommande revideringar 

Arbetet har bidragit till att EU-

kommissionens ordförande kom till 

Sverige för att diskutera kritik om för 

mycket EU-inblandning och detaljstyrning i 

skogsfrågor. 

Baserat på en egen bedömning. 

Smarta hållbara innovationer och 

entreprenörskap 

Norrbotten Food education for the future  Interregprojekt med parter från Sverige, 

Norge och Finland.  Projektägare Luleå 

tekniska universitet. Kunskapsspridning 

om sambandet mellan klimatförändringar, 

hållbar utveckling självförsörjningsgrad av 

livsmedel.  Sammanföra modern kunskap 

med traditionell kunskap om 

matproduktion och hur det relaterar till 

klimatförändringar i subarktiska områden. 

Utvecklar och stöttar nätverk mellan 

matproducenter, lärare samt andra 

utbildningsaktörer genom platser eller 

knutpunkter dit lärare och elever kan 

komma för att få autentiska och 

erfarenhetsbaserade kunskaper, 

exempelvis ett lantbruk, ett fiskeri, eller 

en skolträdgård. Utvecklar 

undervisningsmaterial i form av bok, 

textmaterial, och rekommendationer, 

samt en kurs som vänder sig till, lärare, 

matproducenter, måltidspersonal och 

upphandlare. 

En egen bedömning är att varje aktivitet 

bidrar stegvis till en höjd kunskapsnivå och 

förståelse för vilken roll livsmedel har i en 

hållbar utveckling och sammanför 

målgrupper som utan projektet inte hade 

mötts.  

RUS: Hög livskvalitet i attraktiva livsmiljöer 

Nationell strategi: kompetensförsörjning 

och kompetensutveckling i hela landet.  
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Norrbotten Arctic Food Arena Gällivare Näringsliv AB är ägare till ERUF-

projektet med målet att etablera en 

arktisk internationell testbädd för cirkulär 

produktion av livsmedel i Gällivare baserat 

på den spillvärme som industrin 

genererar. I projektet prioriteras, 

planeras, utförs och koordineras 

insatserna i samverkan med alla 

intressenter, för samhällets bästa.  

Aktiviteter genomförs för att attrahera 

relevanta aktörer, planera och förbereda 

innovations- och FOU-projekt, öka 

kunskapen om hållbara 

produktionsmetoder och logistik samt 

bygga en organisation och ett varumärke 

som håller över tid. 

Projektets första fas har bestått av 

prioritering och planering. Ett nytt område 

växer fram och därför har projektets fokus 

varit på att säkerställa projektets unika roll 

i en regional, nationell och internationell 

kontext. Med det som grund skapas goda 

förutsättningar för att uppnå projektets 

mål.  

RUS: Innovation och förnyelse samt 

entreprenörskap och företagande i hela 

landet 

Smart specialisering: Arktiska testbäddar 

Övriga regionala prioriteringar: Regional 

Livsmedelsstrategi - Nära Mat 

Nationell prioritering:  Innovation och 

förnyelse samt entreprenörskap och 

företagande i hela landet 

Skåne Cirkulär utvecklingshubb för livsmedel - 

kraftsamling kring ett mer hållbart 

livsmedelssystem  

Under 2023 har kunskapsspridning och 

dialog skett genom bland annat regionala 

kunskapsträffar, Skåne Innovation Day och 

Skånes Livsmedelsdag. En rad andra 

träffar har arrangerats för att stötta 

utvecklingsarbete organisationer emellan. 

Sammantaget har över 300 personer 

involverats. 

Aktiviteterna har gett en förbättrad 

kunskap hos den primära målgruppen 

(företag) vad gäller möjligheter att genom 

sin egen verksamhet bidra till mer 

cirkulära flöden och resursoptimering. 

Aktiviteterna har format nya samarbeten 

mellan aktörer i värdekedjan och i 

ekosystemet för livsmedel som möjliggör 

innovationer både på företags- och 

systemnivå  

Mål i RUS:  

Skåne ska vara en stark hållbar 

tillväxtmotor 

Mål i Agenda 2030: 

Mål 2: Ingen hunger 

Mål 8: Anständiga arbetsvillkor och 

ekonomisk tillväxt 

Mål 9: Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur 

Mål 12: Hållbar konsumtion och 

produktion  
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Skåne LIFE coast adapt –  

Projektet ska bidra till att mildra 

effekterna av kusterosion i Skåne.  

 

Resultat under 2023: 

• Final Conference 8–9 nov 2023 

• Mätningar tog fortsatt fart efter ett 

omtag av tillvägagångssätt under 

2022 

• Anläggning av våtmark i Bjärred 

gjordes 2022, under början av 2023 

syntes resultat såväl snabbt som 

omfattande 

• Att ombesörja vård av Nybroån i 

Ystad hade en lång startsträcka, men 

väl samarbetet med 

fiskevårdsområdesföreningar fick 

fäste vidtogs åtgärd, som nu styr den 

naturliga erosionen på ett för åns liv 

främjande sätt. 

Ökad tillgång till rekreativa miljöer  

Policy för kustanpassning 

Mål i RUS 

Ett sammanbundet Skåne 

Mål i Agenda 2030: 

14 Hav och marina resurser  

15 Ekosystem och biologisk mångfald 

 

Skåne Investment Readiness in Skåne (IRIS) 

Projekt med syfte att förbättra 

förutsättningarna för fler hållbara 

investeringar i skånska bolag.  

The Drop-Climate konferensen  

Konferensen The Drop är en del av IRIS-

projektet och dess syfte varit att bidra till 

hållbara klimatlösningar. 

Andra upplagan av The Drop - Climate 

Tech konferens arrangerades i samarbete 

med Almi, Pale Blue Dot, Domino, Skåne 

Startups, Invest in Skåne, Connect Syd och 

ägde rum på Lokstallarna i Malmö den 7 

september 2023.  

Det var över 1 000 deltagare, varav 450 

investerare och 350 startup-företag. Flera 

av världens ledande klimatinvesterare var 

på plats för att bygga relationer, nätverka 

och möta de mest lovande bolagen från 

Skåne, övriga Sverige och övriga Europa.  

Konferensen har: 

• gett ökad kunskap om klimatkrisen, 

teknik som bidrar till att lösa krisen 

samt hur man finansierar 

utvecklingen av den teknologin hos 

deltagarna generellt  

• lett till nya samarbeten och 

partnerskap mellan bolag och 

investeringsfonder som har fokus på 

klimat 

• ökat tillgång till riskkapital för bolag 

som jobbar inom klimattech 

Mål i RUS 

Skåne ska vara en stark hållbar 

tillväxtmotor 

Mål i Agenda 2030 

8 Anständiga villkor och ekonomisk tillväxt 

9 Hållbar industri, innovation och 

infrastruktur 

13 Bekämpa klimatförändringarna 
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Skåne Färdplanslansering 

Region Skåne har tagit initiativ till Skånes 

Effektkommission med syfte att samla de 

aktörer som tillsammans kan skapa rätt 

förutsättningar för elektrifiering, hållbar 

tillväxt och en strategisk regional 

utveckling.  

Skånes Effektkommissions har 

framarbetat en färdplan under 2023 som 

har till syfte att möjliggöra såväl 

delaktighet som viljeinriktning utifrån det 

framtagna visionsmålet för Skånes 

elförsörjning år 2030.  

En genomförandeplan togs fram och 

beslutades den 10 november. Denna 

tydliggör vilka aktörer som kan och ska 

genomföra åtgärder för att nå färdplanens 

mål. 

Färdplanslanseringen med medföljande 

genomförandeplan skapar ökad förmåga 

till dialog, samverkan och samsyn i frågan 

om el-effektförsörjning på regional nivå. 

Mål i RUS 

Ett sammanbundet Skåne 

Mål i Agenda 2023 

7 Hållbar energi för alla  

9 Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur 

Skåne Goda lokala livsmedelssamarbeten 

Projektets syfte är att öka Skånes 

självförsörjningsgrad och minska 

transporter genom att öka kommuners 

inköp av lokalt producerad mat. Projektets 

mål är att utveckla dialogen och etablera 

långtgående samarbeten mellan lokala 

producenter och offentliga konsumenter. 

Projektet har 20 deltagande kommuner 

uppdelat i pilotkommuner och 

följarkommuner. Pilotkommunerna får 

stöd 2för att genomföra upphandlingar 

som bjuder in lokala matproducenter. 

Följarkommunerna deltar i 

kunskapshöjande träffar (3 st under 2023) 

och får ökad kompetens kring vad som 

måste genomföras för att bjuda in lokala 

matproducenter. En mässa för kommuner 

och leverantörer arrangerades för att 

stimulera dialogen.  

Deltagarna har fått ökad kunskap och 

handlingskraft inom perspektiv som 

verksamhetssamverkan, självförsörjning, 

producentdialog, sortiment baserat på 

lokala råvaror, näringsinnehåll och 

måltidsuppbyggnad. 

Mål i RUS 

Skåne ska vara en stark hållbar 

tillväxtmotor 

Mål i Agenda 2030 

12 Hållbar konsumtion och produktion 
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Stockholm Klimatarena Stockholm 

Klimatarena Stockholm är ett gemensamt 

initiativ av Region Stockholm och 

Länsstyrelsen i Stockholms län. Arenan har 

fram till och med hösten 2023 bedrivits i 

ett EU-finansierat projekt, men har efter 

det gått över till ordinarie verksamhet. 

Syftet är att effektivisera och strukturera 

samverkan mellan länets företag, 

kommuner och akademi för att öka takten 

på klimatomställningen i länet. Arenan har 

hittills fokus på området bygg och 

anläggning och har ett 80-tal deltagande 

aktörer.  

Inom arenan finns fem arbetsgrupper; 

cirkulär planering, återbruksmarknad, 

klimatsmarta material, anläggning och 

klimatberäkningar. Ett flertal aktiviteter 

har genomförs i arbetsgrupperna under 

året, bland annat undersöker man hur 

planprocessen kan göras mer cirkulär, en 

åtgärdskatalog för cirkulär planering har 

tagits fram, en kartläggning har gjorts över 

återbrukslager/depåer i länet för 

byggmaterial och beräkningsanvisningar 

för klimatpåverkan från byggprojekt vid 

nyproduktion har presenterats. I 

september genomfördes Forum för 

hållbarhetschefer där upphandling och 

uppföljning diskuterades som verktyg för 

att accelerera omställningen i länet. 

Arbetet bidrar till ökad kunskap och 

medvetenhet hos länets aktörer samt 

ökad samverkan mellan aktörer. 

Genom samverkan, projekt och ökad 

kunskap och medvetenhet ökar 

förutsättningarna för att effektiva 

åtgärder genomförs som minskar länets 

klimatpåverkan. 

På sikt förväntas arbetet ha bidragit till att 

Stockholmsregionen går mot att bli en 

resurseffektiv och resilient region utan 

klimatpåverkande utsläpp. 

RUFS 2050 

En resurseffektiv och resilient region utan 

klimatpåverkande utsläpp 

 

ERUF 

Investeringar för tillväxt och sysselsättning 

Agenda 2030 

Mål 7: hållbar energi för alla 

Mål 9: hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur 

Mål 11: hållbara städer och samhällen 

Mål 12: hållbar konsumtion och 

produktion 

Mål 13: bekämpa klimatförändringarna 

Stockholm Regionalt elförsörjningsforum Stockholms 

län (REST) 

Region Stockholm och Länsstyrelsen 

samarbetar i syfte att gemensamt möta de 

långsiktiga utmaningarna i länets 

elförsörjning. I REST ingår Ellevio, E.ON 

Energidistribution AB, Energimyndigheten, 

Stockholm Exergi, Svenska kraftnät och 

Vattenfall Eldistribution.  

REST har som första steg tagit fram en 

gemensam lägesbild inför det fortsatta 

arbetet. Lägesbilden presenterades i 

samband med ett seminarium i november. 

Lägesbilden ger  

en överblick av situationen idag, och vad vi 

utifrån aktuell kunskap ser för utmaningar 

framöver i Stockholms län. 

Arbetet bidrar till ökad kunskap och 

medvetenhet hos berörda aktörer samt 

ökad samverkan och stärkt dialog mellan 

aktörer. 

RUFS 2050 

En resurseffektiv och resilient region utan 

klimatpåverkande utsläpp 

Agenda 2030 

Mål 7: hållbar energi för alla 

Mål 9: hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur 

Mål 11: hållbara städer och samhällen 

Mål 12: hållbar konsumtion och 

produktion 

Mål 13: bekämpa klimatförändringarna 
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Stockholm Strategi för masshantering 

Region Stockholm, Länsstyrelsen i 

Stockholms län, Storsthlm, Trafikverket 

och Stockholms stad har tagit fram en 

gemensam masshanteringsstrategi. 

Strategin syftar till att skapa 

förutsättningar för en mer resurseffektiv 

och klimatsmart hantering av berg- och 

jordmassor i länet och att åstadkomma en 

regional samsyn kring de problem och 

lösningar som finns.  

Masshanteringsstrategin presenterades i 

oktober 2023. 

En styrgrupp har tillsatts för att driva 

arbetet framåt mot gemensamma mål. 

Styrgruppens representanter är från 

Region Stockholm, Länsstyrelsen i 

Stockholms län, Trafikverket, Stockholms 

stad, Täby kommun, Botkyrka kommun 

och Nacka kommun. 

Strategin ska bidra till att säkerställa 

tillgången på byggnadsmaterial, öka 

konkurrensen, minska miljö- och 

klimatpåverkan från masshanteringen, 

minska byggnadskostnader samt minska 

trängsel och därmed öka säkerheten på 

vägarna. 

RUFS 2050 

En resurseffektiv och resilient region utan 

klimatpåverkande utsläpp 

Agenda 2030 

Mål 7: hållbar energi för alla 

Mål 9: hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur 

Mål 11: hållbara städer och samhällen 

Mål 12: hållbar konsumtion och 

produktion 

Mål 13: bekämpa klimatförändringarna 

Stockholm Klimat- och resurseffektiva attraktiva 

regionala stadskärnor De åtta regionala 

stadskärnorna (se regionens 

återrapportering avsnitt 3.4) ska 

tillsammans med den centrala 

regionkärnan enligt RUFS 2050 utvecklas 

till klimat- och resurseffektiva attraktiva 

regionala stadskärnor. Fokus för 

utvecklingen ska vara stadskärnor som kan 

bli testbäddar och föredömen i 

klimatomställningen och en hållbar 

stadsutveckling för attraktiva stadsmiljöer. 

Region Stockholm har tagit fram en analys 

om bland annat hur en utveckling i de 

regionala stadskärnorna bidrar till minskad 

klimatpåverkan och hur våra stadskärnor 

kan ta vara på sina förutsättningar att bli 

mer klimateffektiva.  

I ett första steg kan insatser för klimat 

inkluderas på ett relevant sätt i 

handlingsplaner för regionala stadskärnor. 

Genomförandet av handlingsplanerna ska 

bidra till att kärnorna utvecklas till att vara   

såväl klimat- och resurseffektiva som 

attraktiva och att fungera som föredömen 

i klimatomställningen.  

RUFS 2050 

En tillgänglig region med god livsmiljö 

En resurseffektiv och resilient region utan 

klimatpåverkande utsläpp 

Agenda 2030 

Mål 7: hållbar energi för alla 

Mål 9: hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur 

Mål 11: hållbara städer och samhällen 

Mål 12: hållbar konsumtion och 

produktion 

Mål 13: bekämpa klimatförändringarna 

Stockholm Nätverk och informations-insatser för 

länets kommuner 

Region Stockholm driver gemensamt med 

Länsstyrelsen i Stockholms län ett nätverk 

för kommunernas klimat- och 

energistrateger. Nätverkets syfte är 

informationsspridning och 

erfarenhetsutbyte. Utöver detta 

genomförs även andra insatser på 

området riktade mot länets kommuner. 

Nätverket för kommunernas klimat- och 

energistrateger har haft två digitala och 

två fysiska träffar under året. Därutöver 

har webbinarium om klimatläget i 

Stockholmsregionen och webbinarium om 

EU:s klimatregelverk genomförts. 

Insatserna bidrar till ökad kunskap hos 

deltagande aktörer som kan omsättas i 

praktiska insatser. 

RUFS 2050 

En resurseffektiv och resilient region utan 

klimatpåverkande utsläpp 

Agenda 2030 

Mål 7: hållbar energi för alla 

Mål 9: hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur 

Mål 11: hållbara städer och samhällen 

Mål 12: hållbar konsumtion och 

produktion 

Mål 13: bekämpa klimatförändringarna 
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Sörmland Elkapacitet och effektanvändande i Östra 

Mellansverige 

Projektet drevs av Energikontoret i 

Mälardalen i samverkan med 

Energikontoret Region Örebro län från 

januari 2022 till september 2023. 

Medfinansiering med 1:1-medel av ERUF-

projekt inom PO2. 

Inom ramen för projektet har 

energikontoren bland annat erbjudit 

kommuner och företag stöd inom 

energieffektivisering, producerat 

remisstöd och prognoser, tagit fram 

rapporter och genomfört 

kunskapshöjande aktiviteter, däribland 

seminarier, en tips-serie på sociala medier 

och den direktsända konferensen 

Energitinget (2022 och 2023). 

Region Sörmlands bedömning är att 

projektet har lett till ökad kunskap om 

kommunernas och nätägarnas 

förutsättningar för arbete med 

nätutvecklingsplaner, metoder för att 

motverka kapacitetsbrist genom 

samverkan. 

RUS mål 

Ett jämställt och jämlikt samhälle där 

människor lever ett gott liv med god hälsa 

och utan orättfärdiga skillnader.  

RUS prioritering 

Ett växande och dynamiskt näringsliv som 

bidrar till hållbar omställning 

Goda boende- och livsmiljöer som ger 

jämlika möjligheter till arbete, 

välbefinnande och välfärd 

Mål inom ERUF 

2.3 Utveckla smarta energisystem, smarta 

nät och smart lagring utanför det 

transeuropeiska energinätet (TEN-E) 

Sörmland Elsmarta ÖMS 

Projektet ägs av Energikontoret Region 

Örebro län och drivs i partnerskap 

tillsammans med bland andra 

Energikontoret i Mälardalen. 

Medfinansiering med 1:1-medel och 

arbetstid av ERUF-projekt inom PO2. 

Projekttid 2023–2026. 

Projektet Elsmarta ÖMS har påbörjats 

under hösten 2023, övergripande 

planering och planeringen av enskilda 

aktiviteter har genomförts. 

För tidigt att beskriva effekter ännu. RUS mål 

Ett jämställt och jämlikt samhälle där 

människor lever ett gott liv med god hälsa 

och utan orättfärdiga skillnader.  

RUS prioritering 

Ett växande och dynamiskt näringsliv som 

bidrar till hållbar omställning 

Goda boende- och livsmiljöer som ger 

jämlika möjligheter till arbete, 

välbefinnande och välfärd 

Mål inom ERUF 

2.3 Utveckla smarta energisystem, smarta 

nät och smart lagring utanför det 

transeuropeiska energinätet (TEN-E) 
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Sörmland Grönt näringsliv i ÖMS  

Projektet drivs av BioDriv Öst. 

Medfinansiering med 1:1-medel och 

arbetstid av ERUF-projekt inom PO2. 

Projekttid 2023–2026. 

Projektet har påbörjats under våren 2023, 

övergripande planering har genomförts. 

Regionens arbete handlade framför allt 

om att delta i kunskapshöjande aktiviteter 

samt hjälpa BioDriv Öst att mobilisera 

relevanta aktörer i länet.  

En workshop kring batterilagring och 

effektreglering kopplat till tunga 

transporter har genomförts tillsammans 

med BioDriv Öst. 

Region Sörmlands bedömning är att de 

kunskapshöjande aktiviteterna har 

bidragit till att regionens intressenter 

inom tunga fordon har fått bättre kunskap 

om möjligheter kring laddning och 

effektreglering.  

RUS mål 

Ett jämställt och jämlikt samhälle där 

människor lever ett gott liv med god hälsa 

och utan orättfärdiga skillnader.  

RUS prioritering 

Ett växande och dynamiskt näringsliv som 

bidrar till hållbar omställning 

Mål inom ERUF 

2.3 Utveckla smarta energisystem, smarta 

nät och smart lagring utanför det 

transeuropeiska energinätet (TEN-E) 

Sörmland Samverkansforum för eleffekt i Sörmland 

Region Sörmland har etablerat och 

utvecklat ett forum för att aktörer ska 

samverka inom frågor om eleffekt och 

elkapacitet. Syftet med forumet är att 

framtidssäkra elsystemet och möta 

framtida behov av el i Sörmland. 

Ett antal träffar har genomförts under året 

där Sörmlands aktörer, kommuner och 

elnätsägare involverats och där man har 

kommit överens om arbetsformer och 

fokusområden för forumet. 

Region Sörmlands bedömning är att 

forumet har lagt en grund för bättre 

samverkan mellan Sörmlands aktörer vad 

gäller eleffekt- och elkapacitet. 

RUS mål 

Ett jämställt och jämlikt samhälle där 

människor lever ett gott liv med god hälsa 

och utan orättfärdiga skillnader.  

RUS prioritering 

Ett växande och dynamiskt näringsliv som 

bidrar till hållbar omställning 

Uppsala Laddstation och vätgasmack.  Regionen har genom samverkan mellan 

Uppsala Vatten och Avfall och Vattenfall 

skapat förutsättningar för etablering av 

laddstation och vätgasmack.  

Kombinerad vätgasmack- och laddstation 

under uppförande, planerad driftstart 2–

3.e kvartalet 2024. 

Säkra samverkan och strukturer för 

utveckling av den samhällstekniska 

infrastrukturen (prioriterat mål 21–24 

inom den regionala utvecklingsstrategin). 

Uppsala Etablering av vätgassamverkansgrupp  Samverkansgrupp för vätgas bildad inkl. 

gemensam avsiktsförklaring mellan 

Uppsala kommun, Uppsala Vatten, Gamla 

Uppsalabuss och Region Uppsala 

Gemensam avsiktsförklaring rörande 

vätgasutveckling. 

Säkra samverkan och strukturer för 

utveckling av den samhällstekniska 

infrastrukturen (prioriterat mål 21–24 

inom den regionala utvecklingsstrategin). 

Uppsala Grönt och energieffektivt näringsliv i Östra 

Mellansverige 2023–2025 (totalt 17 

miljoner kronor) 

Uppstart 2023. Projekt fortlöper enligt 

projektbeskrivning. Projekt drivs av Almi 

Uppsala i samarbete med energikontoren. 

Bidrar till Energieffektivisering och 

minskat utsläpp av växthusgaser. 

RUS: Ett transporteffektivt samhälle med 

tillgängliga och hållbara transporter 

ERUF: Programområde 2 
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Uppsala Smartare innovationsklimat i Östra 

Mellansverige 2023–2026 (totalt 12 

miljoner kronor) 

Uppstart 2023. Projekt fortlöper enligt 

projektbeskrivning. Projekt drivs av STUNS 

Energi. 

Bidrar till Energiomställning genom 

testbäddar i autentiska miljöer. 

RUS: Innovation för hållbar tillväxt och 

utveckling 

ERUF: Programområde 2 

Uppsala Cirkulära Uppsala - från ledande case till 

testbäddar i världsklass 2022–2023 (totalt 

1,5 miljoner kronor) 

Projekt fortlöper enligt projektbeskrivning. 

Projekt drivs av STUNS kansli. 

Bidrar till att utveckla/accelerera 

innovationer möjligheter i den cirkulära 

ekonomin.  

RUS: Innovation för hållbar tillväxt och 

utveckling 

ERUF: programområde 2 

Värmland Elkraft Värmland Fyra fysiska och en digital träff har skett 

under 2023. Frekvensen på träffarna har 

ökat under andra halvan av året. Det har 

påbörjats ett arbete med en rapport som 

ska förklara nuläget i Värmland. Gruppen 

har tillsammans analyserat problemen i 

det värmländska energisystemet och 

jobbar nu vidare för att hitta resurser och 

arbetssätt för att hitta lösningar. Region 

Värmland har under december sökt ett 

regionalfondsprojekt som har som mål att 

underlätta övergången till ett smart 

energisystem.  

Effekt på kort sikt uppnådd under året, 

enligt egen bedömning: 

Kunskapen har ökat inom gruppen då 

rapporter om energisituationen tagits 

fram.  

Regional utvecklingsstrategi, mål: Robust 

samhälle.  

ERUF: 

2.3: Smarta energisystem.  

Värmland Regional utvecklings ledare för länets 

energi- och klimatrådgivare (RUL) 

Sex fysiska träffar under året och digitala 

möten varje vecka har utförts. Möten med 

energi- och klimatrådgivarnas chefer har 

också utförts under året för att uppdatera 

om arbetet som görs.  

Effekter på kort sikt uppnådda under året, 

enligt egen bedömning:  

Kunskapen har ökat i gruppen genom 

studieresor, studiebesök och 

föreläsningar.  

Det finns ett gott samarbete i gruppen 

vilket medför en att alla tar hjälp av 

varandra vid komplicerade 

frågeställningar.  

Regional utvecklingsstrategi, mål: Robust 

samhälle, indikatorer: 1.3.4 Utsläpp till luft 

av växthusgaser, 1.3.5 Andel förnybar 

energianvändning, 1.3.6 

vattenförbrukning och 1.3.7 andel 

hushållsavfall för materialåtervinning. 
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Värmland Grön omställning Ett processorienterat grupparbete inom 

avdelningen har resulterat i en definition 

och omfattning av begreppet Grön 

omställning. Ett underlag för en insatsplan 

med berättelser och insatser för tiden 

efter år 2040 är framtaget under året och 

ska presenteras för politiken under 2024. 

26 av Värmlandsstrategins 48 indikatorer 

indelat i fem olika strategiska 

arbetsområden berörs av den gröna 

omställningen. 

Effekter på kort sikt uppnådda under året, 

enligt egen bedömning:  

Processen med grön omställning har lett 

till att berörda medarbetare på 

avdelningen har fördjupat sig i hur ett 

önskat läge i framtiden kan se ut för deras 

arbetsområden.  

Flera insikter om hur omfattande den 

gröna omställningen påverkar många av 

våra insatsområden och att vi måste 

samarbeta runt dessa har uppnåtts.  

Regional utvecklingsstrategi, alla mål 

förutom god och jämlik hälsa, samtliga 

insatsområden och mer än hälften av alla 

indikatorer. 

Värmland Hållbara Värmland En modell för hållbarhetsstyrning som 

kopplar samman Agenda 2030, 

Värmlandsstrategin och egna 

verksamhetsplaner för kommuner har 

tagits fram och demonstrerats i olika 

forum. Projektet har via testnoder och 

utvecklingsarbete tagit fram metoder, 

verktyg och kunskap kring de tre 

hållbarhetsdimensionerna. Ett positivt 

mervärde är att det nu finns tydligare 

metoder och verktyg att sprida till andra 

regioner, kommuner och externa aktörer. 

Metoderna sprids via plattformen för 

Värmlandsstrategin och omfattar även 

egna organisationen. 

En finansieringsplan har tagits fram i ett 

internt samarbete mellan olika 

avdelningar inom Region Värmland. Ett 

arbete med att utveckla 

hållbarhetssäkringen av företagsstöd och 

projektmedel har genomförts, dels genom 

dialog med andra regioner, dels internt. 

Effekter på kort sikt uppnådda under året, 

enligt egen bedömning:  

Kunskapen har ökat bland medarbetare 

för hur regional utveckling kan bli hållbar 

utveckling.  

Intresset för hållbarhetsstyrning i 

värmländska kommuner har ökat vilket 

kan avläsas genom större frekvens av 

förfrågningar och kontakter.   

Regional utvecklingsstrategi, alla mål 
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Västerbotten Se även regionens återrapportering avsnitt 

3 kring energi 

   

Västerbotten Bothnia Green Energy som syftar till att ta 

tillvara på de nya förutsättningar som 

skapats för företag och organisationer i 

Kvarkenregionen att utveckla och sälja 

framtidens hållbara energilösningar 

Uppstart av pilotprojekt inom spillvärme, 

talangattraktion resp. likströmsnät m m 

 Hållbar konsumtion, inklusive 

energianvändning 

Västernorrland HIPS, Hållbara innovationer och produkter 

inom skoglig bioekonomi, 

Mittuniversitetet 

Ärende-id: 20361398 

Projekt beslutat 2023. 

Projektet syftar till att ytterligare öka 

innovations- och konkurrensförmågan hos 

länets företag inom skoglig bioekonomi. 

Detta genom att förädla produkter 

baserade på skogsråvara. 

Förväntade prestationer (resultat): 

Höga kompetens 

Utveckla kompletterande nätverk och 

samverkan mellan forskning och 

näringsliv. 

Överföra kunskap och kompetens om 

skogsråvara och processing av skogsråvara 

från forskningsmiljöer till SME, som vill 

utveckla nya och/eller förädlade hållbara 

produkter. 

Förväntade effekter på kort och lång sikt: 

Nationell spetskompetens på 

Mittuniversitetet som bygger för ökad 

internationalisering och rekrytering. 

Stärka forskningen om skogsråvara och 

processer på MIUN. 

Höjd kunskapsnivå och kompetens samt 

resurseffektivitet. 

Ökad innovationsförmåga 

Överförd kompetens från forskning till 

företag 

Länets företag har stärkt sin 

konkurrenskraft genom att fortsätta 

förädla produkter och därigenom förlänga 

värdekedjan inom skoglig bioekonomi.  

Locka fler kvinnor till området 

Omställning till ett mer hållbart samhälle. 

Ökad attraktivitet i Västernorrlands län 

RUS mål 3. 

ERUF: Mål 1.1 utveckla och förbättra 

forsknings- och innovationskapaciteten 
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Västernorrland Ramprojekt för främjande av förnybar 

energi, Region Västernorrland 

Ärende-id: 20359780 

Projekt beslutat 2023. 

Projektet syftar till att utforma och 

erbjuda nya former av företagsstöd samt 

kunskapshöjande insatser för att stimulera 

SME till omställning för ökad användning 

av förnybar energi.  Att upprätthålla 

energisäkerhet och skapa en framtid med 

låga koldioxidutsläpp är viktiga 

utmaningar att lösa, där förnybar energi 

spelar en avgörande roll för att vi ska 

kunna tillgodose energibehov idag och i 

framtiden. 

Förväntade prestationer (resultat): 

Riktade företagsstöd till 100 företag, 

kompetenshöjande föreläsningar till 100 

företag 

Ökad användningsgrad av förnybar energi 

i näringslivet 

Förväntade effekter: 

Genomförda insatser ska ha främjat 

företagens omställning mot förnybar 

energi. 

Projektet ska ge företag bättre 

förutsättningar att ställa om sina 

verksamheter mot förnybar energi – och 

genom det stärka företagens långsiktiga 

hållbarhet och konkurrenskraft. 

Minskade utsläpp av växthusgaser och 

resurseffektivare verksamheter. 

RUS mål 3. 

ERUF: Mål 2.2 Främja förnybar energi 

Västernorrland Biochar integrated into composting to 

mitigate GHG, Mittuniversitetet 

Ärende-id 20359836 

Projekt beslutat 2023. 

Projektet vill utforska en ny metod där 

biokol tillsätts i komposteringsprocess för 

att producera gödningsmedel på ett 

hållbart sätt. Biomassarestbaserat biokol 

som gödningsmedel och kolsänka är en av 

de mest effektiva metoderna för att 

mildra växthusgasutsläpp av CH4, CO2, 

N2O och NH3. 

Förväntade prestationer (resultat): 

Experiment i syfte att bestämma de 

optimala förhållandena för kompostering 

Livscykelanalys (LCA) som kan noggrant 

utvärdera varje parameter som kan 

påverka utsläpp av växthusgaser i 

produktionskedjan. 

Förväntade effekter: 

Ny gödselprodukt som kan användas i 

jordbruket och minska växthusgasutsläpp. 

Överföring av testresultat till en 

pilotbioreaktor för kompostering. 

Omsättning av forskningsresultat i 

planerade produktionsanläggningar.  

Minskade växthusgasutsläpp 

Ökad konkurrenskraft för företag i 

Västernorrland och Sverige. 

RUS mål 1, prioritering Universitet, 

högskolor och forskningsinstitut är 

motorer för regional utveckling samt mål 

3.  

ERUF: Mål 2,6 Främja övergången till en 

cirkulär och resurseffektiv ekonomi 
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Västernorrland Bothnia Green Energy, Kvarkenrådet  

Ärende-id 20358032 

Projektet beslutat under 2023 

Projektet avser möta behoven av ett 

gränsregionalt samarbete som bygger 

innovativa nätverk och ekosystem i syfte 

att driva fram framtidens hållbara 

innovationer inom energiområdet och 

samverkar med regionens energibolag.  

Projektet koordineras av Kvarkenrådet och 

genomförs i både Västerbottens och 

Västernorrlands län. 

Förväntade resultat: 

Utveckla innovativa energilösningar 

Utveckla en långsiktigt hållbar 

samverkansplattform 

Fler innovationssamarbeten  

Förväntade effekter: 

Stärka gränsöverskridande samverkan 

Fler innovationssamarbeten mellan 

energibolag, andra företag och akademi 

Utvecklat internationellt samarbete 

Utveckla och sälja framtidens hållbara 

energilösningar 

RUS mål 1 och 3 

Interreg Aurora: Smart and sustainable 

growth, Competitiveness of SME:s 

Västernorrland Boost Nordic biogas, Bio Fuel Region 

Ärende-id 20357958 

Projekt beslutat under 2023. 

Projektet är ett gränsöverskridande 

projekt för norra Finland, Sverige och 

Norge med målsättningen att öka tillgång 

till lokalt producerad energi, genom att 

öka lönsamheten i biogasproduktion i 

regionen, effektivera processerna och 

underlätta för byggande av nya 

anläggningar. Projektet genomförs i 

samverkan mellan tillämpad forskning och 

företag.  Lead partner: Yrkeshögskolan 

Novia, Åbo 

Förväntade resultat: 

Kunskapshöjande insatser om hur biogas 

bättre kan tas tillvara i Norr 

Stärkta kontaktytor mellan etablerade och 

nya biogasproducenter 

Testa nya cirkulära affärsmodeller och 

teknik som passar i norr 

Erfarenhetsutbyte 

Förväntade effekter kort sikt: 

Fler företag och lokala arbetstillfällen  

Nya biogasproducenter 

Förväntade effekter lång sikt: 

Hållbar avfallshantering 

Hållbar livsmedelsproduktion 

Lokala kretslopp av näringsämnen (cirkulär 

ekonomi) 

Ökad resurseffektivitet avseende energi 

och livsmedel 

RUS mål 3 

Interreg Aurora: 1,1 Smart specialisation, 

research and innovation 
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Västernorrland Green Battery, RISE Processum 

Ärende-id 20357607 

Projekt beslutat under 2023. 

Projektet ska bygga upp prototypen av ett 

grönt batteri och genomförs både i 

Västernorrlands och Västerbottens län. 

Leadpartner Rise Processum AB 

Förväntat resultat:  

Att etablera en batteriprototyp med gröna 

(eller grönare) komponenter utan att 

kompromissa med battericellens 

prestanda. 

Utvärdering av ett biobatteris tekniska 

prestanda och ekonomisk 

genomförbarhet. 

Att kunna använda (avfall) biomassa som 

ersättning för fossila grundämnen eller 

giftiga föreningar 

Förväntade effekter: 

Hitta lösningar för mer grön 

batteriproduktion 

Uppfylla kriterier för grön omställning på 

EU-nivå. 

RUS mål 1 och 3 

Interreg Aurora, Smart specialization, 

research and innovation  

Västmanland Resurseffektiva och framtidssäkra 

byggnader i Östra Mellansverige 

Projektet som drevs av Energikontoren 

under 2019–2023 har haft som mål att 

fastighetsägare ska minska branschens 

klimatpåverkan. 

(Eruf och anslag 1:1) 

• Nätverk för 34 privata och offentliga 

fastighetsägare har startats och 

drivits. 

• 36 Erfarenhetsutbyte och 

kunskapshöjande aktiviteter efter 

fastighetsägarnas behov.  

• 47 fastighetsbesök. 

Uppföljning: 

• Genomförda och installerade 

energibesparande åtgärder i 

fastigheter. 

• Ökad kunskap om klimatpåverkande 

åtgärder. 

• En fortsättning på nätverket har 

beslutats. 

RUS: Ett tillgängligt Västmanland, delmål 

13 Öka produktionen av fossilfri och 

förnybar energi. 

ERUF: En grönare och koldioxidsnål 

övergång till en ekonomi med noll 

nettoutsläpp och ett motståndskraftigt 

Europa genom främjande av en ren och 

rättvis energiomställning, gröna och blå 

investeringar, den cirkulära ekonomin, 

begränsning av klimatförändringar, 

klimatanpassning, riskförebyggande, 

riskhantering och hållbar mobilitet i städer 
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Västmanland Elkapacitet och effektanvändande i Östra 

Mellansverige 2022-2023 

Projektet drevs av Energikontoret  

Mälardalen och i Region Örebro län. Syftet 

var att hitta metoder för att motverka 

kapacitetsbrist i elnätet genom 

samverkan, regioner och kommuner 

emellan. 

• 70 företag har fått rådgivning och 

annat stöd om effektoptimering. 

• Kommuner har fått stöd inom 

energieffektisering, producerat 

remisstöd och prognoser och 

genomfört seminarier och 

konferenser.  

• Bidragit med sakkunnigt stöd till 

regionala forum kring effekt och 

energifrågor. 

Uppföljning + egen bedömning: 

• Ökad kunskap och ökade möjligheter 

för företag att ha en hållbar och 

effektiv energi-användning. 

• Kommunernas förutsättningar för 

arbete med nätutvecklings-planer har 

stärkts. 

• Bättre kunskapsunderlag för 

kommuner när de diskuterar 

laddinfrastruktur och andra 

samhällsbyggnadsfrågor. 

• Stärkt struktur i arbetet kopplat till 

kapacitetsutmaningar på kommunal, 

regional och mellanregional nivå. 

• Sänkta energikostnader och minskade 

klimatutsläpp hos företag och 

kommuner. 

RUS: Ett tillgängligt Västmanland, delmål 

13 Öka produktionen av fossilfri och 

förnybar energi. 

ERUF: En grönare och koldioxidsnål 

övergång till en ekonomi med noll 

nettoutsläpp och ett motståndskraftigt 

Europa genom främjande av en ren och 

rättvis energiomställning, gröna och blå 

investeringar, den cirkulära ekonomin, 

begränsning av klimatförändringar, 

klimatanpassning, riskförebyggande, 

riskhantering och hållbar mobilitet i städer 

Västmanland Trails of Västmanland - expansion 2022–

2024 

Syftet är att under 2022–2024 utveckla 

kvalitetssäkrade, hållbara och attraktiva 

leder för mountainbike och vandring i fyra 

av länets kommuner Kungsör, Norberg, 

Sala, Skinnskatteberg. Utvecklingen sker i 

enlighet med det nationella ramverket för 

vandringsleder. 

(Europeiska jordbruksfonden för 

landsbygdsutveckling.) 

• Fyra kommuner Kungsör, Norberg, 

Sala och Skinn-skatteberg har 

etablerat nätverk och resurser som 

behövs för att bygga och förvalta 

lederna. 

• Inventeringar av leder och planering 

av leddragning. 

• långsiktig förvaltning av leder. 

• Påbörjat byggnation av leder, dock 

har Norbergs kommun påverkats av 

Svinpestens restriktioner. 

Projektet pågår tom 2024 och fler 

projektresultat kommer under nästa år. 

RUS: 

Ett tillgängligt Västmanland, delmål 10 

Öka tillgängligheten till värdefulla natur- 

och kulturmiljöer. 

Ett nyskapande Västmanland genom 

hållbar tillväxt, delmål delmål 14 Öka den 

regionala ekonomiska förnyelseförmågan. 
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Västra Götaland Företagens klimatlöften  

Små- och medelstora företag i Västra 

Götaland bjuds in att anta klimatlöften 

utifrån en lista med konkreta åtgärder. 

Under ett års tid erbjuds stöttning och 

erfarenhetsutbyte för genomförande. 

92 företag har anslutit och antagit 

sammanlagt 619 klimatlöften som ska 

genomföras under ett års tid, från oktober 

2023 till oktober 2024. Under hösten 2023 

genomfördes X stödwebbinarier av 

experter knutna till Klimat 2030. 

Den uppskattade klimatnytta av 

genomförda klimatlöften kommer att 

beräknas under 2024. En konsult har 

upphandlats som under våren 2024 har en 

modell klar för att beräkna klimatnytta. De 

aktörer som ingår i satsningen har stärkts i 

sitt klimatarbete och ökat sin förmåga att 

genomföra konkreta åtgärder för att 

minska sin klimatpåverkan. Resultat 

baseras på egen bedömning.  

Projektet bidrar till de regionala 

klimatmålen samt RUSens långsiktiga mål 

om att stärka innovationskraften.  

Västra Götaland Kommunernas elektrifieringsresa  

Stöd till kommuner för att planera för 

elnätsfrågor eller förnybar elproduktion. 

7 enskilda kommuner har valt att delta, 

samt två kommunalförbund. 

Boråsregionen Sjuhärad (8 kommuner) 

och Fyrbodal (14 kommuner). Totalt 29 

kommuner. 

Hittills har 3 uppdrag med underlag 

levererats. Underlagen ger kommunerna 

exempelvis en screening av potential för 

sol- och vindkraft, samt analys av 

elnätskapacitet. De aktörer som igår i 

satsningen har genom fördjupade 

kunskaper erhållit djupare insikter som 

leder dem framåt i sitt arbete med 

energiförsörjning i kommunen Resultat 

baseras på egen bedömning.  

RUSens långsiktiga prioritering stärka 

innovationskraften, kraftsamling 

elektrifiering.   

Västra Götaland Smart agri etapp 2. Pågick 2020-2023  

Utvecklingsstöd har erbjudits till små och 

medelstora IT- och  

teknikföretag i Västra Götaland som är 

leverantörer till lantbruksföretag. 

Under projektets gång har partnerskapet 

Gröna möten planerat, arrangerat och 

utvärderat totalt 126 evenemang.   

Lantbruksföretag är den primära 

målgruppen. Totalt nästan 5 000 

deltagare, varav cirka 2000 kvinnor. 

Andelen kvinnor är högre när digitala 

möten erbjuds. De aktörer som ingår i 

satsningen har tillförskaffat sig bättre 

kunskaper om hur digitala hjälpmedel i 

lantbruket effektiviserar deras 

verksamhet. Resultat baseras på egen 

bedömning.  

RUSens långsiktiga prioritering stärka 

innovationskraften, kraftsamling 

digitalisering. 
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Västra Götaland Projekt SamBio – Samverkan för biologisk 

mångfald. Syftet med det projektet är att 

länka samman institutioner och 

verksamheter som arbetar med biologisk 

mångfald för att de tillsammans ska kunna 

sprida kunskap om 

biologisk mångfald och engagera företag 

och medborgare för frågan. Förståelsen 

för hur  

deras beslut och agerande påverkar 

biologisk mångfald lägger grunden för en 

vilja att bidra till att vända den nuvarande 

negativa trenden för biologisk mångfald. 

Det övergripande syftet med projektet är 

att stärka befintliga kopplingar och skapa 

nya samarbeten för att öka förståelsen för 

vad biologisk mångfald är, varför det är 

viktigt och vad vi i Västra Götaland kan 

göra på kort och lång sikt för att främja 

den biologiska mångfalden. 

Urval har gjorts utav ca 2000 aktörer som 

ska ingå i de grupper om samverkan att 

stärka och sprida kunskap om biologisk 

mångfald. 

Inga tydliga resultat eller effekter har ännu 

kunnat utläsas från projektet. 

Projektet bidrar främst till att Bygga 

kompetens men även till att Stärka 

innovationskraften och näringslivets 

konkurrenskraft, vilket är ett 

styrkeområde och långsiktig prioritering 

inom RUS. 
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Örebro Fossilfritt 2030 - Drivmedelsomställning 

med offentlig sektor i östra Mellansverige 

Projektet ska stärka regioner och 

kommuners arbete med att ställa om sina 

verksamheter till förnybara alternativ och 

även verka externt för att främja dessa. 

Detta skapar även goda förutsättningar för 

näringsliv och allmänhet att ställa om.   

Projektet har under 2023 stöttat 

målgruppen deltagande kommuner och 

regioner genom uppstartsmöten för att 

avgöra lokala behov och förutsättningar. 

Utifrån inledande möten skapas 

aktivitetsplaner för varje specifik 

deltagande aktör samt en gemensam 

handlingsplan för fortsatt samarbete.  

Utifrån detta erbjuds projektdeltagare 

både gemensamt och individuellt 

expertstöd och kunskaps- och 

erfarenhetsutbyte över kommun- och 

länsgränser. Samtliga erbjuds även att 

delta i relevanta nätverk, seminarier, 

workshops och utbildningar. 

Förväntade effekter: 

Ökad användning av förnybara drivmedel 

Ökat tempo i näringslivets investeringar i 

ny fordonsteknik, tank- och 

laddinfrastruktur samt smarta och 

resilienta energilösningar. 

RUS övergripande mål God 

resurseffektivitet och dess effektmål om 

minskad klimatpåverkan. 

EU-finansierat projekt inom ERUF Östra 

Mellansverige. Prioriterat området: Ett 

grönare och koldioxidsnålare Östra 

Mellansverige. Mål: Utveckla smarta 

energisystem, smarta nät och smart 

lagring utanför det transeuropeiska 

energinätet (TEN-E). 

Örebro Byggnadslyftet i Östra Mellansverige  

Projektet vill bidra till en mer 

energieffektiv, klimatsmart och innovativ 

bygg- och fastighetsbransch i Östra 

Mellansverige. 

Våra fyra fastighetsnätverk; 

Fastighetsnätverket i Örebro län, 

Fastighetsnätverk Sörmland, 

Fastighetsnätverk Västmanland och 

Östergötland Bygger Klimatneutralt 

(ÖBKN) utgör samverkansarenor för 

erfarenhetsutbyte och ökad kunskap. 

Genom samverkan mellan dessa kan 

branschrepresentanter samverka och 

inspirera varandra. 

Aktiviteterna i projektet är utvecklade i 

nära dialog med branschen. Med 

kunskapshöjande aktiviteter om bland 

annat hållbara byggmaterial, återbruk, 

digitalisering samt spridning av goda 

exempel kan fastighetsägare bli bättre 

förvaltare, beställare och samverka mer 

med varandra. 

Förväntade effekter: 

Mer energieffektiv, klimatsmart och 

innovativ bygg- och fastighetsbransch i 

Östra Mellansverige. 

RUS övergripande mål God 

resurseffektivitet och dess effektmål om 

minskad klimatpåverkan, mer bioekonomi 

och cirkulära flöden. 

EU-finansierat projekt inom ERUF Östra 

Mellansverige. Prioriterat området: Ett 

grönare och koldioxidsnålare Östra 

Mellansverige. Mål: Främja 

energieffektivitet och minska utsläppen av 

växthusgaser. 
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Örebro Elsmarta Östra Mellansverige 

En ökande elektrifiering tillsammans med 

en energiomställning medför en stor 

belastning på elsystemet. Elnätskapacitet 

utgör idag en begränsande faktor för 

tillväxt och bostadsbyggande. En utvecklad 

samverkan för tidig dialog mellan nätägare 

och lokala och regionala 

näringslivsutvecklings- och 

samhällsplaneringsfunktioner är viktigt för 

att lägga grunden för en strategisk 

nätutveckling i hela Östra Mellansverige.  

Förväntade prestationer: 

Kommunerna stöttar aktörerna inom 

frågor som energiplanering, 

energiproduktion, energieffektivisering 

och effektplanering. 

Förväntade effekter: 

Samordnad och effektiv planering för 

utbyggnad av elnätsinfrastruktur  

Utvecklad planering för en ökad 

produktion av fossilfri energi  

Ökad kunskap om åtgärder som bidrar till 

en ökad användarflexibilitet och en 

effektivare energianvändning. 

RUS övergripande mål God 

resurseffektivitet och dess effektmål om 

minskad klimatpåverkan och ökad andel 

förnybar energi. 

EU-finansierat projekt inom ERUF Östra 

Mellansverige. Prioriterat området: Ett 

grönare och koldioxidsnålare Östra 

Mellansverige. Mål: Utveckla smarta 

energisystem, smarta nät och smart 

lagring utanför det transeuropeiska 

energinätet (TEN-E) 

Örebro Grönt och energieffektivt näringsliv 

Projektet riktas till företag i Östra 

Mellansverige och ska bidra till att främja 

energieffektivitet i utvecklingen av 

företag.  

Med målet att främja energieffektivitet i 

små- och medelstora företag erbjuder 

projektet rådgivningsinsatser som syftar 

till att röja identifierade hinder för att 

sätta igång energieffektiviseringsinsatser i 

företag.  

Projektet arbetar på flera nivåer kring det 

som ses som främsta hindren för företag 

att initiera arbete med 

energieffektivisering, bristande 

energikompetens och bristande 

affärsnytta. 

 Projektet ska även skapa en samverkan 

mellan parterna i projektet som leder till 

att effektivisera företagens tillgång till 

stödsystemet på ett mer samordnat sätt. 

Kunskapshöjande seminarier och 

webbinarier. 

Projektet har inletts med träff mellan 

projektparterna och kontinuerliga 

gemensamma träffar planeras. 

Initialt har även två möten med deltagare 

genomförts och utifrån dessa skapas 

individuella planer för fortsatt arbete och 

energigenomgång.  

Förväntade effekter: 

Projektets parter, Energikontoren och 

Almi bidrar genom sin samverkan med 

varandra och andra aktörer till 

kapacitetsstärkande utveckling i 

främjarsystemet. 

RUS övergripande mål God 

resurseffektivitet och dess effektmål om 

minskad klimatpåverkan. 

EU-finansierat projekt inom ERUF Östra 

Mellansverige. Prioriterat området: Ett 

grönare och koldioxidsnålare Östra 

Mellansverige. Mål: Främja 

energieffektivitet och minska utsläppen av 

växthusgaser 
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Örebro Cirkulär kraftsamling i Östergötland och 

Örebro 

Projektet cirkulär kraftsamling i 

Östergötland och Örebro län ska bidra till 

ett mer cirkulärt samhälle, minskade 

utsläpp av växthusgaser och effektivare 

resursanvändning. 

Projektet ska stärka företag i att 

implementera olika typer av cirkulära 

lösningar som innebär att de blir mer 

hållbara, mer lönsamma och mer 

resilienta mot omvärldsförändringar. 

Förväntade prestationer: 

Projektet kommer att arbeta genom att 

stödja små och medelstora företag i 

omställningen kopplat till implementering 

av cirkulära affärsmodeller, ökad 

återanvändning och återvinning samt 

utbyta till hållbara råvaror.  

Arbetssättet kommer bland annat att 

bestå av olika typer av kunskapshöjande 

insatser samt nätverksfrämjande 

aktiviteter. 

Förväntade effekter: 

Projektet ska bidra till strukturpåverkan 

för att förenkla för cirkulära lösningar i 

samhället. Detta kommer att göras genom 

att bland annat identifiera hinder för 

omställningen samt ge stödorganisationer 

verktyg för att bidra till ökad cirkularitet. 

RUS övergripande mål God 

resurseffektivitet och dess effektmål om 

minskad klimatpåverkan och mer 

bioekonomi och cirkulära flöden.  

EU-finansierat projekt inom ERUF Östra 

Mellansverige. Prioriterat området: Ett 

grönare och koldioxidsnålare Östra 

Mellansverige. Mål: Främja övergången till 

en cirkulär och resurseffektiv ekonomi.  

Östergötland Återbruk i Östergötland 

I en samverkansgrupp med aktörer inom 

byggbranschen genomförs ett 

utvecklingsarbete för att få till stånd en 

återbruksmarknad för byggprodukter i 

Östergötland. 

Under året har totalt tre olika 

kunskapshöjande aktiviteter genomförts 

bl. a hållbarhetsseminarier och workshops 

(ca 80 deltagare), sju avsnitt i podden 

Återbruk Öst (ca 550 nedladdningar) och 

ett framtagande av kunskapsunderlag i 

form av en logistikutredning. Aktörsgrupp 

med sju företag har under handledning av 

återbruksspecialist undersökt 

förutsättningarna att öka återbruk av 

byggmaterial i Östergötland. Hemsida 

www.obkn.se 

Beskrivning baseras på egen bedömning. 

Effekter på kort sikt: 

Kunskapslyft hos ett 80-tal företag. Över 

30 företag har fått direkt individuellt stöd. 

Stor spridning om arbetet med återbruk 

via podd och Linkedininlägg. Två 

byggloppisar i Åtvidaberg gav klimatnytta 

och mervärde som uppmärksamhet. Åtta 

aktörer inom bygg- och fastighets-

branschen gått in som delägare i ett nytt 

bolag som hanterar och säljer återbrukade 

byggvaror. 

Förväntade effekter på medellång sikt: 

Fler lokala återbrukshubbar och nya 

projektsamarbeten. 

Förväntade effekter på lång sikt: 

En helt ny bransch med ännu flera bolag 

kan skapas inom detta område. 

Insatserna bidrar till de prioriterade 

områdena Skapa förnyelseförmåga och 

konkurrenskraft och Skapa ett grönare 

Östergötland i den regionala 

utvecklingsstrategin. 
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Östergötland Leverantörsnätverk Väderstad 

Ett energieffektiviserings-nätverk med 

Väderstad AB:s underleverantörer med 

syftet att vägleda dem inom 

energiledning. 

Under året har 3 nätverksträffar 

genomförts. 

Beskrivning baseras på egen bedömning. 

Effekter på kort sikt: 

Deltagande företag har stärkt sin 

kompetens inom sin energianvändning.  

Förväntade effekter på medellång sikt: 

Deltagande företag kommer att 

genomföra åtgärder kring energi-

effektivisering. 

Förväntade effekter på lång sikt: 

Deltagande företag kommer att stärka sin 

konkurrenskraft och minska sina 

klimatutsläpp. 

Insatserna bidrar till de prioriterade 

områdena Skapa förnyelseförmåga och 

konkurrenskraft och Skapa ett grönare 

Östergötland i den regionala 

utvecklingsstrategin. 
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Östergötland Cirkulär ekonomi genom industriell 

samverkan 

Strategiskt arbete med kommuner kring 

etableringsfrågor och planering av 

industriområden utifrån ett 

resurssamverkansperspektiv 

Under året har totalt 25 kunskapshöjande 

aktiviteter genomförts med koppling till 

detta tema, bl. a sju aktörskonferenser (ca 

200 deltagare), fem studiebesök (ca 70 

deltagare) och föreläsningar vid andras 

event (115 deltagare). Tre utvecklingspro-

cesser med olika företagskluster och 

kommuner i Östergötland har påbörjats. 

Utbildningar, nätverksträffar och 

individuellt processtöd för sju kommuner i 

länet inkl. workshops med lokala 

företagare. 

Beskrivning baseras på uppföljning, 

utvärdering och egen bedömning. 

Effekter på kort sikt: 

Ökad kunskapsnivå och tydligt ökat 

intresse från aktörer avseende industriell 

resurssamverkan. Bestående 

företagsnätverk där aktörerna för dialoger 

om konkreta samarbeten. Enligt upp-

följning har en kommun tagit med 

resursdelningsperspektivet i en detaljplan, 

en annan kommun har tagit med området 

bioekonomi (inklusive resursperspektiv) i 

sin etableringsstrategi. 

Förväntade effekter på medellång sikt: 

Enligt utvärdering kommer deltagande 

kommuner ta med resursaspekten i 

kommande detaljplaner och etablerings-

strategier. 

Förväntade effekter på lång sikt: 

Att fler resurseffektiva företag kommer att 

etablera sin verksamhet i Östergötland. 

Insatserna bidrar till de prioriterade 

områdena Skapa förnyelseförmåga och 

konkurrenskraft och Skapa ett grönare 

Östergötland i den regionala 

utvecklingsstrategin. 
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Östergötland Ladda Händelö 

Prognostisering av behov av 

laddningsmöjligheter och lokal tillgång till 

eleffekt och hur detta kan möjliggöra en 

omställning hos ett 50-tal bolag på 

Händelö i Norrköping 

Under året har ett kunskapsunderlag i 

form av en rapport producerats. 

Beskrivning baseras på utvärdering och 

egen bedömning. 

Effekter på kort sikt: 

Enligt utvärdering är en effekt ökad dialog 

och kunskap hos elnätsägare, kommun 

och företag. 

Förväntade effekter på medellång sikt: 

Enligt utvärdering förväntas en effekt bli 

att kunskapsuppbyggnaden leder till olika 

praktiska lösningar för att tillgodose före-

tagens laddningsbehov. 

Förväntade effekter på lång sikt: 

Att omställning till elektrifierade 

godstransporter kan ske utifrån företagens 

behov och utifrån tillgänglig elförsörjning. 

Insatserna bidrar till de prioriterade 

områdena Skapa förnyelseförmåga och 

konkurrenskraft och Skapa ett grönare 

Östergötland i den regionala 

utvecklingsstrategin. 

Östergötland Hållbar omställning i företag 

Stöd till företag att i sin affärsutveckling 

också ta med olika typer av 

hållbarhetsaspekter, inte minst kopplat till 

deras energianvändning, för att 

därigenom stärka företagens konkurrens-

kraft. 

Under året har 54 företag nåtts genom tre 

föreläsningar och sex energigenomgångar. 

Beskrivning baseras på egen bedömning 

Effekter på kort sikt: 

Deltagande företag har stärkt sin 

kompetens inom hållbarhetsfrågor, fokus 

energianvändning. 

Förväntade effekter på medellång sikt: 

Deltagande företag förväntas genomföra 

åtgärder kring energi-effektivisering eller 

öka sin användning av förnybar energi. 

Förväntade effekter på lång sikt: 

Deltagande företag kommer att stärka sin 

konkurrenskraft och minska sina 

klimatutsläpp. 

Insatserna bidrar till det prioriterade 

området Skapa ett grönare Östergötland i 

den regionala utvecklingsstrategin. 
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8 Fördelning av anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder 
Region Blekinge 

Beskrivning av varför regionen har fördelat anslaget 

mellan projektverksamhet, regionala företagsstöd och 

stöd till kommersiell service på det sätt de gjort.  

Utifrån erfarenhet och bedömning har Blekinge valt att allokera 2023 års utbetalningsram om drygt 41 miljoner kronor i linje med tidigare år. Det vill säga 

29,7 miljoner kronor till projekt, 10 miljoner kronor till företagsstöd och 1,4 miljoner kronor till utvärdering. Inom företagsstöd avsatte Blekinge 

inledningsvis 1,8 miljoner kronor till kommersiell service. Denna post kunde sedan justeras ner något då de erhöll ytterligare nationella medel avseende 

kommersiell service utöver regionala tillväxtmedel.  

Blekinge tar två gånger per år fram en uppföljning och utvärderingsrapport avseende regionala tillväxtmedel, se bilaga till regionens återrapportering. 

Beskrivning av hur regionen har integrerat ekonomisk, 

social och miljömässig hållbarhet i beslut om medel från 

anslaget till projektverksamhet, regionala företagsstöd 

och stöd till kommersiell service. 

Blekinge ser ekonomisk, social och miljömässig hållbarhet som ett horisontellt perspektiv i regionala tillväxtfrågor. I befintlig regional utvecklingsstrategi 

behandlas Agenda 2030 och de projektansökningar som bereds inom ramarna för regionala tillväxtmedel ska beskriva hur de bidrar till genomförandet av 

Agenda 2030. Blekinge rekommenderar även projektägare att ta del av den hållbarhetsguide som Tillväxtverket tillhandahåller. Blekinge har även tagit 

fram en mall för att projektägaren ska ta med barnrättsperspektivet i projekt från och med 2023.  

Samtliga hållbarhetsaspekter är integrerade i ansökan om företagsstöd. Blekinge samarbetar med ALMI kring hållbarhetsfrågor. För företag som beviljats 

företagsstöd ställs krav på att de ska ha genomgått ALMI:s dialog kring företags hållbarhetsarbete innan första utbetalning görs. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i den regionala utvecklingsstrategin. 

Ja. 

Anslaget ger förutsättningarna att kunna växla upp medlen i hög utsträckning från andra finansiärer så som strukturfonderna, Interregionala programmen 

och nationella finansiärer och med detta skapa en grund för utveckling, tillväxt och sysselsättning i Blekinge.  

Det ger även möjlighet att stödja långsiktiga regionala utvecklingsprocesser inom exempelvis kompetensförsörjning, utveckling av hållbara 

transportsystem, bredband, digitalisering, entreprenörskap och innovation och därmed driva långsiktiga satsningar. 

En annan viktig del är att anslaget underlättar att driva samarbetsprojekt tillsammans med närliggande regioner inom flera viktiga insatsområden. 
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Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i nationellt och regionala program för Regionalfonden. 

Ja. 

Regionalfondsprogrammet Skåne-Blekinge 2021–2027 är ett av de viktigaste verktygen de regionala utvecklingsaktörerna i Blekinge har i arbetet med 

genomförandet av den regionala utvecklingsstrategin. Med de förutsättningarna blir Blekinge naturligt en av de största medfinansiärerna med kontanta 

medel i programmet via bland annat anslag 1:1. Anslag till Blekinge bli därmed ett starkt bidragande faktor för att nå målen i programmet. 

Den regionala utvecklingsstrategin är underlag för hur Blekinge prioriterar deras 1:1 anslag. Genom att Blekinge har varit en del av framtagandet av ERUF 

Skåne-Blekinge harmoniserar stora delar av utmaningar, mål och prioriteringar med den regionala utvecklingsstrategin. Det betyder att de insatser och 

projekt som finansieras med anslaget naturligt bidrar till programmets mål. Blekinge ser samma logik i det nationella regionalfondsprogrammet som i 

mångt och mycket är ett verktyg för att genomföra den nationella strategin för hållbar regional utveckling. En strategi som varit underlag i Blekinges 

regionala utvecklingsstrategi. 

1:1 anslaget tillsammans med medel från regionalfonderna är en förutsättning för att bedriva långsiktigt och hållbart regionalt utvecklingsarbete. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i Interreg-program. 

Ja. 

1:1 anslaget bidrar i hög grad till att möjliggöra förstudier och genomförandeprojekt för transnationellt och gränsregionalt samarbete. Insatser har 

genomförts inom områdena, innovation, digitalisering, näringslivsutveckling och förberedelser inom fler av den regionala utvecklingsstrategins områden. 

Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv 

har beaktats och påverkat beslut om medel.  

Merparten av beviljade medel går till Karlskrona då flera utvecklingsaktörer har sitt säte i Karlskrona exempelvis Blekinge Tekniska Högskola, ALMI, 

Blekinge Business Inkubator, Blue Science Park och Blekinge. Men projekt med mervärde för hela Blekinge prioriteras. Det viktigaste är inte var 

projektägaren har sitt säte utan att man jobbar med hela Blekinge som utgångspunkt.  

Blekinge har även medfinansierat Leader-projekt som har en stark koppling till landsbygden. 

Flera projekt som sträcker sig utanför länsgränsen har också beviljats medel eftersom resultaten i vissa projekt blir bättre om Blekinge inte låter den 

administrativa gränsen bli ett hinder. Det viktiga är att projektens resultat tillfaller Blekinges invånare.  

Medel har avsatts till hemsändningsbidrag för att möjliggöra för fler som inte kan ta sig till dagligvarubutik att bo kvar på landsbygden. 

Särskilda medel för kommersiell service har kommit Blekinge till gagn vilket gjort att anslag 1:1 inte nyttjats för servicebidrag och investeringsbidrag som 

tidigare. 

Medel för transnationella och gränsregionala samarbeten prioriteras utifrån relevans till den regionala utvecklingsstrategin samt ur ett mervärde i att lösa 

gränsöverskridande och gemensamma problem och utmaningar samt bidra till ökad tillväxtpotential.   
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Region Dalarna 

Beskrivning av varför regionen har fördelat anslaget 

mellan projektverksamhet, regionala företagsstöd och 

stöd till kommersiell service på det sätt de gjort.  

Vid regionala utvecklingsnämndens första möte 2023 fattades beslut om en fördelning mellan projektstöd, företagsstöd och stöd till kommersiell service. 

Fördelningen visar på de ambitioner som nämnden och förvaltningen har om hur anslag 1:1 ska användas innevarande år. Tidigare år har fördelningen av 

de olika stöden varit uppdelade såsom den var när länsstyrelsen hanterade företagsstöd och stöd till kommersiell service. 

Inför 2023 skapades ett större utrymme för företagsstöd för att kunna stötta företagens omställning och ge dem möjlighet att göra större investeringar. 

Dessvärre har konjunkturläget och flera yttre faktorer gjort att företagen inte gjort de investeringar som förespåddes. Inför 2023 fick även kommersiell 

service en egen post att fördela. Skälet var att tydliggöra att kommersiell service finns och att öka intresset för stöd till service på landsbygden. 

Projektstöd utgör fortfarande den största delen av nyttjandet av anslag 1:1. 

Det har varit lite svårare än vanligt att planera för förbrukningen av anslaget och att göra strategiska övervägningar. Det är framför allt en ökad nationell 

styrning och påverkan som ändrat förutsättningarna under året. Svårigheter och otydligheter med statsstödsregler gör också att sökande väljer att återta 

sina ansökningar i sena skeden när kompletteringarna upplevts som alltför omfattande. 
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Beskrivning av hur regionen har integrerat ekonomisk, 

social och miljömässig hållbarhet i beslut om medel från 

anslaget till projektverksamhet, regionala företagsstöd 

och stöd till kommersiell service. 

Regionala utvecklingsnämnden fattar årliga beslut om riktlinjer för företagsstöd, projektstöd och stöd till kommersiell service. Riktlinjerna utgår från den 

regionala utvecklingsstrategin där det övergripande målet är ”ett hållbart Dalarna med utvecklingskraft i alla delar av länet” och de tre målområdena är – 

“ett klimatsmart Dalarna, ett konkurrenskraftigt Dalarna och ett sammanhållet Dalarna”. De företag som beviljas stöd bedöms ha en potential att växa 

hållbart. Inom företagsstöd har särskilda satsningar gjorts mot företag som vill göra grön och digital omställning. Särskilda satsningar har även gjorts mot 

sociala företag. 

För projektens del samarbetar projektstödshandläggare och strateger på förvaltningen och diskuterar hållbarhetsperspektiven i projekten. Vid 

genomförandet av projekt ska en checklista besvaras vid varje inkommen lägesrapport där frågor om hållbarhet och hur projekten uppfyller dessa mål 

finns. 

Vid hanteringen av företagsstöd har ett särskilt frågeformulär tagits fram där företagen får besvara hur de arbetar med de tre hållbarhetsmålen. 

Formuläret används sedan när stöden följs upp. Frågorna finns än så länge inte i “Min ansökan” och NYPS vilket gör att företagen måste fylla i ett särskilt 

formulär vilket gör det lite tungarbetat. Det blir också svårare att följa upp hållbarhetsmålen eftersom det görs parallellt med annan uppföljning som går 

att plocka ut från NYPS. 

Under året avslutades ramprojekten Encom II, Investering och omställning i Dalarna samt Omställningscheckar Dalarna. Samtliga ramprojekt bidrog till att 

skapa ett utrymme för att kunna stötta energieffektivisering, grön och digital omställning. 

Vid hanteringen av kommersiell service är hållbarhetsfrågorna viktiga. Där förs regelbundna diskussioner om målkonflikter, inte minst med det mackstöd 

som tillkommit under 2023. Under 2023 har även handlare kunnat söka medel för att installera solceller i syfte att minska sina elkostnader och bidra till 

självförsörjning.  

Under året godkände Regionala utvecklingsnämnden Plan för strategisk finansiering - för ett hållbart Dalarna med utvecklingskraft i alla delar av länet. 

Syftet med planen är att visa hur Dalarna genom ett strategiskt arbete med finansiering driver på den regionala utvecklingsstrategins genomförande och 

omställning till ett hållbart Dalarna med stärkt utvecklingskraft i alla delar av länet. Planen gäller fram till 2030 eller till dess att den regionala 

utvecklingsstrategin revideras. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i den regionala utvecklingsstrategin. 

Ja. 

Riktlinjerna som regionala utvecklingsnämnden beslutar om grundar sig på gällande förordningar och den regionala utvecklingsstrategin. Det övergripande 

målet är ett hållbart Dalarna. Projekten följs upp av både strateger och handläggare som fyller i en checklista vid genomläsningen av läges- och 

slutrapporter. Samtliga projekt som finansieras av anslag 1:1 måste visa hur de uppfyller målen i den regionala utvecklingsstrategin. Företagsstöden ska 

främja en hållbar tillväxt och ökad konkurrenskraft i små och medelstora företag i Dalarna och även dessa följs upp utifrån den regionala 

utvecklingsstrategins mål och prioriteringar.  

I planen för strategisk finansiering lyfts även vikten av att arbeta proaktivt och att det finns ett behov i Dalarna av att stärka utvecklingskapitalet och även 

öka andelen utvecklingsmedel utöver anslag 1:1. 
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Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i nationellt och regionala program för Regionalfonden. 

Ja. 

I genomförandet av regionalfonden spelar medfinansiering med 1:1 medel en viktig roll. I stort sett samtliga projekt som söker regionalfondsmedel söker 

även medfinansiering från Dalarna. Eftersom Dalarna inte har egna verksamhetsmedel att bidra med är det framför allt anslag 1:1 som finansierar 

projekten. Under året har det också skett en ökning av projekt som riktar sig till hela Norra Mellansverige. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i Interreg-program. 

Ja. 

Målen för europeiskt territoriellt samarbete är i stora drag samstämmiga med målen i Dalarnas regionala utvecklingsstrategi. De fyra projekt som Dalarna 

under året medfinansierat fokuserar på arbetskraft i skogsnäringen, cirkulär bioekonomi, energieffektivisering i bostadsrättsföreningar samt hållbar 

mobilitet för minskade klimatutsläpp i gränsregionen Sverige-Norge. De ligger därmed i linje med målen för Interreg om att bland annat att skapa 

förbättrad innovationskapacitet och konkurrenskraftiga små och medelstora företag samt bidra till omställning för minskade utsläpp och grön produktion. 

Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv 

har beaktats och påverkat beslut om medel.  

I riktlinjerna för projektstöd lyfts fram att det stärker projekten om de kan bedrivas och tillföra värde till hela eller stora delar av Dalarna och att projekten 

ska genomsyras av ett plastbaserat perspektiv som beaktar olika platsers utmaningar och möjligheter. Merparten av de aktörer som söker 

medfinansiering har i sitt verksamhetsuppdrag att arbeta och verka över hela länet. Det är i praktiken inte så vanligt att kommuner söker projektmedel. 

Det är främst organisationer eller företagsfrämjare som står som sökande. 

Företagsstödet prioriteras till företag som finns inom utpekade stödområden. 

Anslag 1:1 används till att medfinansiera projekt som söker Interreg-medel. Under 2023 är det dock endast tre projekt som berör länet som beviljats 

finansiering i Sverige-Norge programmet och ett projekt som har finansiering från anslag 1:1 och Östersjöprogrammet. Så har det sett ut under en längre 

tid och det krävs särskilda insatser för att öka intresset hos aktörerna att söka Interreg-projekt.   

Region Gotland 

Beskrivning av varför regionen har fördelat anslaget 

mellan projektverksamhet, regionala företagsstöd och 

stöd till kommersiell service på det sätt de gjort.  

Gotland har beslutat om nio projekt och en förstudie, 24,6 miljoner kronor i regionala utvecklingsmedel under året.  6,3 miljoner kronor, 25,5 % har 

utgjort medfinansiering till strukturfondsprojekt. 17 företagsstöd har beviljats med 1,7 miljoner kronor. Totalt för projektmedel och företagsstöd har 26,3 

miljoner kronor beslutats om av de regionala utvecklingsmedlen. Företagsstöden har i huvudsak finansierats med de 10 miljoner kronor som Gotland 

tilldelats från React-EU för att finansiera affärs- och omställningscheckar till företag.  

Flera av årets beviljade projekt bygger vidare på genomförda förstudier eller projekt vilket har resulterat i en ökad budget för samtliga projekt. Flertalet 

projekt sökte även medfinansiering inom ramen för den nya programperioden i Regionalfonden vilket kan ha bidragit till att projektens budget ökat 

eftersom mer medel varit tillgängligt att söka.     

Gotlands finansieringsplan, fastställd av regionstyrelsen 2022-02-24 och den regionala utvecklingsstrategin Vårt Gotland 2040 är vägledande för samtliga 

nya beslut oberoende av stödtyp. Regionstyrelsen har fastställt en indikativ fördelning där 45 % av anslag 1:1 ska gå till insatser som bidrar till något av 
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Gotlands tre utpekade styrkeområdena, mat och livsmedel, besöksnäring och näringslivets energiomställning. 10 % avsätts till insatser som ska stärka 

Gotlands kapacitet som regionalt utvecklingsansvarig. Resterande 45 % avsätts för övriga insatser.    

Beskrivning av hur regionen har integrerat ekonomisk, 

social och miljömässig hållbarhet i beslut om medel från 

anslaget till projektverksamhet, regionala företagsstöd 

och stöd till kommersiell service. 

I alla beslut måste hållbarhetsperspektiven finnas med, sökanden måste beakta dem för att komma i fråga för finansiering. Samtliga beslut om finansiering 

har utgått från prioriteringar och effektmål i den regionala utvecklingsstrategin Vårt Gotland 2040 och kan även relateras till målen i Agenda 2030. 

Jämför även regionens återrapportering avsnitt 1.2 sista stycket.  

Projekt som har beviljats under 2023 förväntas bidra till följande mål i Agenda 2030: Mål 5 Jämställdhet, Mål 7 Hållbar energi för alla, Mål 8 Anständiga 

arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt, Mål 9 Hållbar industri, innovation och infrastruktur, Mål 10 Minskad ojämlikhet, Mål 12 Hållbar konsumtion. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i den regionala utvecklingsstrategin. 

Ja. 

Projekt som beslutades under 2023 beviljades med ambitionen att prestationer och effekter under och efter projektgenomförandet ska bidra till följande 

effektmål i Vårt Gotland 2040:   

Effektmål 2: En trygg och attraktiv livsmiljö med goda uppväxtvillkor  

Relocation, 20 360 992 

Effektmål 5: Ett klimatneutralt Gotland 

Energiön Gotland, 20 364 643 

Effektmål 6: Ett energisystem baserat på förnybar energi  

Energiön Gotland, 20 364 643 

Effektmål 8: Hållbara kretslopp 

Molekyl, 20 361 083 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i nationellt och regionala program för Regionalfonden. 

Ja. 

Sammanfattning: Region Gotland har medfinansierat tre projekt och en förstudie under 2023, vilka samtliga beviljats finansiering från den Europeiska 

regionala utvecklingsfonden i programområde Småland och Öarna. Förstudien och två projekt sker i samverkan med andra aktörer inom programområdet. 

Region Gotland medfinansierar med cirka 6,5 miljoner kronor från anslag 1:1 regionala utvecklingsåtgärder.  
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Beviljade projekt:  

Molekyl (Nyps-id 20 361 338) 

Politiskt mål: En grönare och koldioxidsnål övergång till en ekonomi med noll nettoutsläpp och ett motståndskraftigt Europa. Det ska göras genom 

främjande av en ren och rättvis energiomställning, gröna och blå investeringar, den cirkulära ekonomin, begränsning av klimatförändringar, 

klimatanpassning, riskförebyggande, riskhantering och hållbar mobilitet i städer. 

Specifikt mål: Främja övergången till en cirkulär och resurseffektiv ekonomi 

Effektmål Regional utvecklingsstrategi: Hållbara kretslopp, God konkurrenskraft och tillväxt i näringslivet 

Projekttid:  2023-09-01 – 2026-12-31 

Projektägare: IUC Kalmar län  

Övriga partners: Tillväxt Gotland 

Projektbeskrivning: Samverkansprojektet mellan IUC Kalmar län och Tillväxt Gotland grundar sig i det behov som små och medelstora företag i Kalmar län 

och på Gotland har för att kunna ställa om sina affärsmodeller och utveckla cirkulära affärsmodeller för industriell symbios eller restproduktsynergier.  

Ökad flexibilitet för SMF genom nya tariffmodeller (Nyps-id 20 359 970) 

Politiskt mål: En grönare och koldioxidsnål övergång till en ekonomi med noll nettoutsläpp och ett motståndskraftigt Europa. Det ska göras genom 

främjande av en ren och rättvis energiomställning, gröna och blå investeringar, den cirkulära ekonomin, begränsning av klimatförändringar, 

klimatanpassning, riskförebyggande, riskhantering och hållbar mobilitet i städer. 

Specifikt mål: Utveckla smarta energisystem, smarta nät och smart lagring utanför det transeuropeiska energinätet (TEN-E) 

Effektmål Regional utvecklingsstrategi: Ett energisystem baserat på förnybar energi, God konkurrenskraft och tillväxt i näringslivet 

Projekttid: 2023-09-01 – 2025-01-31 

Projektägare: Region Gotland 

Projektbeskrivning: Projektet ska ge företag bättre förutsättningar att minska sina energikostnader genom att styra sina laster till tider som gynnar det 

lokala elnätet. Nätnyttan som skapas kommer att prissättas för att ge incitament att ge större nätnytta.  
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Förstudie Öppna data inom Småland och Öarna (Nyps-id 20 363 582) 

Politiskt mål: Ett mer konkurrenskraftigt och smart Europa genom främjandet av innovativ och smart ekonomisk omvandling och regional IKT-

konnektivitet. 

Specifikt mål: Dra nytta av digitaliseringens fördelar för invånare, företag, forskningsorganisationer och offentliga myndigheter. 

Effektmål Regional utvecklingsstrategi: God konkurrenskraft och tillväxt i näringslivet 

Projekttid: 2024-02-01 – 2024-10-31 

Projektägare: Region Kalmar  

Övriga partners:  

Region Jönköpings län 

Region Kronoberg 

Region Gotland 

Projektbeskrivning: Målet med förstudien är att genom en behovskartläggning och kunskapsstärkande kommunikationsinsatser riktade till små- och 

medelstora företag inom Småland och öarna, skapa en helhetsbild av behovet och förutsättningarna för öppna data.  

SMILE – Samverkan möter innovation för ett livskraftigt entreprenörskap (Nyps-id 20 363 621) 

Politiskt mål: Ett mer konkurrenskraftigt och smart Europa genom främjandet av innovativ och smart ekonomisk omvandling och regional IKT-

konnektivitet. 

Specifikt mål: Förbättra de små och medelstora företagens hållbara tillväxt och konkurrenskraft och skapandet av arbetstillfällen i dessa företag, 

inbegripet genom produktiva investeringar.  

Effektmål Regional utvecklingsstrategi: God konkurrenskraft och tillväxt i näringslivet 

Projekttid: 2024-01-01 – 2026-11-30 

Projektägare: Coompanion Jönköpings län Ekonomisk förening 
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Övriga partners:  

Coompanion Kronoberg Ekonomisk förening 

Coompanion Gotland Ekonomisk förening 

Coompanion Kooperativt Utvecklingscentrum i Kalmar län Ekonomisk förening.  

Projektbeskrivning: Projektet ska initiera samverkan mellan företag på landsbygder, samt vidareutveckla redan befintliga konstellationer för att stärka den 

gemensamma konkurrenskraften. Företagen får verktyg för att möta utmaningar med fokus på innovation och samverkan.  

Exempel på strategiskt viktiga projekt som avslutades under 2023: 

Out (Nyps id 20 365 223) 

Projekttid: 2020-09-01-2023-0430 

Projektägare: RF-Sisu 

Tilldelade medel/Utbetalda medel: 4 660 289 kronor/4 331 998 kronor 

Projektbeskrivning: RF-SISU Gotlands projekt har stärkt förutsättningarna för hållbar outdoor-turism på Gotland. Det sker genom affärs-och 

marknadsutveckling för sportföretag och idrottsföreningar som erbjuder event, upplevelser, produkter och tjänster inom outdoorsektorn.   

Indikatorutfall: Antal deltagande företag 

Målvärde/utfall: 15 företag/15 företag  

Resultat: Den externa utvärderaren skriver bland annat: “I den ursprungliga projektansökan framstår hållbarhetsutvecklingen som betydligt mer 

progressiv och radikal än vad som i slutändan åstadkoms under projektets genomförande.” 25 % av de deltagarna i projektet var kritiska till projektet. Det 

positiva som har kommit från projektet är att en Outdoor-vecka har genomförts som var uppskattad och förhoppningsvis kan bli ett årligt återkommande 

evenemang.  

Gotland goes Global (Nyps id 20203135)

Projekttid: 2020-01-01—2023-04-30 

Projektägare: Almi Företagspartner Gotland AB 
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Tilldelade medel/Utbetalda medel: 1 495 726 kr/1 495 540 kr 

Projektbeskrivning: Projektets syfte var att leverera en kraftfull satsning för regionens små- och medelstora företags internationalisering genom riktade 

affärsutvecklingsinsatser. Genom effektiva metoder kunde Almi bidra till att fler företag fattar beslut om sin strategiska inriktning och arbetar konkret 

med aktiviteter som leder mot internationell tillväxt.  

Indikatorutfall: Antal deltagande organisationer 

Målvärde/utfall: 300 organisationer/93 organisationer 

Resultat: Merparten av projektets insatser som lett till utveckling i de deltagande bolagens internationaliseringssatsningar har genomförts under 

projektets sista åtta månader. Detta är på grund av pandemin och det osäkra ekonomiska läget under perioden. Många av företagen har fått fokusera på 

hemmaplan.  

Zero (Nyps id 20 205 215) 

Projekttid: 2020-01-01—2023-04-30 

Projektägare: Science Park Gotland 

Tilldelade medel/Utbetalda medel: 8 471 863 kr/5 801 341 kr 

Projektbeskrivning: Projektet skulle stärka gotländska startups innovations- och konkurrenskraft. Det skedde genom utvecklingsprocesser som Science 

Park Gotland har integrerade arbetssätt för vilka stärker företagsutvecklingen av hållbara affärsmodeller utifrån Agenda 2030 och klimatutmaningen.  

Indikatorutfall: Antal deltagande organisationer 

Målvärde/utfall: 25 organisationer/21 organisationer 

Resultat: Projektet har bidragit till att utveckla ett arbetssätt för att stödja hållbar affärsutveckling, med resultatet att Science Park Gotland kan ge bättre 

och mer relevant stöd till gotländska startups. Communityarbetet med kunskapsutbyte och nätverkande har flutit på bra men med utmaningar. Pandemin 

påverkade projektet i hög grad.  

Gemensam digital plattform för Gotland (Nyps id 20 205 415) 

Projekttid: 2020-09-01—2023-04-30 

Projektägare: Region Gotland 
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Tilldelade medel/Utbetalda medel: 4 535 367 kronor/ 4 366 979 kronor 

Projektbeskrivning: Projektet har bidragit till stärkt attraktionskraft för Gotland och skapat ett fönster mot omvärlden som stärker hela Gotland som ett 

hållbart resmål året runt och som är en attraktiv plats att bo, leva och verka på. Den digitala plattformen hade som mål att skapa nytta för olika grupper 

och branscher, drivna av en mångfald av SMF inom främst Gotlands styrkeområden, men även vara tillgänglig för övriga branscher, civilsamhälle och 

andra pågående projekt. 

Indikatorutfall: Antal deltagande organisationer 

Målvärde/utfall: 5 organisationer/5 organisationer 

Indikatorutfall: Antal användare av verktygslådan på plattformen  

Målvärde/utfall: 100 användare/721 användare 

Resultat: Enligt den externa utvärderaren har projektet haft god måluppfyllelse, hög relevans och ett gott genomförande. Viss osäkerhet finns kring 

bärkraftighet. På kort sikt verkar det finnas en framtid men på lång sikt finns det inga garantier till exempel om hur driftsorganisationen skulle se ut och 

vilka resurser som skulle finnas tillgängliga. 

Exportmoget Gotland (Nyps id 20 315 642) 

Projekttid: 2021-09-01—2023-08-31 

Projektägare: Gotlands Besöksnäring AB 

Tilldelade medel/Utbetalda medel: 993 500 kronor/ 982 757 kronor 

Projektbeskrivning: Projektet syftade till att komplettera pågående insatser för Covid-drabbade företag och stärka gotländska besöksnäringsföretags 

hållbarhet genom ökad exportmognad, digitalisering och internationalisering. Projektet skulle underlätta och framtidssäkra för företag som säkerställer 

arbetstillfällen inom den gotländska besöksnäringen. 

Indikatorutfall: Antal deltagande företag 

Målvärde/utfall: 25 företag/23 företag 

Resultat: Deltagarna fick delta i flera utbildningsinsatser. I vissa fall har inte insatserna varit behovsanpassade eftersom insatserna har varit i storgrupp 

med företag som hade olika erfarenheter och grundkompetens. 
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Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i Interreg-program. 

Nej.  

Gotland tillhör Interreg-programmet Central Baltic. Endast en ansökan har kommit in till Central Baltic från en gotländsk aktör under året och ansökan blev 

ej beviljad. 

Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv 

har beaktats och påverkat beslut om medel.  

Ö-läget innebär särskilda utmaningar att hantera olika typer av samhällsstörningar framför allt vad gäller geografiska, resursmässiga och logistiska 

förutsättningar. Internationellt samarbete, internationella projekt och nätverk särskilt med andra ö- och kustregioner inom EU ger Gotland utvecklings- 

och konkurrenskraft. 

Region Gävleborg 

Beskrivning av varför regionen har fördelat anslaget 

mellan projektverksamhet, regionala företagsstöd och 

stöd till kommersiell service på det sätt de gjort.  

Gävleborg har inte haft en uttalad fördelning mellan stödformerna inför ingången av 2023. Behoven har varit svåra att förutspå både i början av EU:s nya 

programperiod och med ett osäkert världsläge med inflation, räntehöjningar och konjunktursvängningar som följd. Med en tilldelad anslagsram på dryga 

87 miljoner kronor sattes ett beslutsmål på 95 miljoner kronor. Besluten under året uppnådde inte målet utan stannade på 81,4 miljoner kronor. Vid årets 

slut utgjordes det ianspråktagna bemyndigandet av 68 procent projektmedel och 32 procent företagsstöd. 

Investeringsviljan hos företag förefaller att ha avtagit något under året, sannolikt på grund av det ekonomiska läget i samhället i stort. När det gäller 

projektverksamheten har det rått en osäkerhet kring EU:s statsstödsregler och hur dessa ska tolkas. Merparten av projektägarna har sökt samfinansiering 

med Regionalfonden. Tillväxtverkets tolkning av statsstödsreglerna har gjort att flera aktörer valt att inte söka ERUF-medel utan i stället börjat se sig om 

efter andra finansieringskällor, exempelvis Vinnova. När sökanden bedömts behöva 50 procent privat medfinansiering har dessa projekt fallit då sådan 

finansiering inte varit möjlig att hitta. 

Stöd till kommersiell service har under 2023 utgjort en liten del och huvudsakligen gått till hemsändningsbidrag. Större delen av stöden har till skillnad 

från tidigare år bestått av särskilt tilldelade medel från Tillväxtverket och därmed inte belastat Gävleborgs anslag. 

Det har under året funnits en osäkerhet kring den regionala medfinansieringen av finansieringsinstrumentet i ERUF. Det är positivt att medel från den 

första riskkapitalfonden kunnat resolveras in i fond tre. Hur detta skulle hanteras har dock varit oklart under året och gjort det svårt att planera 

fördelningen av anslaget. En större summa avsattes för fonden vid årets början varefter anspråken minskade allt eftersom året gick. Vid årets slut 

beslutade Almi att helt dra tillbaka sina anspråk på regional medfinansiering. Därmed har den del av anslaget som varit reserverad för fonden inte kunnat 

nyttjas. 
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Beskrivning av hur regionen har integrerat ekonomisk, 

social och miljömässig hållbarhet i beslut om medel från 

anslaget till projektverksamhet, regionala företagsstöd 

och stöd till kommersiell service. 

Gävleborgs finansieringsplan anger hur de regionala utvecklingsmedlen, stöd till projekt, företag och kommersiell service ska användas för att stärka 

måluppfyllelsen i den regionala utvecklingsstrategin. Den anger ett antal kriterier varav hållbarhet är en betydande del. Planen är i sig 

hållbarhetsintegrerad. 

En process för projektärenden har implementerats under året för att stärka hållbarhet och övriga kriterier. Den omfattar allt från projektens idéstadie till 

uppföljning och utvärdering och beskriver bland annat tidig dialog med sökande, tydlighet i ansvar och roller under processens olika faser samt arbete i så 

kallade tvärgrupper. En tvärgrupp innebär att personer med olika kompetenser och sakkunskap för dialog kring projekten under processens olika faser. 

Inom ramen för Vägar till hållbar utveckling (se regionens återrapportering avsnitt 7 jämställdhet) har ett antal verktyg kopplade till processen tagits fram. 

Genom verktyget Projektbeskrivning med förändringslogik får sökande en beskrivning av vad hållbarhetsdimensionerna och integrering av dessa innebär. 

Sökande ska beskriva hur deras projektidé kopplar an till hållbarhetsdimensionerna samt integrera hållbarhet i sin beskrivning av nuläge, aktiviteter samt 

önskat läge. Med hjälp av verktyget diskuteras både i tvärgrupp och med sökande under processens inledande faser. Detta blir senare i processen en 

obligatorisk bilaga till ansökan. Genom denna tidiga stöttning har ansökningarnas kvalitet höjts. Bland övriga verktyg som tagits fram för att stödja 

integreringen av social, miljömässig och ekonomisk hållbarhet kan nämnas Lägesrapport och Slutrapport för sökande, Stödfrågor för strateger i dialogen 

med sökande, samt Bedömningsverktyg och Utvärderingsverktyg. 

Motsvarande utvecklingsarbete har under året inletts för företagsstöd och kommer att implementeras 2024. Även om process och verktyg inte finns på 

plats ännu beaktas ekonomisk, miljömässig och social hållbarhet i handläggningen av varje enskilt ärende. Ju högre belopp som söks desto större 

betydelse får hållbarhetsdimensionerna i bedömningen. Utvecklingsarbetet ska leda till en ökad systematik i arbetet. 

Som grund för hållbarhetsintegrering av stöden till kommersiell service har ett nytt regionalt serviceprogram tagits fram under året med stöd av 

analysverktyget hållbarhetssäkring, se regionens återrapportering avsnitt 3.2. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i den regionala utvecklingsstrategin. 

Ja. 

Gävleborgs finansieringsplan anger hur de regionala utvecklingsmedlen stöd till projekt, företag och kommersiell service ska användas för att stärka 

måluppfyllelsen i den regionala utvecklingsstrategin. Den anger ett antal kriterier inom områdena hållbarhet, funktionell geografi, strukturförändring och 

process vilka alla är bärande delar i den regionala utvecklingsstrategin. Genom finansieringsplanen och den succesiva implementeringen av nya processer 

inklusive verktyg stärks förutsättningarna för att de regionala utvecklingsmedlen ska bidra till att nå målen i den regionala utvecklingsstrategin. 

Stöden till projekt, företag och kommersiell service bidrar samtliga i genomförandet av den regionala utvecklingsstrategin. Det är tydligt att de regionala 

utvecklingsmedlen under året framför allt bidragit till områden som konkurrenskraftigt näringsliv och hög innovationsförmåga men även till cirkulär och 

biobaserad ekonomi. Inte minst har medfinansieringen av länets tre Leader-program bidragit till attraktiva och tillgängliga platser. 
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Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i nationellt och regionala program för Regionalfonden. 

Ja. 

ERUF är en vanligt förekommande medfinansiär till regionala utvecklingsmedel. Det är främst det regionala programmet för Norra Mellansverige som varit 

aktuellt även om det förekommit dialog om medfinansiering av det nationella programmet. Inom det regionala programmet har anslaget bidragit till 

måluppfyllelsen av i stort sett samtliga prioriterade områden i ERUF. Tyngdpunkten har dock under stor del av året legat i 1.3 Stärka små och medelstora 

företags tillväxt och konkurrenskraft. Orsaken till detta är sannolikt den osäkerhet som rått kring tolkningen av EU:s statsstödsregler vilket har bidragit till 

att ett antal projekt inte kunnat starta. Genomförandet av regionalfondsprogrammet har därmed blivit försenat. Gävleborg har under året haft en 

beredskap att medfinansiera fler projekt som hade kunnat bidra till måluppfyllelsen i det regionala programmet. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i Interreg-program. 

Nej. 

Det har inte tagits några beslut om medfinansiering till Interreg under året. 

Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv 

har beaktats och påverkat beslut om medel.  

Gävleborgs finansieringsplan anger hur de regionala utvecklingsmedlen, stöd till projekt, företag och kommersiell service ska användas för att stärka 

måluppfyllelsen i den regionala utvecklingsstrategin. Den anger ett antal kriterier varav funktionell geografi är en bärande del i den regionala 

utvecklingsstrategin. Kriteriet funktionell geografi innebär att ett territoriellt perspektiv ska läggas på samtliga finansierade insatser. Insatser som 

Gävleborg finansierar med regionala utvecklingsmedel ska sammantaget bidra till att hela Gävleborg kan leva och utvecklas på ett hållbart sätt. 

Insatsens betydelse för orten, arbetstillfällen, samverkan mellan orter, funktionella samband och platsens utveckling vägs in i bedömningen inför att 

beslut om stöd tas. Projekt ska ha ett regionalt perspektiv och i första hand komma hela eller stora delar av länet till gagn antingen direkt eller indirekt 

genom en pilotstudie. När det gäller företagsstöd har kommunernas aktivitet inom näringslivsområdet betydelse och påverkar vilka och hur många 

företag som söker. Det utvecklingsarbete som nämnts ovan kring processen för företagsstöd syftar bland annat till att vara ett verktyg för ett tydligare 

territoriellt perspektiv. Ett annat verktyg och en testbädd är det ramprojekt som startats under hösten. Genom detta finns resurser för ett mer proaktivt 

arbete och nya metoder kan prövas. 

Region Halland 

Beskrivning av varför regionen har fördelat anslaget 

mellan projektverksamhet, regionala företagsstöd och 

stöd till kommersiell service på det sätt de gjort.  

Halland fördelar en stor del av anslaget på olika typer av företagsstöd då regionen inte har andra anslag med detta syfte. I den mån det finns utrymme 

fördelas merparten av resterande belopp till projekt. Under 2023 har majoriteten av anslaget fördelats till projektverksamhet. En mindre del av anslaget 

har använts till uppföljning av företagsstöden och andra utvärderingar. 

Beskrivning av hur regionen har integrerat ekonomisk, 

social och miljömässig hållbarhet i beslut om medel från 

anslaget till projektverksamhet, regionala företagsstöd 

och stöd till kommersiell service. 

Arbetet inom Hallands finansieringsverksamhet utgår från den regionala utvecklingsstrategin och Hallands strategi för hållbar tillväxt där 

hållbarhetsperspektiven är integrerade. Flera av de projekt som regionen medfinansierar riktas mot hållbar affärsutveckling med fokus på att skapa 

affärsutvecklingsprocesser som bidrar till att förflytta det halländska näringslivet mot en hållbar omställning. Insatser har även gjorts för att på ett bättre 

sätt nå grupper som vanligtvis har lägre representation när det kommer till att utnyttja regionens erbjudanden om utvecklingscheckar. Alla projekt som 

Halland medfinansierar som också finansieras av EU-medel har naturligt ett hållbarhetsperspektiv integrerat. Mer information om Hallands system för 

företagsstöd och finansieringsverksamhet finns att läsa under återrapportering 5. 
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Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i den regionala utvecklingsstrategin. 

Ja. 

Som beskrivs under återrapportering 1 pekar den regionala utvecklingsstrategin ut övergripande riktning och vägledning för Hallands långsiktiga 

utveckling. Genomförande av den regionala utvecklingsstrategin inom de områden som berör regional utveckling sker huvudsakligen inom ramen för 

Hallands strategi för hållbar tillväxt. Strategin pekar ut tre strategiska mål: En hållbar och attraktiv region mitt i ett växande Sydvästsverige, En region med 

hög sysselsättning och jämlik hälsa, och En region med internationell konkurrenskraft och hållbar tillväxt. 

Respektive strategiskt mål har ett antal kopplade delmål. Strategin utgör riktmärke för hur Halland använder 1:1-anslaget. Under 2023 har medel bidragit 

till målen En region med internationell konkurrenskraft och hållbar tillväxt och En hållbar och attraktiv region mitt i ett växande Sydvästsverige. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i nationellt och regionala program för Regionalfonden. 

Ja. 

Speed Up Halland är ett regionalfondsprojekt inom React-EU och finansieras delvis av 1:1-anslaget. Projektet bidrar till att skapa förutsättningar för små 

och medelstora företag i Halland att stärka sin innovationskraft inom cirkulära lösningar och hållbara material. Syftet med projektet är att öka takten på 

innovationsprocessen från idé till kommersialiserad produkt samt att vägleda företag så att deras hållbara idéer kan skalas upp snabbare. Läs mer i  

tabell 3. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i Interreg-program. 

Nej. 

I de fall Halland har medfinansierat de territoriella samarbetsprogrammen har det skett med andra medel. 

Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv 

har beaktats och påverkat beslut om medel.  

I arbetet med företagsstöd säkerställs det att Halland når ut till hela territoriet Hallands län. Timbankens konsulter har alltid uppdraget att arbeta mot hela 

länet. Under 2023 har anslaget bland annat använts till tre utredningar inför revidering av nästa Trafikförsörjningsprogram för att öka kunskapen om hur 

kollektivtrafiken kan utvecklas i olika delar av regionen. 
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Region Jämtland Härjedalen 

Beskrivning av varför regionen har fördelat anslaget 

mellan projektverksamhet, regionala företagsstöd och 

stöd till kommersiell service på det sätt de gjort.  

I grunden utgår prioriteringen av medel från anslaget alltid från de strategiska områdena i den nationella strategin för hållbar regional utveckling samt den 

regionala utvecklingsstrategin. Fördelningen mellan projektstöd, företagsstöd och stöd till kommersiell service är utifrån detta ett resultat av strategiska 

avvägningar och prioriteringar som gjorts löpande. Handläggningen av ansökningar om projektstöd, företagsstöd och stöd till kommersiell service hålls 

samman inom en enhet. Olika handläggare är inriktade på olika stödtyper. Samarbete sker med strateger organiserade inom en annan enhet. För vissa 

typer av företagsstöd såsom stöd till större investeringar och stöd till idrotts- och rekreationsinfrastruktur finns särskilda rutiner framtagna eftersom dessa 

ärenden är av särskild strategisk vikt och även handlar om stora belopp. Under handläggningen förs vid behov dialog med näringslivsföreträdare, 

innovationsstödjande aktörer, kommuner och andra offentliga aktörer.  

Inför ett verksamhetsår fastställer regionala utvecklingsnämnden vilka erbjudanden om företagsstöd som ska finnas. Här fastställs också regionala 

prioriteringsgrunder för företagsstödens fördelning. Denna modell för styrning av företagsstöden beskrivs i Jämtland Härjedalens riktlinjer för 

företagsstöd som uppdaterades under 2023, dnr RUN/355/2022. Detta innebär ingen på förhand fastställd monetär fördelning av medlen mellan de olika 

ändamålen som medlen får användas till. På detta sätt finns en handlingsfrihet och anpassningsförmåga som har bedömts vara nödvändig.   

Hur mycket medel som går till projektstöd styrs till stor del av det behov som uppstår till följd av utlysningar av medel från Regionalfonden. Stöd till 

kommersiell service har prioriterats till hemsändningsbidrag. 

Beskrivning av hur regionen har integrerat ekonomisk, 

social och miljömässig hållbarhet i beslut om medel från 

anslaget till projektverksamhet, regionala företagsstöd 

och stöd till kommersiell service. 

Föregående år genomfördes en rad insatser i syfte att hållbarhetssäkra stödgivningen inom ramen för projektet Vägar till hållbar utveckling diarienummer 

RUN/174/2020. Under 2023 har det material och de kunskaper som projektet genererade kommit till praktisk nytta i verksamheten. Samtliga ärenden 

bedöms utifrån hållbarhetsdimensionerna och om ett projekt eller företagsstöd bidrar till hållbar regional utveckling lyfts också i beslutsmotiveringen. 

Projektstödshandläggare använder aktivt Tillväxtverkets guide för nationell uppföljning av projektstöd och företagsstödshandläggare handboken för 

regionalt företagsstöd. Därutöver finns en intern handbok för hållbarhetsbedömning som ger handläggaren ytterligare information, inspiration och 

exempel på kompletterande frågor som kan ställas om ansökan inte ger de svar som krävs för bedömning.  

Beskrivningar om hållbarhetsaspekterna i ansökningar från såväl projektaktörer som företag bedöms ha blivit lite fylligare och bättre men Jämtland 

Härjedalen ser fram emot ytterligare utveckling av frågebatteriet och även systemstöd i Nyps för bedömning och uppföljning. Insatser som riktas till 

stödsökande och som förklarar varför ekonomisk, social och miljömässig hållbarhet bedöms och att det utgör en tydlig grund för beslut behövs för att 

driva kvalitet. Både den film om hållbara företagsstöd och den hållbarhetsvägledning som finns tillgängliga på Jämtland Härjedalens webb har fått god 

respons. Det är även effektivt att samarbeta mellan offentliga aktörer såsom med Almi och den så kallade Framtidsdialogen som kan lägga grunden för 

hållbarhetsaspekterna i ett företagsstödsärende. 
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Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i den regionala utvecklingsstrategin. 

Ja.  

Det övergripande målet för den regionala tillväxtpolitiken i Jämtland Härjedalen är att skapa utvecklingskraft med stärkt lokal och regional konkurrenskraft 

för en hållbar utveckling i alla delar av länet. Det ska finnas förutsättningar för utvecklingskraft i hela länet och kraftsamling ska ske inom de 

styrkeområdena som pekas ut i programmet för smart specialisering (Hållbar energi, Upplevelser, Jord, skog och vatten, Digitala lösningar).  

Regionala utvecklingsmedel från anslag 1:1 är i många fall helt avgörande för att insatser i form av utvecklingsprojekt och satsningar för stärkt 

konkurrenskraft i företag ska kunna genomföras. Det saknas tillgång till skattefinansierat utvecklingskapital för projekt på regional och kommunal nivå och 

medlen fyller en viktig funktion när företagen saknar övriga finansieringsmöjligheter och insatsen bedöms bidra till hållbar regional utveckling och stärkt 

konkurrenskraft i aktuellt företag.  

Hur ett projekt eller ett företagsstöd har förankring i och bidrar till den regionala utvecklingsstrategin bedöms alltid vid beredning av ärendet och 

sammanfattas i beslutsmotiveringen. Endast ärenden som bidar till att nå målen i den regionala utvecklingsstrategin beviljas.  

Uppföljning av stödens bidrag till målen i den regionala utvecklingsstrategin görs utifrån hur beslutsmotiveringarna knyter an till strategins prioriteringar 

(avsnitt). Den visar generellt att företagsstöden bidrar till diversifiering av näringslivet. De har bidragit till förnyelseförmåga i företagen och digital 

transformation. Många företagsstöd riktas till insatser som bedöms skapa hållbar utveckling av besöksnäringen. Vad gäller styrning mot smart 

specialisering kopplas företagsstöden i stor utsträckning till styrkeområdena Jord, skog och vatten samt Upplevelse. Det handlar exempelvis om förädling 

av råvaror eller utveckling av kulturella och kreativa branscher och infrastruktur för idrott och rekreation med betydelse för destinationsutveckling. En 

liten del av företagsstöden riktats mot Digitala lösningar och Hållbar energi. 

Även projektstöd riktas mot insatser som främjar förnyelseförmågan i näringslivet. Det finns en spridning av projektstöden avseende hur de bedöms bidra 

till samhällsomställning, social sammanhållning samt infrastrukturutveckling och värdeskapande flöden och samverkan. Under 2023 beviljades 

projektmedel relativt jämnt avseende hur de bidrar till utveckling av styrkeområden för smart specialisering. 

Stöden följs även upp utifrån ett geografiskt perspektiv; hur det skapar konkurrenskraft och hållbar utveckling i alla delar av länet. Företagsstödens 

spridning mellan kommunerna jämförs mot andel av länets sysselsatta inom privat sektor, både den årliga fördelningen men även på grund av stora årliga 

variationer ett 3-årigt genomsnitt. Fördelningsnyckeln är inte direkt en riktlinje för hur fördelningen ska se ut utan mer ett tal i uppföljningen att ha något 

att förhålla sig till och jämföra mot. Av företagsstöden riktas något större andel av medlen till de mindre kommunerna sett till andelen sysselsatta inom 

privat sektor. Samtidigt riktas förhållandevis lägre andel mot Östersund. Undantaget är Ragunda kommun där stöden är återkommande låga. För att se på 

orsaken till detta gjordes en extern analys hösten 2022. Rapporten blev klar i januari 2023 och visade bland annat att det beror på att företagen i Ragunda 

kommun klassas som stora i och med koncerntillhörighet. 

Spridningen av projektmedlen mellan kommunerna är något mer komplicerad att följa. I ansökan anges alla de kommuner som anses beröras av 

projektets genomförande såväl direkt som indirekt. I utgångsläget har projekts totala belopp fördelats jämnt med de angivna kommunerna för att på sätt 

få en uppskattning av hur insatserna antas spridas. Den spridningen visar generellt att medlen relativt jämnt fördelats ut i länet. Skillnaden mellan högsta 

och lägsta belopp per kommun av årets beviljade stöd är cirka 4 miljoner kronor vilket kan ställas mot de över 76 miljoner kronor som totalt har beviljats. 

Under året upphandlades en extern konsult med uppdrag att följa upp och utvärdera projektstödens effekter. 
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Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i nationellt och regionala program för Regionalfonden. 

Genomförandet av programmet för Mellersta Norrland är beroende av att regionerna i området kan medfinansiera projekt. Det är brist på såväl 

skattefinansierat offentligt utvecklingskapital som privata medel till projekten. 

Jämtland Härjedalen har goda erfarenheter av att driva ramprojekt med olika inriktningar som på ett effektivt och framgångsrikt sätt förmedlar stöd från 

fonden till företagsutveckling. Under 2023 prioriterades ett nytt ramprojekt. Det ska främja cirkulär omställning i företag. Projektstart är januari 2024. 

Medel från anslag 1:1 används som medfinansiering i ramprojekten vilket är avgörande för genomförandet.  

Att bygga bredbandsinfrastruktur är en del av programmet för Mellersta Norrland. Därför beviljas också en del av medlen som stöd till 

bredbandsinfrastruktur. Det görs bara när det är fråga om medfinansiering till europeiska regionala utvecklingsfonden.  

Att regelverken för de statliga medlen från anslag 1:1 som regionerna hanterar och de EU-medel som Tillväxtverket förvaltar för Regionalfonden inte är 

synkade har ställt till problem vid genomförandet. Denna problematik lyfte Jämtland Härjedalen även i förra årets återrapportering. Under året har frågan 

fått mer nationell uppmärksamhet vilket uppskattas. Problemet handlar i grunden om att statsstöd inte är tillåtet i projekt som beviljas med stöd i 

Förordningen (2003:596) om bidrag för projektverksamhet inom den regionala utvecklingspolitiken. Att regionerna har såväl legala som administrativa 

förutsättningar att medfinansiera projekt inom program för Regionalfonden är av avgörande betydelse för att programmens mål ska kunna nås. Regionalt 

finns generellt en god samverkan mellan förvaltande myndighet och regionen men att det finns skillnader i legala förutsättningar, uppföljningslogik och 

uppföljningskrav samt även administrativt i Nyps skapar försvårande omständigheter. Under 2023 har Jämtland Härjedalen tagit fram en ny modell för att 

bryta isär projekt som innehåller stöd riktat till företag där statsstödsregelverket behöver tillämpas. Ett första sådant ärende har beviljats med 

genomförande under 2024.  

Regionernas ekonomiska börda för genomförandet av programmen för Regionalfonden ökade 2023 i och med att den maximala stödnivån för EU-medlen 

minskade till 40 procent. Det innebar i praktiken att projekten ansöker om mer stöd från regionen. Samtidigt har inte tillgången till medel från anslag 1:1 

ökat för regionen. Det kan få negativa konsekvenser framåt. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i Interreg-program. 

Ja. 

Medel från anslag 1:1 har inte varit avgörande för genomförandet av regionaktuella Interreg-program. Medlen har varit bidragande till programmens 

måluppfyllelse i de ärenden där de har verkat och de senaste åren har projektaktörers intresse för och behov av regional medfinansiering ökat. Jämtland 

Härjedalen har beviljat medfinansiering till flera Interreg-projekt inom olika program. Liksom när det gäller medfinansiering till Regionalfonden finns en 

genomförandeproblematik som beror på att regelverk och uppföljningslogiker inte är synkade. 
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Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv 

har beaktats och påverkat beslut om medel.  

Länet har en gles struktur med människor och företag utspridda i hela geografin. Ett mål för den regionala utvecklingspolitiken är att det ska finnas 

förutsättningar för utvecklingskraft i hela länet. Det innebär att Jämtland Härjedalen beaktar hur stöden fördelas mellan kommunerna och tar hänsyn till 

de olika förutsättningar som råder. Det kan exempelvis innebära att stödnivån i ett företagsstödsärende behöver vara högre på en plats än en annan 

beroende på att fastighetsvärden ser olika ut. Det innebär även att Jämtland Härjedalen försöker utforma erbjudanden om företagsstöd som ska attrahera 

företag inom olika branscher och i olika delar av länet. Vilka beslut om medel som kan tas är beroende av vilket inflöde av ansökningar som Jämtland 

Härjedalen får. Långa resor får inte bli ett hinder och därför genomför Jämtland Härjedalen digitala informationsträffar om företagsstöd. De använder 

också digital mötesteknik för att träffa företag i enskilda dialoger. Sysselsättningseffekten i ett ärende bedöms relativt, det vill säga ett nytt arbetstillfälle 

på en plats kan skapa stor effekt men på en annan plats skulle det inte vara lika betydelsefullt. Det territoriella perspektivet beaktas också vid en 

konkurrensanalys i företagsstödsärenden. När det gäller projektstöd kan projektägaren ha säte och arbetsställe på en ort men projektverksamhet med 

bred spridning inom länet. Var projektet kommer skapa nytta bedöms i varje enskilt ärende och påverkar beslut om stöd.  

Det regionala serviceprogrammet är styrande för prioritering av stöd till kommersiell service och här beaktas det territoriella perspektivet. 

Region Jönköpings län 

Beskrivning av varför regionen har fördelat anslaget 

mellan projektverksamhet, regionala företagsstöd och 

stöd till kommersiell service på det sätt de gjort.  

Den större delen av anslag 1:1 används för projektverksamhet med tyngdpunkt på medfinansiering till ERUF-projekt. Under 2023 har antalet projekt inom 

strukturfonderna varit något högre än föregående år medan finansieringsomfattningen legat i paritet med 2022.  

Av medel inom projektverksamheten har nästintill 100 % av de som beviljats nytt stöd under 2023 utgjort medfinansiering till strukturfonderna. Förutom 

ERUF-projekten har ett ESF-projekt tagit del av anslaget under året.  

Inom stöd till kommersiell service har regionen sedan 2016 fått riktade statliga medel för det särskilda driftsstödet till butiker. Under 2023 betalades stöd 

ut till 17 butiker i Jönköping på sammanlagt cirka 3 miljoner kronor.  

Under flera år har Jönköping betalat ut hemsändningsbidrag till kommunerna vilket belastar ordinarie 1:1 anslag. Under 2023 gick detta ut till fyra 

kommuner.  

Det finns möjlighet för butiker och bränslestationer att ansöka om servicebidrag vid tillfälliga problem. Under 2023 har regionen haft öronmärkta statliga 

medel för detta och tre bidrag har betalats ut på sammanlagt 439 000 kronor. 

Under 2023 fick regionerna också öronmärkta medel för investeringsbidrag och där har sju butiker beviljats stöd på sammanlagt 2,3 miljoner kronor.  

Fram till och med januari 2023 beviljades de sista affärsutvecklingscheckarna på EU-anslaget React-EU. Jönköping beviljades därefter nationella medel 

från Tillväxtverket med 2,3 miljoner kronor som sedan utökades något. De har använts till att fortsatt bevilja stöd inom digital- eller grön omställning samt 

internationalisering. Utöver detta har egna 1:1 medel avsatts med 2 miljoner kronor till att förstärka anslaget från Tillväxtverket samt för att kunna bevilja 

stöd till utveckling av tjänster och produkter, snabbstart samt till verifiering av nya idéer. Arbetet har i likhet med tidigare år bedrivits i nära samarbete 

med Almi. Samtliga avsatta medel har förbrukats under kalenderåret. 
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Beskrivning av hur regionen har integrerat ekonomisk, 

social och miljömässig hållbarhet i beslut om medel från 

anslaget till projektverksamhet, regionala företagsstöd 

och stöd till kommersiell service. 

Alla dimensioner av ekonomisk, social och miljömässig hållbarhet finns inarbetade med explicita frågor i ansökningsförfarandet när det gäller stöd. 

Projektstöden beviljas till projekt som visar att de bidrar till att uppfylla målen i den regionala utvecklingsstrategin vilken har stark koppling till Agenda 

2030. Projekten som erhåller finansiering ska skapa regional effekt och uppfylla kraven på ekonomisk, social och miljömässig hållbarhet. Det ska tydligt 

framgå av ansökan vilken samhällsutmaning samt vilket eller vilka av de globala målen som projektets mål har tagit utgångspunkt i. Av ansökan ska framgå 

att man aktivt har tagit ställning till samt kan visa vilka avvägningar som gjorts kring de tre hållbarhetsaspekterna. Det ska även tydligt framgå hur 

hållbarhetsaspekterna beaktas i genomförande, uppföljning och utvärdering. Krav på hållbarhetsintegrering gäller samtliga insatser som söker finansiering 

oavsett finansieringskälla.  

Exempelvis gällande företagsstöd svarar företagen på hur de hanterar detta hos sig och hur särskilt antagna strategier och/eller handlingsplaner kring 

hållbarhet ser ut. Jönköping har ett nära samarbete med ALMI omkring företagsstöd vars arbete med hållbarhet ger effekter på detta område.  

Under 2023 har Regional utveckling påbörjat arbetet med att ta fram interna riktlinjer för finansiering av projekt. Riktlinjerna ska säkra 

hållbarhetsperspektiven i arbetet med projektfinansiering och ge stöd för tjänstepersoner vid beredningen av ärenden. Riktlinjerna ska ytterligare 

säkerställa att finansieringen bidrar till en hållbar utveckling och för att stärka måluppfyllelsen i den regionala utvecklingsstrategin.  

Butikerna som erhåller stöd bidrar till alla delar av hållbarhet. Ekonomiskt genom att vara viktiga för andra företag på orten, miljömässigt genom färre 

resor och socialt som en träffpunkt. Nu efterfrågas stöd för att klara elräkningar, ett stöd Jönköping inte kan tillhandahålla. Utmaningar finns också i höjda 

matpriser. Flera butiker har redan fått det högsta beloppet som är möjligt under samma år enligt förordningen. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i den regionala utvecklingsstrategin. 

Ja. 

Samtliga beviljade projekt möter en eller flera delstrategier i den regionala utvecklingsstrategin. Detta sker till exempel genom:  

• Kunskapshöjning  

• Samverkan  

• Inspiration  

• Metodutveckling  

• Mötesplatser  

• Digital utveckling  

• Förstärkt innovationskraft  

• Ökad omställningsförmåga 
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Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i nationellt och regionala program för Regionalfonden. 

Ja. 

Jönköping medfinansierar projekt inom det regionala strukturfondsprogrammet med 1:1-medel. De medel som utgör medfinansiering bidrar till 

prioriteringar för regionalfondsprogrammet 2014–2020 och för det nya regionalfondsprogrammet 2021–2027.  

 Detta sker för programmet 2014–2020 med avslut under 2023 genom:  

• Att öka små och medelstora företags konkurrenskraft  

• Att stärka forskning, teknisk utveckling och innovation  

• Att stödja övergången till en koldioxidsnål ekonomi inom alla sektorer  

• Att öka tillgången till, användning av och kvaliteten på informations- och kommunikationsteknik.  

Det sker också med start 2022 för programmet 2021–2027 genom:  

• Stärkt konkurrenskraft, höjd innovationsgrad och säkrad nytta i digitaliseringen  

• Stärkt kompetens för en accelererad omställning och smart specialisering samt en jämställd arbetsmarknad  

• Ökad takt i klimatomställning och utvecklingen för en bättre miljö. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i Interreg-program. 

Nej. 

Jönköping har inte avsatt finansiering till de territoriella samarbetsprogrammen under 2023. När det gäller Interreg omfattas Jönköping av program som 

omfattar hela landet eller hela EU. Länets kapacitet för att nå konkurrensutsatta medel över lag kan med fördel öka. Samtidigt finns när det gäller Interreg 

en utmaning i att Jönköping inte är specifikt utpekat i något Interreg-program vilket ger avsaknad av sammanhang där Jönköping är en naturlig del av 

dessa program och dess strukturer. 

Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv 

har beaktats och påverkat beslut om medel.  

• Utgångspunkt att projekt ska generera regional effekt.   

• Majoriteten av de projekt Jönköping finansierar är länsövergripande eller omfattar en större geografi än en enskild kommun.  

• Tillgång till utvecklingsresurser varierar inom länet där en större koncentration i och med högskolans lokalisering finns i Jönköping. Flertalet projekt 

inom Regionalfonden är länsomfattande och skapar interaktion mellan näringsliv och akademi.  

• Satsningar på att stärka konkurrenskraft i olika branscher får genomslag i olika delar av länet.  

• Kommersiell service bidrar till service i hela länet. 
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Region Kalmar län 

Beskrivning av varför regionen har fördelat anslaget 

mellan projektverksamhet, regionala företagsstöd och 

stöd till kommersiell service på det sätt de gjort.  

Årligen fattar regionala utvecklingsnämnden beslut om indikativ fördelning mellan regionala projekt, medfinansiering EU-projekt och företagsstöd, 

inklusive stöd till kommersiell service för regionens 1:1-anslag. År 2023 blev ett år med ökad osäkerhet i ekonomin hos flera aktörer i Kalmar vilket 

inledningsvis resulterade i ett lågt inflöde av nya projektidéer och ansökningar om företagsstöd. Under senare delen av våren ökade sedan inflödet av 

företagsstöd och inflödet var fortsatt på en hög nivå under resterande delen av året med en stark avslutning. Under året har det skett en förskjutning av 

typen av ansökningar inom företagsstöd till det investeringsstöd som infördes under hösten 2022. Den förhoppning som fanns inför införandet av ett nytt 

stöd som komplement till de etablerade konsultcheckarna visade sig lyckosam. Det har också varit ett ökat söktryck på investeringsstöd inom kommersiell 

service under året med 13 beviljade stöd. Beviljat stödbelopp per beslut har också ökat ganska markant under 2023 där totala stödbeloppet har ökat med 

150 procent medan antalet beslut enbart ökat med sju procent.  

Inledningsvis under våren 2023 var inflödet av nya projektansökningar ganska lågt för att öka markant efter halvårsskiftet. Det tog fart i samband med 

årets utlysningar inom den nya programperioden kopplat till Regionalfonden. Fördelningen mellan medfinansiering till Regionalfonden och regionala 

projekt är jämnt fördelad. Sedan föregående år är antalet regionala projekt färre och det ekonomiska läget hos länets kommuner påverkar möjligheten att 

medfinansiera och också driva projekt.  

Beskrivning av hur regionen har integrerat ekonomisk, 

social och miljömässig hållbarhet i beslut om medel från 

anslaget till projektverksamhet, regionala företagsstöd 

och stöd till kommersiell service. 

Arbetet med att hållbarhetsintegrera handläggningen av projekt och företagsstöd har fortsatt även under 2023. Arbetet har kommit längst inom 

företagsstöd där den hållbarhetsguide som utvecklades redan 2021 nu har använts under ett helt år och hunnit uppdateras och förfinas. Arbetet har också 

fortsatt med att följa upp och ta fram statistik för att summera företagens hållbarhetsarbete i ett bredare perspektiv. I detta arbete finns en tät dialog 

med Tillväxtverket fortsatt för att säkerställa möjligheten att integrera Kalmars arbete i systemet för ansökan och handläggning, Min ansökan och Nyps 

2020.  

När det gäller att analysera statistiken Kalmar samlar in kopplat till de stöd de beviljar har 2023 varit ett testår. Senaste uppdateringen är gjord i slutet av 

december 2023 och omfattar 102 företag sedan uppföljningen startade i november 2022. 

Det framgår av statistiken att den ekonomiska dimensionen är den som fått mest poäng vid bedömningen som ingår i handläggningen. Däremot är 

andelen företag som jobbar med den sociala dimensionen större, 98 % än i den ekonomiska, 90 % och den miljömässiga, 84 %. 

• De mål som flest företag jobbar med är mål 3, 12 och 4 i den ordningen. Alla målen återfinns hos över 60 % av företagen. 

• I snitt har mål 12 högst poäng. 

• I snitt har dimension ekonomi högst poäng. 

Underlaget är än så länge för litet för att kunna dra några större växlar på men arbetet är i uppstartsfas och framåt kommer mer utfall att kunna 

summeras för olika branscher. 
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Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i den regionala utvecklingsstrategin. 

Ja. 

Anslaget är fortsatt det viktigaste redskapet för att nå målen i den regionala utvecklingsstrategin för Kalmar - Klimat att växa i. Allra tydligast är kopplingen 

till området Stärkt konkurrenskraft där hela 74 % av beviljade projekt har sin tydligaste koppling till denna prioritering. Inom det prioriterade området är 

vanliga insatser innovation, cirkulär ekonomi och samverkan mellan näringsliv och akademi. Övriga prioriterade områden i den regionala 

utvecklingsstrategin är mer sällan förekommande i projektbesluten men Hållbar samhällsplanering och Kompetensförsörjning är fokus i cirka 10–15 % av 

projekten vardera. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i nationellt och regionala program för Regionalfonden. 

Ja. 

Det finns fortsatt en stark koppling mellan regional medfinansiering från regionen och de ERUF projekt som bedrivs inom länet eller tillsammans med 

grannlänen inom Småland och Öarna. Det nuvarande programmet har haft ett starkt söktryck inom insatsområdet 1.3. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i Interreg-program. 

Nej. 

Inga beslut om medfinansiering till Interreg har fattats under 2023. Finns pågående diskussioner kring projekt som kan komma att beslutas under 

inledningen av 2024. De flesta projektdiskussionerna handlar om miljö-, klimat och energiområdet. 

Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv 

har beaktats och påverkat beslut om medel.  

För att skapa mer likvärdiga förutsättningar i länets olika delar görs andra bedömningar sedan några år tillbaka när det gäller behov av medfinansiering, 

extra stöd i projektutvecklingsfasen samt möjligheten att driva gemensamma projekt i hela länet eller mellan flera kommuner. De gemensamma processer 

som just nu pågår kopplat till etablering- och investeringsfrämjande, inflyttning, internationell marknadsföring av besöksnäringen och regional inkubator 

är exempel där Kalmar tar ansvar för att viktiga verksamheter och insatser ska erbjudas till samtliga länets kommuner på ett likvärdigt sätt även om de 

egna förutsättningarna i kommunen varierar. 
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Region Kronoberg 

Beskrivning av varför regionen har fördelat anslaget 

mellan projektverksamhet, regionala företagsstöd och 

stöd till kommersiell service på det sätt de gjort.  

Projektverksamhet är det som anslaget används till i övervägande del. Kronoberg arbetar fortsatt med modellen att vid fördelning av medel huvudsakligen 

utgå från den faktiska bemyndiganderamen i stället för det årligt tilldelade anslaget – att målet varje år ska vara att komma så nära bemyndigandets 

maxtak som möjligt. Detta är det som krävs för att Kronoberg ska kunna få ut innevarande års anslag samt grunda för kommande års åtaganden utan att 

kompromissa med till exempel projektens innehåll och kvalitet. Arbetsmodellen kräver att hänsyn och utrymme ges till den varierande efterfrågan som 

finns avseende stöd till kommersiell service samt företagsstöden. 

När året inleddes kunde Kronoberg konstatera att Kronobergs anslagstilldelning hade höjts något för 2023. Sett till rådande inflation och konjunkturläge 

gick det att hävda att det i realiteten blev en sänkning. Kronoberg har under året fått bekräftat att det inom både projekt och företagsstöd nu råder en 

annan utgiftsnivå än tidigare år. Marginella anslagshöjningar kompenserar inte för rådande kostnadsökningar. Detta satte ett tryck på prioriteringen av 

Kronobergs medel. Parallellt med detta kunde Kronoberg ganska tidigt på året se att årets anslag inte skulle räcka till då flera stora projekt, regionen 

inkluderat, upparbetade mer än prognosticerat. Detta då flertalet projekt, främst ERUF hade kommit i kapp efter pandemin och i kombination med att 

några dessutom fick förlängning beviljat för att kunna nå uppsatta projektmål. Även det som en konsekvens av pandemin. 

För företagsstöd har, precis som under föregående års rapportering beviljandegraden av medel till utvecklingscheckar och mikrostöd varit relativt hög 

under 2023 trots en växande lågkonjunktur och efterverkningar av pandemi. Parallellt med dessa stöd har även nationellt finansierade 

affärsutvecklingscheckar erbjudits. I det fallet användes hela potten. Detta ligger i linje med den politiska viljan att mer av anslaget ska fördelas till 

företagen direkt, parallellt och i växelverkan med utvecklingsprojekt etcetera. Kronoberg ser att företagsstödet är en avgörande insats för det enskilda 

företaget samtidigt som det är en del i det övergripande näringslivsarbetet kopplat till återhämtning, affärsutveckling och omställning oaktat 

konjunkturläge. Detta precis som i föregående års återrapportering. Utmaningen här är också att anslaget inte räcker till. Förhoppningen är därför att det 

även framåt skjuts till nationella medel för checkar; särskilt till de län som inte har så hög anslagstilldelning och/eller möjlighet att växla upp med ERUF-

medel.  

För stöd till kommersiell service gäller att belastningen på de olika stödformerna inom kommersiell service brukar vara relativt konstant med undantag för 

pandemiåren samt i samband med den senaste elkrisen. Så var fallet även under 2023 förutom att investeringsbidragen i stället för Kronobergs 1:1 anslag 

belastade de extramedel för ändamålet som av regionen kunde sökas via Tillväxtverket. Sett till övrig belastning på anslag och bemyndigande som beskrivs 

både ovan och nedan var detta ett välkommet tillskott.  

Sammantaget blev därför bedömningen för 2023 och framåt kopplat till anslagsutrymme samt med hänsyn till inflation, dystra prognoser, allehanda kriser 

och lågkonjunktur att fokus för anslagsanvändningen fortsatt behövde vara till för länets små och medelstora företag men sekundärt även det övriga 

näringslivet och omkringliggande strukturer i stort. Lösningen i praktiken har handlat om att prioritera rätt. Och prognostisera när i tid man belastar 

anslaget; ren matematik att ständigt räkna på det. Och inte minst – medvetandegöra för fler att 1:1-medlen dels inte är outsinlig, dels inte passar allt. 

Utfallsmässigt landade 2023 i att hela anslaget betalades ut utan problem. Bemyndigandet hamnade lägre än önskat främst på grund av ett par stora 

återföringar. År 2024 kommer förmodligen föra med sig fortsatt hög anslagsanvändning till tidigare års beslut. Parallellt behöver nya beslut framåt öka 

jämfört med 2023 för att bemyndigandet ska hållas på en någorlunda hög nivå enligt uppsatt arbetsmodell. 

Utmaningarna på kort sikt och möjligheterna kring anslaget som beskrivits ovan kunde Kronoberg under 2023 inte bortse ifrån. Bedömningen blev därför 

att 1:1 anslaget skulle prioriteras till medfinansiering av strukturpåverkande projekt samt till medfinansiering av företagsstöd inom ramen för den nya 

programperioden under 2023. Främst projekten men även företagsstöden bedöms fortsatt att anslaget gör bäst nytta i insatser som skapar bättre 
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förutsättningar för länets konkurrenskraft, för företag som tillhandahåller arbetstillfällen och att Kronoberg är ett gynnsamt län att driva företag och 

utveckla affärer i. Också att Kronoberg tillsammans med andra aktörer arbetar vidare med både regionens konkurrensfördelar såsom till exempel smart 

specialisering och utmaningar kopplat till innovationsgrad, digitalisering och kompetensförsörjning. Förhoppningen och signaler från politiken är att 

Kronoberg väljer andra finansieringskällor än 1:1 anslag till satsningar som har annat fokus än ovan eller som inte bedöms vara projekt i klassisk mening.  

Beskrivning av hur regionen har integrerat ekonomisk, 

social och miljömässig hållbarhet i beslut om medel från 

anslaget till projektverksamhet, regionala företagsstöd 

och stöd till kommersiell service. 

Som verktyg i projektutvecklingen har Kronoberg de senaste åren använt modellen för förändringslogik för hållbarhetsaspekter. Detta är en del som hos 

Kronoberg är obligatorisk. Parallellt finns även i de olika nya EU-fonderna modeller för hållbarhetssäkring och integrering. I de flesta fall medfinansierar 

1:1 dessa utlysningar. Under året har Tillväxtverket utarbetat nya verktyg i ansökningsförfarandet som även Kronoberg tillämpar och försöker införliva i 

deras projektutveckling. Anslaget kan därmed inte användas till annat än just hållbar tillväxt och utveckling. Även kopplat till företagsstöden har vi 

utarbetat processer för hållbarhetssäkring samt hakat på det utvecklingsarbete som Tillväxtverket leder och där frågor i Min ansökan även kommer 

omfatta de stöd Kronoberg beslutar kring. 

Frågan om hur anslaget används blir därför snarare ett konstaterande att Kronoberg inte kan bevilja medel till insatser där hållbarhetsdimensioner och 

uppfyllande av hållbarhetsmål direkt och/eller indirekt inte ingår. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i den regionala utvecklingsstrategin. 

Ja. 

Hur-frågan besvaras bättre i de andra delarna av återrapporteringen som närmare beskriver olika insatser där anslaget figurerar som medfinansiering. 

Varje sökt insats måste oavsett förhålla sig och relatera till de mål och prioriteringar som finns i Kronobergs regionala utvecklingsstrategi, de som har 

bäring på anslaget. De i sin tur ryms inom de fyra nya strategiska områdena i den nationella strategin för hållbar regional utveckling i hela landet. Ett 

uttalat formellt krav är att projekt ska ligga i linje med och bidra till att uppnå målen i den regionala utvecklingsstrategin och den nationella strategin för 

hållbar regional utveckling i hela landet 2021–2030. Medel beviljas inte till insatser som inte bidrar till uppsatta regionala och nationella mål. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i nationellt och regionala program för Regionalfonden. 

Ja. 

Fortsatt har Kronoberg i princip inga egna medel avsatta till projektfinansiering kopplat till regional tillväxt och hållbar utveckling. Dessa finansieras till 

största del genom anslag 1:1 samt andra medel från nationella myndigheter och strukturfonderna.  

Majoriteten av strukturfondsprojekten medfinansieras av anslag 1:1 men stödet från strukturfonderna är i sin tur avgörande för regionens utveckling då 

anslaget är relativt litet och inte räcker till alla de insatser som önskas genomföras 

För att främja den regionala utvecklingen i regionen behövs därför en nära samverkan mellan olika aktörer som har det gemensamt att vilja främja 

utvecklingen i syfte att uppnå hållbar utveckling, tillväxt och förstärkt konkurrenskraft i regionen. Strukturfondsarbete resulterar därför i en hel del 

insatser tillsammans med näringslivet, universitetet, kommunerna, myndigheterna och civilsamhället. Skrivningarna och målen i 

strukturfondsprogrammet speglar dessutom utmaningar som återfinns i länets regionala utvecklingsstrategi men även den nationella strategin. 
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Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i Interreg-program. 

Ja. 

Då det sällan finns utrymme till medfinansiering från anslaget går det inte att hävda direkt påvisbara bidrag till målen. Det beror dels på omslutningen av 

anslaget i sig – att det ska räcka till en rad olika ändamål, dels en resursfråga i stort. Dels på grund av relativt få sökanden från regionen, dels att annan 

medfinansiering än just 1:1-medel söks som medfinansiering. 

Kronoberg har höjt ambitionsnivån under året. Kronoberg har aktivt deltagit i partnersök, bidragit med projektutveckling i en rad olika satsningar och i 

vissa fall även kunnat bevilja medfinansiering i form av 1:1-medel. Just för att, som de lyft tidigare för att anslaget inte bara ska bidra till målen utan även 

för att programmen ska bidra till regionens utveckling; att insatserna i sig kan bidra till måluppfyllelsen i stort. Oaktad finansieringskälla. 

Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv 

har beaktats och påverkat beslut om medel.  

Det sker ingen territoriell fördelning på förhand. Varken länet eller anslaget är av den storlek att det skulle motivera en sådan ingång. Oavsett om det rör 

projekt eller riktade företagsstöd. 

Projekt som beviljas medel prioriteras i stället utifrån premissen att de har ett så kallat regionalt mervärde där olika aktiviteter och insatser sker i fler än 

en kommun. Regionalt mervärde är då i sig ett sätt att komma åt just olika utmaningar/förutsättningar i länet där sökanden behöver beakta just dessa 

perspektiv redan i en projektutvecklingsfas. 

Kronoberg har även fortsatt ingången att försöka komma bort från kommungränser som hinder för inomregionala satsningar.  

Sett till att Kronobergs län är ett litet län även geografiskt sett med förhållandevis små kommuner och med i dagsläget relativt låg genomförandekapacitet 

söks de flesta projekt oftare av regionala aktörer eller olika bransch- och intresseorganisationer. Den regionala aspekten och spridningen får därmed 

större genomslag eftersom det ligger i dessa aktörers uppdrag och intresse att nå deltagare i hela länet exempelvis småföretagare, industrisektorn 

etcetera. 

En del projekt drivs även i Kronobergs regi. Många gånger initierade via de nätverk där både kommuner och region deltar. Att kommuner väljer att söka 

och själva äga anslagsfinansierade projekt är fortfarande ganska ovanligt.  

Det beviljas även medel till projekt som är av pilotkaraktär med insatser begränsade till en kommun eller två-tre grannkommuner även över länsgränsen. 
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Region Norrbotten 

Beskrivning av varför regionen har fördelat anslaget 

mellan projektverksamhet, regionala företagsstöd och 

stöd till kommersiell service på det sätt de gjort.  

Under 2023 har de nya EU-programmen startat upp och efterfrågan på medfinansiering inom samtliga EU-program har varit höga och förväntas även att 

vara det under 2024. Norrbotten har beviljats EU-medel via Regionalfonden för investeringar inom företagsstöd. Detta har frigjort utrymme att fördela en 

större andel till projektverksamhet vilket möjliggjort medfinansiering av EU-programmen. Sammantaget bedöms anspråken på 1:1 anslagen vara mycket 

höga. 

Budgeterade medel till kommersiell service sker utifrån tidigare års beviljade stöd samt uppskattade framtida behov. Löpande dialog sker med kommuner 

och serviceaktörer.  

Beskrivning av hur regionen har integrerat ekonomisk, 

social och miljömässig hållbarhet i beslut om medel från 

anslaget till projektverksamhet, regionala företagsstöd 

och stöd till kommersiell service. 

Reviderade anvisningar för hantering av regionala företagsstöd är beslutade av Regionala utvecklingsnämnden. Revideringen har skett i syfte att göra 

företagsstöden mer hållbara och hållbarhetsintegrera bedömningsprocesserna och genomfördes inom ramen för projektet Vägar till hållbar utveckling 

som avslutades under våren. Anvisningarna implementeras nu i strategernas arbetssätt där bland annat ett utökat samarbete med ALMI och verktyget 

hållbarhetstrappan har initierats.   

Syftet med stöd till kommersiell service är att bidra till ett hållbart samhälle och grundar sig i Förordning (2000:284) om stöd till kommersiell service. 

Norrbotten har jobbat med detta utifrån Handlingsplan för ett servicerikt Norrbotten som är kopplad till vår regionala utvecklingsstrategi. 

Anvisningar för handläggning av projektstöd har också uppdaterats och synkroniserats med anvisningar för hantering av företagsstöd. Arbetet har skett 

inom projektet Vägar till hållbar regional utveckling och beslut har tagits av regionala utvecklingsnämnden. Implementering av anvisningarna fortlöper 

genom framtagande av verktyg för hållbarhet till stöd för projektsökande och utveckling av rutiner för handläggning och uppföljning.   

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i den regionala utvecklingsstrategin. 

Ja. 

Målen i den regionala utvecklingsstrategin är styrande för arbetet med 1:1 anslaget. Alla beslut som fattas motiveras utifrån hur de bidrar till målen i den 

regionala utvecklingsstrategin. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i nationellt och regionala program för Regionalfonden. 

Ja. 

Norrbotten använder främst 1:1 medel för att medfinansiera projekt som bidrar till målen i Regionalfonden. Målen i det regionala programmet för 

Regionalfonden är baserade på målen i Norrbottens regionala utvecklingsstrategi och smart specialiseringsstrategi. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i Interreg-program. 

Ja. 

Norrbotten använder främst 1:1 medel för att medfinansiera projekt som bidrar till målen i Interreg-programmet inom Norrbottens geografi. Målen i 

Interreg är baserade på målen i Norrbottens regionala utvecklingsstrategi och smart specialiseringsstrategi och utgår därmed från samstämmiga mål och 

prioriteringar. 
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Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv 

har beaktats och påverkat beslut om medel.  

Det har under året varit ett högt söktryck på projektverksamheten främst avseende medfinansiering till EU. Norrbotten kan se att initiativ inkommer från 

många av regionens kommuner men att det fortsatt är vanligt förekommande med kommungemensamma projekt där projektvana aktörer ofta står som 

sökande. Olika territoriella perspektiv och förutsättningar beaktas vid beredning av ansökningar. Detta för att säkerställa en fördelning av medel över 

länet men även för att säkerställa att insatser baserade på regionens olika förutsättningar och behov genomförs.  

Stödnivåerna inom de regionala företagsstöden regleras bland annat via förordningar och stödområden där landsbygd och glesbygd prioriteras i den 

mening att de har mest fördelaktiga nivåer samt att alla typer av stöd är möjliga. Även regionalt beslutade områdesavgränsningar syftar till att gynna 

landsbygd och glesbygd. I bedömningen av ansökan om stöd vägs många faktorer samman exempelvis når insatsen nya eller prioriterade målgrupper eller 

geografiska områden, bidrar insatserna/investeringen till inomregional balans. Under 2023 har cirka 80 % av beviljat företagsstöd gått till Norrbottens 

inland, stödområde 1. 

Region Skåne 

Beskrivning av varför regionen har fördelat anslaget 

mellan projektverksamhet, regionala företagsstöd och 

stöd till kommersiell service på det sätt de gjort.  

Eftersom 1:1 anslaget till Skåne är begränsat till cirka 20 miljoner kronor har Skåne huvudsakligen använt detta för projektverksamhet. Det har inte 

bedömts meningsfullt att sprida ut den begränsade mängden medel på för många insatser. Skåne kompletterar de statliga medlen med cirka 248 miljoner 

kronor av regionala skattemedel för att nå den regionala utvecklingspolitikens mål. 

Beskrivning av hur regionen har integrerat ekonomisk, 

social och miljömässig hållbarhet i beslut om medel från 

anslaget till projektverksamhet, regionala företagsstöd 

och stöd till kommersiell service. 

Den regionala utvecklingsstrategins Det öppna Skåne 2030 mål är styrande för regionala utvecklingsnämndens mål och budget. I den regionala 

utvecklingsstrategin har de olika hållbarhetsaspekterna integrerats. Nämndens framtagna prioriteringar, mål är baserade på den regionala 

utvecklingsstrategin varför besluten är hållbarhetsförankrade. Inför varje insats och beslut används dessutom effektlogik som verktyg där 

hållbarhetsaspekterna beaktas i effektkedjan. De statliga medlens inriktning beslutas av nämnden och undergår samma process. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i den regionala utvecklingsstrategin. 

Ja. 

Alla företagsstödjande åtgärder, projektverksamhet och utvecklingsåtgärder i övrigt inklusive de som finansieras genom 1:1 anslaget följer Skånes politiska 

prioriteringar så som de uttrycks i den regionala utvecklingsstrategin och nämndens budget och verksamhetsinriktning. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i nationellt och regionala program för Regionalfonden. 

Ja. 

Skåne använder såväl 1:1-medel, EU-medel som regionala skattemedel för att finansiera genomförande av antagna strategier och program. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i Interreg-program. 

Ja. 

Skåne använder såväl 1:1-medel, EU-medel som regionala skattemedel för att finansiera genomförande av antagna strategier och program. Interreg-

programmen inom Skånes geografi baseras på regionernas utvecklingsstrategier vilket gör att Skånes strategier ligger helt i linje med Interreg-

programmens mål. 
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Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv 

har beaktats och påverkat beslut om medel.  

Det finns en stor efterfrågan på företagsstödjande insatser från hela Skåne. Flera stödmottagare som de företagsstödjande organisationerna, har 

regionala uppdrag varför dessa stöd kommer hela Skåne till gagn. Näringslivsstrukturen ser olika ut i olika delar av Skåne med störst antal företag i västra 

delen men det arbetas aktivt med god spridning och tillgänglighet. 

Region Stockholm 

Beskrivning av varför regionen har fördelat anslaget 

mellan projektverksamhet, regionala företagsstöd och 

stöd till kommersiell service på det sätt de gjort.  

Anslag 1:1 regionala utvecklingsåtgärder till Stockholm är cirka 8,2 miljoner kronor per år. Stockholm kompletterar med cirka 15 miljoner kronor av 

regionala skattemedel för att nå den regionala utvecklingspolitikens mål. Stockholm har huvudsakligen använt 1:1 anslaget för projektverksamhet som ska 

främja aktörsystemet i regionen att driva utvecklingsprojekt som gynnar tillväxten i regionen. 

Under år 2023 har det gjorts ett arbete för att öka kännedomen om de regionala medlen och öka samverkan med Tillväxtverket. Under året har tre 

projekt beviljats stöd på totalt cirka 6,6 miljoner kronor av 1:1 anslaget. Av Stockholms egna medel har totalt 15 projekt beviljats cirka 14,4 miljoner 

kronor. Under året har Stockholm även arbetat med att ta fram en utvärdering och uppföljning av projekt mellan år 2019 och 2022 som finansierats av 1:1 

anslaget samt av regionens egna medel för hållbar regional utveckling. I det arbetet har det även tagits fram ett verktyg för att årlig kunna göra en 

uppföljning och utvärdering av projektmedlen över tid.  

Stockholm stöttar små och medelstora företag i Stockholms län genom att erbjuda finansieringsstöd. Stockholm har 2021–2023 erbjudit företagsstöd 

genom ett treårigt ERUF-projekt inom områdena digitalisering, internationalisering och grön omställning. Under projektet har det totalt beviljats 126 

stycken företagsstöd om cirka 24 miljoner kronor varav cirka 14 miljoner kronor har betalats ut.   

Stockholm tackade ja till Tillväxtverkets erbjudande om nationella medel 2023 i syfte att kunna finansiera fler affärsutvecklingscheckar till företag i länet. 

Arbetet har inneburit fortsatt regional samverkan med aktörer som Almi Företagspartners Stockholm/Sörmland, Företagarna Stockholm, Enterprise 

Europé Network, RISE, Exportkreditnämnden och Tillväxtverket. Affärsutvecklingscheckarna har varit ett viktigt verktyg för aktörerna i deras arbete. 

Stockholm har under året beviljat ett 50-tal affärsutvecklingscheckar på upp till cirka 9 miljoner kronor i och med erbjudandet varav cirka 7,5 miljoner 

kronor betalades ut år 2023. 

Den genomgående trenden av sökta affärsutvecklingscheckar regionalt är att det främst söks checkar inom digitalisering och internationalisering. Checkar 

inom grön omställning sticker ut med få ansökta checkar.  

Stockholm hanterar olika stöd till företag inom det regionala serviceprogrammet kommersielle service som finansieras genom Tillväxtverkets nationella 

medel. Stockholm ger särskilt driftstöd till ett 20-tal butiker varje år som befinner sig ute på landsbygden och skärgården i länet. Samt stöd i form av 

investeringsstöd och servicebidrag. Vissa år förkommer extra insatser som stöd för att korrosionsskydda drivmedelsstationer. Detta beslutades år 2022 

och har betalats ut under 2023. Inom det kommersiella serviceprogrammet har det totalt beviljats 30 företagsstöd på cirka 5,2 miljoner kronor under år 

2023. Förutom dessa stöd samverkar Stockholm med Leader Stockholmsbygd kring att bedöma olika projektstöd till landsbygden genom EU-finansierade 

projekt.  
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Beskrivning av hur regionen har integrerat ekonomisk, 

social och miljömässig hållbarhet i beslut om medel från 

anslaget till projektverksamhet, regionala företagsstöd 

och stöd till kommersiell service. 

För att beviljas projektmedel från Stockholm behöver hållbarhetsaspekterna integreras. De som söker medel beskriver hur de avser arbeta med 

hållbarhetaspekterna utifrån Agenda 2030s mål och delmål som omfattar samtliga tre dimensioner av hållbar utveckling; ekonomisk, sociala och 

miljömässiga. Projekten behöver svara på hur en eller flera av dessa integreras i projektansökan. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i den regionala utvecklingsstrategin. 

Ja.  

Anslaget 1:1 regionala utvecklingsåtgärder är ett viktigt finansieringsverktyg för att stötta och främja insatser som bidrar till att uppfylla de fyra 

övergripande målen i den regionala utvecklingsstrategin för Stockholms län, RUFS 2050: 

1. En tillgänglig region med god livsmiljö.  

2. En öppen, jämställd, jämlik och inkluderande region.  

3. En ledande tillväxt och kunskapsregion.  

4. En resurseffektiv och resilient region utan klimatpåverkande utsläpp. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i nationellt och regionala program för Regionalfonden. 

Ja.  

Genom anslag 1:1 har Stockholm under 2023 främst valt att medfinansiera två projekt: Besökskraft Stockholmsregionen steg 2 och Scaleup som båda sökt 

inom ERUF-målet Ett Smartare Europa. Stockholm har med regionens egna medel valt att medfinansiera två projekt: Klimatarena och Matlust inom ERUF-

målet att vara Ett Grönare Europa. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i Interreg-program. 

Ja. 

Under år 2023 har anslag 1:1 regionala utvecklingsåtgärder inte använts för att bevilja stöd genom Interreg-programmet. 

Stockholm har valt att medfinansiera två projekt inom Interreg-programmet i år med regionens egna utvecklingsmedel. Projekten ska bidra till att uppfylla 

mål 7 ”Improved Public Services and Solutions for the citizens” och mål 4 ”Improved coastal and marine environment” i programmet. 

Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv 

har beaktats och påverkat beslut om medel.  

Stockholm använder 1:1 medel, regionala skattemedel och EU-medel för att finansiera genomförande av antagna strategier och program. Interreg-

programmen som omfattar Stockholms län ligger i linje med Stockholms utvecklingsstrategier. 
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Region Sörmland 

Beskrivning av varför regionen har fördelat anslaget 

mellan projektverksamhet, regionala företagsstöd och 

stöd till kommersiell service på det sätt de gjort.  

Budgetpropositionens Anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder inom Utgiftsområde 19 Regional utveckling ska främst bidra till genomförandet av den 

regionala utvecklingsstrategin och leda till en hållbar regional utveckling. Sörmlands ambition är att 1:1 anslaget ska fungera som en hävstång i det 

regionala utvecklingsarbetet och därigenom attrahera, möjliggöra och växla upp satsningar och initiativ som bidrar till Sörmlands utveckling. En central del 

av genomförandet av den regionala utvecklingsstrategin är ansvaret att säkerställa att de regionala utvecklingsmedlen satsas där de gör mest nytta och 

ger störst effekt. I Sörmland föregås projektansökningar av dialoger med aktörerna och i dessa görs alltid en bedömning av den regionala nyttan samt om 

insatsen anses verka för de prioriterade inriktningarna i den regionala utvecklingsstrategin. Projekt som har tillgång till nationella medel eller 

strukturfondsmedel prioriteras före andra.  

Sörmland har inte specificerat någon fast fördelning av anslag 1:1 mellan projektverksamhet, regionala företagsstöd och stöd till kommersiell service. Det 

beror på att Sörmland historiskt haft ett lågt belopp jämfört med många andra regioner och därför valt att anslå medlen till finansiering av 

utvecklingsprojekt. 2023 fick Sörmland cirka 23, 7 miljoner kronor i 1:1 anslag. Sörmland har under 2023 haft en utlysning på sammanlagt 500 000 kronor 

inom anslaget riktad till regionala företagsstöd inom kulturella och kreativa branscher. I övrigt har anslaget beslutats till projekt. 

Utifrån regeringens strategiska områden i den nationella strategin är Sörmlands fördelning av 1:1 anslaget för 2023: 

• Likvärdiga möjligheter till boende, arbete, välfärd i hela landet – 21 %. 

• Kompetensförsörjning och kompetensutveckling i hela landet – 10 %. 

• Innovation och förnyelse samt entreprenörskap och företagande i hela landet – 62 %.  

• Tillgänglighet i hela landet genom digital kommunikation och transportsystemet – 7 %. 

Under året har Sörmland utvecklat arbetet med anslag 1:1. I december 2023 fattade Regionala utvecklingsnämnden beslut om Sörmlands hantering av 

anslag 1:1 statliga regionala utvecklingsmedel. Syftet är att säkerställa en ändamålsenlig hantering av 1:1 medlen samt fastställa styrande principer och 

bedömningskriterier vid finansiering. Dokumentet tydliggör att regionala utvecklingsprojekt ska bidra till att uppnå den regionala utvecklingsstrategins mål 

och ligga i linje med dess förhållningssätt och prioriterade inriktningar. Det tydliggör också att projekt ska bidra till en hållbar utveckling utifrån en 

helhetsbedömning av perspektiven ekonomi, miljö, integration och jämställdhet. Styrdokumentet är ett resultat av arbetet med att ta fram en 

finansieringsstrategi inom ramen för projektet Vägar till hållbar utveckling som avslutades 2023.  

Under 2023 har fokus legat på att bereda beslutsunderlaget, kartlägga andra regioners arbete med finansiering och utbyta erfarenheter med andra 

regioner för att öka kompetensen på bredden. Sörmland tar nu fram ett nytt arbetssätt för beredning och beslut av anslag 1:1 där handläggning, 

diarieföring och uppföljning kommer att ske i ärendehanteringssystemet NYPS. Det nya arbetssättet kommer att öka styrningen mot hållbarhet och skapa 

en struktur för uppföljning av insatser. Förhoppningen är att det nya arbetssättet ska bidra till ökad mognad hos regionens aktör att söka medel inom 

Regionalfonden.  
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Beskrivning av hur regionen har integrerat ekonomisk, 

social och miljömässig hållbarhet i beslut om medel från 

anslaget till projektverksamhet, regionala företagsstöd 

och stöd till kommersiell service. 

Den regionala utvecklingsstrategins utgångspunkt är de förutsättningar som finns i Sörmland och en hållbar utveckling som har människan i centrum. Den 

sociala dimensionen är målet, ekonomin är medlet och ekologin sätter ramarna. Sörmland har arbetat med att skapa strukturer för att bättre kunna 

integrera och följa upp hållbarhetsperspektiven.  

Ökad kunskap om hållbarhetsperspektiven hos Sörmland gör att tydligare krav på hållbarhet kan ställas på aktörer som söker finansiering för insatser. Nytt 

för 2023 är att den regionala utvecklingsstrategins mål har integrerats i Sörmlands egen verksamhetsuppföljning.   

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i den regionala utvecklingsstrategin. 

Ja. 

Anslaget har möjliggjort ett antal insatser till exempel: 

• Strukturbild 2.0  

• regional bredbandsutveckling 

• hållbara transporter 

• handlingsplan för regional samhällsplanering  

• pilotprojektet Entreprenör Intraprenör 

• ReDriv, för fler tank- och laddplatser 

• Digifysiskt Science Center, Modda 

• Fysisk aktivitet i samhällsplanering, Fasis 

• översyn av det regionala turismuppdraget 

• Sörmlands innovationsvecka 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i nationellt och regionala program för Regionalfonden. 

Ja.  

Under 2023 inrättades en ny funktion inom verksamhetsområdet Hållbar regional utveckling för att skapa överblick inom EU-arbetet. Syftet är att stärka 

och öka kompetensen och kännedomen om de olika programmen med dess olika villkor både hos Sörmlands aktörer och internt i den egna verksamheten. 

Ambitionen är att med bättre kunskap och etablerade nätverk ska Sörmlands aktörer kunna hämta hem mer medel från EU:s strukturfonder till Sörmland. 

Detta är ett viktigt medel för att lösa samhällsutmaningarna. Samarbetet inom Östra Mellansverige har stärkts likväl som samarbete och utbyte med 

Brysselkontoret. 

Sörmland har med hjälp av 1:1-anslaget medfinansierat projekt med finansiering från Regionalfonden. Exempel på projekt är Regional exportsamverkan 

Sörmland 2023–2026, Näringslivets energiomställning och Öppna Mellansverige.  

1:1 anslaget har också medfinansierat projekt inom Europeiska socialfonden+. En satsning som gjorts under den här perioden är Ungas Framtid. Sörmland 

har mött upp väl genom att mobilisera projekt till den senaste utlysningen där 6 av 12 projektansökningar kommer från Sörmland. Läs även under avsnitt 

4.3 i regionens återrapportering. 
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Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i Interreg-program. 

Nej. 

Sörmland har inte deltagit i eller drivit några projekt med finansiering från Central Baltic som är det aktuella Interreg-programmet i Sörmland. 1:1 anslaget 

är till stor del är intecknat flera år framåt så i nuläget finns det litet utrymme att arbeta med Central Baltic på annan nivå än omvärldsbevakning. 

Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv 

har beaktats och påverkat beslut om medel.  

Territoriella perspektiv beaktas i de handlingsplaner och strategier underliggande regionala utvecklingsstrategin. Strukturbild Sörmland utgör det fysiska 

perspektivet av den regionala utvecklingsstrategin. 

Region Uppsala 

Beskrivning av varför regionen har fördelat anslaget 

mellan projektverksamhet, regionala företagsstöd och 

stöd till kommersiell service på det sätt de gjort.  

Enligt beslutade nya riktlinjer från och med 2023 för hantering av anslag 1:1 regionala utvecklingsåtgärder prioriterar Uppsala att investera tilldelade 

medel i utvecklingsprojekt som främjar och bidrar till samt stödjer tillväxtskapande åtgärder och processer. Enligt beslutade riktlinjer kan medlen även 

nyttjas till affärsutvecklingscheckar, företagsstöd men möjligheten har ej nyttjats då behovet av medel till utvecklingsprocesser prioriteras. Regionala 

företagsstöd, såsom affärsutvecklingscheckar och vissa stöd inom kommersiell service hanteras via externa utlysningar eller tilldelningar från 

Tillväxtverket. Av Uppsalas 1:1 medel ges stöd till kommersiell service till hemsändningsbidrag som kan sökas av länets kommuner samt till olika typer av 

utvecklingsprocesser för att utveckla tillgången inom grundläggande service. 

Beskrivning av hur regionen har integrerat ekonomisk, 

social och miljömässig hållbarhet i beslut om medel från 

anslaget till projektverksamhet, regionala företagsstöd 

och stöd till kommersiell service. 

Uppsalas regionala utvecklingsstrategi fungerar som regionens Agenda 2030 strategi vilket innebär att varje beslut om medfinansiering av 1:1 medel som 

stödjer genomförandet av den regionala utvecklingsstrategin även stödjer och bidrar till målen i Agenda 2030. Operativt syns hållbarhetsarbetet och 

Agenda 2030 i Uppsalas regionala fördjupningsdokument, handlingsplaner, krav på aktörer i ansökan om medfinansiering och beviljande av 

verksamhetsstöd med mera. Under 2023 skärpte Uppsala, inom det nationellt utlysta projektet Vägar till hållbar utveckling ytterligare förmågan kring 

hållbarhetssäkra genom att ta fram ett stödunderlag för hållbarhetsintegrering i projekt. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i den regionala utvecklingsstrategin. 

Ja. 

Anslaget till Uppsala är relativt lågt men de 13 miljoner kronor som tilldelas Uppsala har ett ovärderligt värde då de i princip är de enda utvecklingsmedlen 

som regionen har till förfogande för att driva, utveckla, uppmuntra och medfinansiera processer som realiserar mål och åtaganden i den regionala 

utvecklingsstrategin med fokus på regional hållbar utveckling och tillväxt 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i nationellt och regionala program för Regionalfonden. 

Ja. 

Uppsala eftersträvar hög uppväxling av 1:1-medel och uppmanar sökande att använda medlen för att delfinansiera utlysningar från ERUF, ESF, övriga EU-

program, Europeiska tematiska plattformar, Tillväxtverket och Vinnova för att nämna några av de mest förekommande. Enligt antagna riktlinjer prioriteras 

projekt som söker stöd inom EU:s olika fonder. Uppsala eftersträvar och uppmanar även till bred samverkan och lösningar av finansiering för mer 

förankrade projekt med högre möjlighet att leva kvar efter projektet slut. 
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Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i Interreg-program. 

Nej. 

Ej aktuellt 2023. 

Uppsala har inte fått in några ansökningar som riktat sig till Interreg och därmed inte hanterat detta under året. 

Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv 

har beaktats och påverkat beslut om medel.  

Uppsala arbetar efter mål och åtaganden inom den regionala utvecklingsstrategins tematiska utmaningar och möjligheter. Dessa mål och åtaganden delas 

av flera snarare än att vara enskilda geografiska utmaningar. Samma utmaning kan te sig olika i länets olika geografier. Gör Uppsala en översikt av 

inskickade ansökningar så ser Uppsala en överrepresentation av sökande med huvudsäte inom Uppsala kommun. Här är det viktigt att understryka att de 

flesta av dessa projekt är av regional betydelse och ger mervärde i hela länet. Det är inte var projektägaren har sitt huvudsäte som är viktigast utan det är 

var processerna gör mest effekt som har betydelse. Uppsala anstränger sig extra för att relevanta och utpekade nyckelaktörer i hela regionen ska vara 

delaktiga i så många projekt och processer som möjligt. Se mer information om detta i punkt 5.3 i regionens återrapportering. 

Region Värmland 

Beskrivning av varför regionen har fördelat anslaget 

mellan projektverksamhet, regionala företagsstöd och 

stöd till kommersiell service på det sätt de gjort.  

Värmland fattade i början av året ett inriktningsbeslut om fördelningen mellan projektstöd och företagsstöd och stöd till kommersiell service. 2023 har det 

varit en ungefärlig fördelning på 60 % till projektverksamhet och 40 % till företagsstöd och kommersiell service.  

Det finns en viss flexibilitet i fördelningen beroende på vilka stöd som är mest efterfrågade. Projektverksamheten får en större del med anledning av att 

uppväxlingen för projekt är högre än de direkta företagsstöden. På så sätt vill Värmland skapa förutsättningar för mer pengar till länet. Å andra sidan går 

det att se att många projekt indirekt också är företagsstöd. Fördelningen mellan företagsstöd och projektverksamhet görs först och främst utifrån att 

kunna göra prognoser för anslags- och utbetalningsram under året. Fördelningen är fluktuerande och kan ändras under året.  

Beskrivning av hur regionen har integrerat ekonomisk, 

social och miljömässig hållbarhet i beslut om medel från 

anslaget till projektverksamhet, regionala företagsstöd 

och stöd till kommersiell service. 

Alla beslut gällande användandet av anslaget kopplas till genomförandet av Värmlandsstrategin 2040. Värmlandsstrategin är hållbarhetsintegrerad genom 

att den lyfter ekonomisk, social och miljömässig hållbarhet i insatsområden, mål och indikatorer. Värmlandstrategin 2040 har i samtliga mål ett 

hållbarhetsfokus som kan knytas till de globala målen i Agenda 2030. Samtliga beslut måste även jämställdhetsintegreras. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i den regionala utvecklingsstrategin. 

Ja. 

I samtliga dessa processer behöver ansökan eller insats kopplas mot den regionala utvecklingsstrategin där sökanden anger ett av fyra insatsområden och 

en av flera prioriteringar inom valt insatsområde. Det blir därifrån en kvalitativ bedömning av resultat och effekter kopplat till Värmlandsstrategin. 

Uppföljning av fördelning av projektmedel och företagsstöd har gjorts under året, se regionens återrapportering avsnitt 2.1. Uppföljning kommer också 

ske av det nu antagna regionala serviceprogrammet med start 2023 kopplat till Värmlandsstrategin. 
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Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i nationellt och regionala program för Regionalfonden. 

Ja. 

Värmland har under 2023 varit starkt engagerad i de tre utlysningar som genomförts under programperioden 2021–2027 för ERUF och ESF+. Varje 

utlysning har föregåtts av ett starkt samarbete med Gävleborg och Dalarna inom ramen för Norra Mellansverige. Värmland har också haft ett bra och nära 

samarbete med strukturfondspartnerskapssekreteraren för Norra Mellansverige samt en tät dialog med Tillväxtverket inför varje utlysning för att på ett 

bra sätt kunna matcha målen i strukturfondsprogrammet med de satsningar som Värmland genomför. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i Interreg-program. 

Ja. 

Interreg Sverige–Norge 2021–2027: Värmland har deltagit aktivt i beredningsarbetet inför och efter de två utlysningar som genomförts under 2023. Detta 

har skett tillsammans med förvaltande myndigheter, länsstyrelsen i Jämtlands län och Innlandets Fylkeskommun samt norska och svenska regioner. 

Värmland har även medverkat i programmets styrkommitté, Centrala Skandinavien samt dess övervakningskommitté. Programmet berör gemensamma 

utmaningar, möjligheter, styrkeområden och specifika förutsättningar där särskilt fokus är det gränsregionala mervärdet. Värmland har ett nära 

samarbete med förvaltande myndighet avseende värmländska satsningar inom programområdets mål och medfinansierar värmländska aktörer med 1:1 

anslaget. 

Interreg Nordsjön 2021–2027: Värmland deltar i Interreg Nordsjöprogrammets arbete i nära samverkan med Västra Götalandsregionen som är 

programmets kontaktpunkt i Sverige. Värmland deltar och föredrar projekt i programmets subkommittéer. Värmland var värd och arrangör för 

kommitténs möte på Värmlands museum i oktober. Värmland är även ersättare i programmets övervakningskommitté. 

Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv 

har beaktats och påverkat beslut om medel.  

• Inom strukturfonderna har satsningarna gjorts i samarbete mellan de olika regionerna inom Norra Mellansverige.  

• De större satsningarna som gjorts under året drivs av Värmlands kluster. De har medlemsföretag som är geografiskt spridda över hela länet.  

• Inom arbetet med smart specialisering förbereds projekt som ska leda till utveckling av platser avseende besöksnäring, boende, arbete och välfärd.    
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Region Västerbotten 

Beskrivning av varför regionen har fördelat anslaget 

mellan projektverksamhet, regionala företagsstöd och 

stöd till kommersiell service på det sätt de gjort.  

Fördelning av anslag mellan de olika stödtyperna beslutas årligen av Västerbottens Regionala utvecklingsnämnd. Denna fördelning baseras på en analys 

över tidigare års fördelningar samt en omvärldsanalys av hur externa processer kan komma att påverka behovet av de olika stödtyperna det kommande 

året. Exempelvis analyseras följande saker: konjunkturläget, eventuellt stora industrietableringar och infrastruktursatsningar som påverkar 

investeringsbehovet i näringslivet och behovet av medfinansiering av Regionalfondens program. 

2023 gjordes en fördelning främst utifrån det försämrade konjunkturläget som bedömdes påverka företagens investeringsvilja utifrån tillgången till EU-

medel till företagsstöd via ett ramprojekt samt utifrån det uppskattade ökade behovet av projektmedel i samband med den nyligen startade EU-

programperioden. Regionala utvecklingsnämnden beslutade i början på året om följande indikativa fördelning av totalt 138,0 miljoner kronor, 33 % av 

utrymmet för nya beslut till företagsstöd och 4 % till kommersiell service, 61,5 % till projektfinansiering och 1,5 % till uppföljning och utvärdering. 

Under andra halvan av året togs ett nytt beslut om indikativ fördelning med utgångspunkt i tidigare beslut och det faktum att ovannämnda förutsättningar 

haft något större effekter på efterfrågan av de olika stödformerna. 72 % av anslaget allokerades till projektmedel, 20 % till företagsstöd, 6,5 % till 

kommersiell service samt 1,5 % till uppföljning och utvärdering. 

Beskrivning av hur regionen har integrerat ekonomisk, 

social och miljömässig hållbarhet i beslut om medel från 

anslaget till projektverksamhet, regionala företagsstöd 

och stöd till kommersiell service. 

För att kunna beviljas projektfinansiering ska den sökande hållbarhetsintegrera sitt projekt utifrån aspekterna ekonomisk, social och miljömässig 

hållbarhet. Samtliga aspekter ska vara integrerade i ett projekt och bedömning görs vid varje ansökan. Vid behov erbjuds projektsökande stöd i integrering 

av hållbarhetsperspektiven. Att bedöma hur de beviljade projekten påverkar hållbarhet som helhet är svårt då vissa projekt har negativ påverkan på 

hållbarhet. Målkonflikter identifieras i de flesta fall men det finns i dagsläget inget sätt att samlat bedöma projektens påverkan. 

Sökande av företagsstöd får frågor kring hur de arbetar med hållbarhet och svaren tas i beaktande vid beslut. Utgångspunkten för alla beslut är att 

satsningen ska leda till hållbar tillväxt. Företag i behov av förbättring av sitt hållbarhetsarbete har hänvisats till Almi där de fått fördjupa sig i frågorna. 

Speciella stöd finns för till exempel underrepresenterade grupper och för företag som vill ta in expertis i någon hållbarhetsfråga. Gällande kommersiell 

service är det ett pågående arbete hur hållbarhetsfrågorna ska angripas. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i den regionala utvecklingsstrategin. 

Ja. 

Västerbotten stärker regional utveckling genom att besluta om användning av anslag 1:1 till projektverksamhet i enlighet med den regionala 

utvecklingsstrategin. Projektmedel har under året beviljats till fem av sex prioriteringar. Det området som inte beviljats nya projekt är prioritering fem 

Västerbotten – en hälsofrämjande region. 

Dock är det möjligt att ange enbart en prioritering samt en delprioritering vilket osynliggör det faktum att ett projekt inte sällan bidrar till flera 

prioriteringar. Uppföljningen visar att det pågår projekt som även bidrar till genomförande av målen inom den prioritering som inte registrerats några 

beslut för. 

De pågående projekten väntas bidra till utveckling av kunskap, strategier och planeringsunderlag, utveckling av stödstrukturer, indirekt och direkt 

utveckling av varor och tjänster, uppbyggnad av miljöer och infrastruktur eller är allmänna främjande insatser för företag i länet. 
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Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i nationellt och regionala program för Regionalfonden. 

Ja. 

Projekt som beviljas EU-medfinansiering ökar länets resurser och därmed förutsättningar för regional utveckling. Det i sin tur bidrar till högre regionalt 

mervärde för projekt med EU-medfinansiering vilket i enlighet med Agenda för hållbar regional finansiering bedöms under beredning av ansökningar. 

Cirka 60 % av beviljade projektmedlen 2023 via anslag 1:1 har gått till medfinansiering av projekt som även medfinansieras av Regionalfonden. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i Interreg-program. 

Projekt som med medfinansiering från Interreg-program inom vars geografi Västerbotten ingår ökar länets resurser och därmed förutsättningar för 

regional utveckling samtidigt som samverkan över läns- och landsgränser initieras och utvecklas. Det i sin tur bidrar till högre regionalt mervärde för 

projekt med medfinansiering från Interreg-programmen vilket i enlighet med Agenda för hållbar regional finansiering bedöms under beredning av 

ansökningar. 

Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv 

har beaktats och påverkat beslut om medel.  

Västerbotten stärker regional utveckling genom att besluta om användning av anslag 1:1 till projektverksamhet i enlighet med den regionala 

utvecklingsstrategin. Projektmedel har under året beviljats till fem av sex prioriteringar. Det området som inte beviljats nya projekt är prioritering fem 

Västerbotten – en hälsofrämjande region. 

Dock är det möjligt att ange enbart en prioritering samt en delprioritering vilket osynliggör det faktum att ett projekt inte sällan bidrar till flera 

prioriteringar. Uppföljningen visar att det pågår projekt som även bidrar till genomförande av målen inom den prioritering som inte registrerats några 

beslut för. 

De pågående projekten väntas bidra till utveckling av kunskap, strategier och planeringsunderlag, utveckling av stödstrukturer, indirekt och direkt 

utveckling av varor och tjänster, uppbyggnad av miljöer och infrastruktur eller är allmänna främjande insatser för företag i länet. 

Det territoriella perspektivet inom företagsstöd styrs av målsättningen om 60 % beviljade stöd till företag i investeringsområde 1 Västerbottens inland. 
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Region Västernorrland 

Beskrivning av varför regionen har fördelat anslaget 

mellan projektverksamhet, regionala företagsstöd och 

stöd till kommersiell service på det sätt de gjort.  

Anslaget 1:1 prioriteras i konkurrens utifrån efterfrågan, aktuella utlysningar och i linje med länets regionala utvecklingsstrategi, dess tre målområden och 

underliggande prioriteringar. Inte utifrån på förhand beslutad fördelning. Koppling görs därutöver till underliggande strategier, planer och program – 

exempelvis den regionala innovationsstrategin för smart specialisering.   

Det finns en politisk viljeyttring att möta upp efterfrågan som bidrar till företagens fortsatta utveckling och konkurrenskraft. Översyn har gjorts för att 

förenkla och tydliggöra riktlinjer för stöd inom regional utveckling tillsammans med förstärkt målgruppsanpassning. Beslut har fattats utifrån revidering av 

riktlinjer för företagsstöd och projektfinansiering. Översynen har resulterat i att webbstruktur görs om för att förenkla kommunikation och åtkomst av 

information till sökande.  

2023 har inneburit fortsatt högt tryck på stödgivningen bland annat till följd av att ny programperiod startat. Hittills har tre utlysningar genomförts i ERUF 

och ESF+ med omfattande anspråk på 1:1 anslaget. Omfattande prioriteringar har behövts och för det har de nya riktlinjerna för projektfinansiering varit 

vägledande. Förutsättningarna för fortsatt bredbandsutbyggnad har varit goda. 53 miljoner kronor har beslutats i fyra olika projekt för 

bredbandsinfrastruktur på 20-talet sträckor runt om i regionen. Totalt har 163 miljoner kronor beviljats till 241 ärenden, merparten företagsstöd 213 

stycken, 98 miljoner kronor. Utbetalningarna uppgår till 116,8 miljoner kronor exklusive de särskilda driftsstöden till kommersiell service 5,63 miljoner 

kronor. Se även kapitlet för kommersiell service. Västernorrland har under året hanterat 320 stödärenden till bifall, avslag och utbetalningar. Totalt 

inklusive stöd som inte ingår i regionens 1:1 anslag har 363 ärenden hanterats med 271 bifall och 170 miljoner kronor i bifallsbeslut. Beslut om fördelning 

av företags- och projektstöd har följt och uppnått utrymmet för bemyndigande inklusive kredit. 

Intresset var lågt i uppstarten av den nya programperioden men 2023 har anspråken på den regionala medfinansieringen 2023 varit hög. Prioriteringen 

har varit hård både utifrån tillgängliga medel och det regionala mervärdet i linje med den regionala utvecklingsstrategin. Många av de projekt som 

beviljades stöd i slutet av förra programperioden och i utlysning i React-EU har eller är på väg att avslutas och Västernorrland ser fram emot förvaltande 

myndigheters summerande analyser om resultat och effekter från både ERUF och ESF 2014–2020. 

Inför ny programperiod överfördes en del av gleshetsallokeringen för Mellersta Norrland från ERUF till ESF+ till ett nytt programområde D för att bygga 

strukturer för kompetensförsörjning och livslångt lärande. Västernorrland har under året konstaterat att beredskapen hos aktörerna att rigga projekt i 

programområde D varit låg och kontinuerliga dialoger har därför förts om mobilisering och gemensamma informationsinsatser tillsammans med Svenska 

ESF-rådet. Inför 2024 planeras fler gemensamma mobiliserings- och informationsinsatser tillsammans mellan regionerna och förvaltande myndighet med 

förhoppning att fler strukturbyggande projekt kan beviljas finansiering i linje med handlingsplan för Mellersta Norrland. 

Under hösten har uppföljning gjorts av fem riktade företagsstöd under perioden 2019–2022. Uppföljningen har genomförts av Sweco för att analysera 

nyttan med genomförda insatser. De resultat och effekter som påvisats är i hög grad överensstämmande med syftet med respektive stödform. Totalt har 

267 företag som beviljats stöd fått frågor med en svarsfrekvens på 40 % med god representativitet. Företagen har fått bedöma vilken nytta 

investeringarna bedöms ha bidragit till, om investeringarna bedöms bidragit till miljömässig och social hållbarhet samt om insatserna skulle ha genomförts 

utan beviljat stöd. Noterbart för generellt investeringsstöd, utvecklingsstöd samt innovationscheck är att mer än hälften av stödmottagarna bedömer att 

man inte skulle kunnat göra investeringar utan stödet medan en större andel av regionala investeringsstöd och innovationsstöden möjligtvis skulle ha 

genomförts helt eller delvis även utan de riktade företagsstöden. Utvecklingsstödet har i hög grad nått kvinnor som målgrupp medan samtliga 

respondenter som beviljats regionalt investeringsstöd är män. Kommersiell service beskrivs i regionens återrapportering under rubrik 3.1. 
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Beskrivning av hur regionen har integrerat ekonomisk, 

social och miljömässig hållbarhet i beslut om medel från 

anslaget till projektverksamhet, regionala företagsstöd 

och stöd till kommersiell service. 

Insatser som genomförts under uppdraget Hållbar regional utveckling, Vägar till hållbar utveckling har resulterat i en ökad medvetenhet om hur 

finansiering oavsett stödform kan bidra till hållbarhet i alla dimensioner. Riktade företagsstöd till underrepresenterade målgrupper har genomförts och 

nått goda resultat. Särskilda rådgivande insatser och Framtidsdialog om företagsutveckling som erbjuds från Almi till företag som beviljats företagsstöd 

har upplevts positiva och Västernorrland ser också företag som tagit stöd från Almi redan innan ansökan om företagsstöd lämnas in. Ett ramprojekt för 

energieffektivisering har inrättats för att stötta små och medelstora företag, SME i den gröna omställning som sker i länets alla kommuner. 

Uppdraget Hållbar regional utveckling har avslutats och rapporterats. Insatserna i uppdraget har genomförts tillsammans med berörda verksamheter och 

funktioner vilket gör att nya verktyg och arbetssätt kunnat integreras omgående i ordinarie arbete. Beviljad grund- och tilläggsfinansiering har möjliggjort 

löpande verksamhetsutveckling, omarbetning av riktlinjer och policys och stärkt de verktyg Västernorrland har till förfogande för att kommunicera stöd på 

fler och nya sätt och därmed nå ut till fler och nya målgrupper. Tankekartan för hållbarhet används som dialogstöd och företagsporträtt på webben ger på 

ett lättillgängligt sätt en bild av hur olika stödformer kan bidra till företagets fortsatta utveckling och konkurrenskraft med hållbarhet i fokus. Information 

om stöden har översatts till engelska. Genom kunskapshöjande insatser som riktades till kommunernas näringslivskontor och kommunikatörer har fler 

företagsfrämjare och näringslivsutvecklare börjat arbeta mer inkluderande och är tryggare i sin kunskap om alla tre hållbarhetsdimensioner och kan bidra 

till att mer rättvisande hänvisa till möjligheterna med regionala företagsstöd. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i den regionala utvecklingsstrategin. 

Ja. 

All finansiering från 1:1 anslaget ligger i linje med den regionala utvecklingsstrategins målområden och prioriteringar och kopplas till underliggande 

strategier, planer och program när konkretisering kan göras. Ambitionen är också att genom samfinansiering växla upp regional finansiering med andra 

finansieringskällor i syfte att få det årliga anslaget att fungera som en hävstång som ger stärkt drifts- och utvecklingskapacitet, särskilt för mindre aktörer 

med begränsade ekonomiska möjligheter att annars arbeta med regionala utvecklingsprojekt. I linje med den regionala utvecklingsstrategins principer har 

Västernorrland också låtit aktörer gå före, testa nya utvecklingsmodeller för att sedan överföra kunskap och lärdomar till andra. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i nationellt och regionala program för Regionalfonden. 

Ja.  

Den löpande uppföljning som Tillväxtverket gjort för perioden 2014–2020 har under året förstärkts med en rapport framtagen av Ramböll på uppdrag av 

Strukturfondspartnerskapet Mellersta Norrland. Rapporten synliggör att målen i ERUF-programmet för Mellersta Norrland till största del uppnåtts och att 

merparten av medel betalats ut i linje med de indikatorer och mål som finns formulerade.  

För ny programperiod är det för tidigt att uttala sig om måluppfyllnad men samtliga beviljade projekt bedöms möta de utmaningar och behov som 

beskrivs och bidra till uppställda mål och indikatorer. 
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Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i Interreg-program. 

Ja. 

Västernorrland hanterar projektansökningar till Interreg utifrån uppställda mål och prioriteringar i den regionala utvecklingsstrategin och den nationella 

strategin och beaktar inte vid handläggning/beredning de mål som finns uppställda i programmen för Interreg. Det ansvarar förvaltande myndighet för. 

Däremot har programmeringsansvarig för såväl Aurora som Sverige-Norgeprogrammet säkerställt att programmen ligger i linje med den regionala 

utvecklingsstrategin. Under förutsättning att fler aktörer i regionen ansöker om och beviljas finansiellt stöd ur Interreg bedömer Västernorrland att såväl 

mål i den regionala utvecklingsstrategin som Interreg kommer att uppfyllas.  Västernorrland ser en utmaning i att nå fler målgrupper varför fler 

informationstillfällen och spridning av information om utlysningar genomförts. 

Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv 

har beaktats och påverkat beslut om medel.  

Västernorrland utgår från principen i den regionala utvecklingsstrategin om att ta tillvara potentialen i både stad och landsbygd. För projektmedel är det 

önskvärt oavsett om enbart någon, några eller alla kommuner eller aktörer står bakom projektinitiativet och att resultaten kommer hela länet till godo. 

Flera initiativ som finansierats växlas upp att omfatta ett större geografiskt område, fler målgrupper eller att lärdomar kan överföras till andra områden 

för att uppnå en större effekt av de beviljade medlen.  

För företagsstöden finns möjlighet att rikta insatser till särskilt utpekade grupper och förordningar och stadsstödskartan tydliggör i vilken mån satsningar 

kan ske i respektive stödområde. Företag i glesare delar möjliggörs ett högre procentuellt stöd än länets tätorter. Stöden till kommersiell service bygger på 

analys att säkerställa service över hela länet och går därför till i serviceprogrammet särskilt utpekade servicepunkter, butiker och drivmedelsstationer. 

Under 2023 har Leader Höga Kusten och Leader Mittland+ gått in i genomförandefas av nya strategier. Regelbunden dialog förs mellan regionen och 

Leader i syfte att optimera vilka projektinitiativ som kan genomföras lokalt och regionalt. Leader Höga Kusten har också hittat former för Interreg-

samverkan. Även Västernorrland kan bevilja projektmedel för gränsregionala, nationella och internationella samarbeten men uppmuntrar också aktörer 

att söka fler konkurrensutsatta finansieringsmöjligheter. I sådana fall har Västernorrland också bistått med exempelvis Letter of Intent. 

Under pandemin riktades flera finansiella stöd via projektmedel och utvecklingscheckar till företag och dess interna kompetensutveckling i syfte att stärka 

och ställa om kompetens i företagen. Glädjande nog har dessa projekt särskilt riktade till besöksnäringen (React-EU) och handeln (socialfondsprojektet 

Handelskraft) resulterat i ett ökat egenintresse hos företag att investera i personalens kompetensutveckling och antalet varsel och konkurser har 2023 

varit lägre än rikssnittet i länet. Något som har följts upp inom ramen för respektive projekt.  
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Region Västmanland 

Beskrivning av varför regionen har fördelat anslaget 

mellan projektverksamhet, regionala företagsstöd och 

stöd till kommersiell service på det sätt de gjort.  

Under 2023 beviljades totalt 43,8 miljoner kronor i projektmedel och företagsstöd av 1:1 anslaget. Projektmedel tilldelades 24,7 miljoner kronor, 57 % 

medan 19,1 miljoner kronor gick till företagsstöd, 43 % varav 453 420 kronor till kommersiell service. Utbetalningar fördelades under året med 17,6 

miljoner kronor till projektmedel och 17,8 miljoner kronor till företagsstöd. Av dessa gick 453 420 kronor till kommersiell service. En anledning till att 

projektmedel får större del av anslaget är att Västmanland velat rikta specifika utvecklingsinsatser inom ramen för den regionala utvecklingsstrategin och 

dess underliggande planer Affärsplan Västmanland och Kompetensplan Västmanland. Västmanland prioriterar också att medfinansiera regionalfonderna 

så dessa medel når länet och inte går förlorade. Under året har ERUF:s utlysningar och nya projekt tagit fart efter försenad programstart. En annan 

anledning är efterfrågan. I Västmanland har de annonserat ut en rad olika direkta företagsstöd enligt förordning 2022:1468 och 2022:1467 och intresset 

för dessa har avgjort hur mycket företagsstöd som fördelats. Låg efterfrågan leder till att mer pengar i stället fördelas enligt projektmedelsförordningen. 

Västmanland är ett litet län med inte så långa avstånd till kommersiell service därför är det en liten del av anslaget.  

För företagsstöden har Västmanland fortsatt med samma stödutbud som de hade förra året förutom ett Tillfälligt marknadsföringsstöd, se nedan. De 

företagsstöd Västmanland valt att utlysa är valda för att kunna främja hållbarhet och tillväxt samt andra av Västmanlands mål. Ett par bidrag har beviljats 

till sociala företag efter stöd av Coompanion. De energistöd Västmanland tog fram förra året har rönt ett något större intresse i år men kanske inte riktigt 

så stort som de förväntat med tanke på de höga elpriserna. Västmanland hade samma antal av små energistöd, tre som förra året medan det större stödet 

ökade från tre till sju beviljade stöd med ett ökat stödbelopp på drygt 700 000 kr. Energikontoret har precis som tidigare år utfört kostnadsfria 

energikartläggningar för intresserade företag. Under året har ett tillfälligt marknadsföringsstöd utlysts, liknande det Västmanland tog fram under 

pandemiåren 2020 och 2021 för att stötta företagen i den situation som uppkom då. I år har företagen påverkats av inflation och höga räntor som inverkat 

på köpkraften hos kunderna varför Västmanland valde att utlysa detta stöd igen. Det blev mycket mer uppmärksammat än förväntat. Nära 450 

intresseanmälningar kom in. Västmanland har beviljat 37 stöd till ett belopp om nästan 4,6 miljoner kronor. Västmanlands uppskattade kvartsamtal med 

kommunernas näringslivskontor som de började med förra året har även i år genomförts. Dessa är en viktig källa för information om vad näringslivet i 

Västmanlands kommuner behöver och samtalen har varit väldigt uppskattade av både näringslivskontoren och Västmanland. 
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Beskrivning av hur regionen har integrerat ekonomisk, 

social och miljömässig hållbarhet i beslut om medel från 

anslaget till projektverksamhet, regionala företagsstöd 

och stöd till kommersiell service. 

Anslag 1:1 ska uppnå målen i den regionala utvecklingsstrategin med tyngdpunkt på underplanerna Affärsplan Västmanland och Kompetensplan 

Västmanland där hållbarhetsdimensionerna integrerats. Beslut som tas i Regionala utvecklingsnämnden redogör för målkopplingen till den regionala 

utvecklingsstrategin och hur hållbarhet hanteras i projektet. I projektbeslut till projektägare framgår alltid hur projektet bidrar till hållbarhet och detta 

liksom uppföljning av hållbarhet tas upp i möten med projektägare.  

Under året har tjänstepersoner som på olika sätt arbetar med finansiering inom Västmanland, andra regionorganisationer i Östra Mellansverige och 

Tillväxtverket utbildats i hållbarhetsintegrering i projekt. Förhoppningen var att det ska leda till bättre stöd till projektägare med projekt finanseriade med 

anslag 1:1 och ERUF mer medvetet använder sig av hållbarhet och Agenda 2030 som verktyg i projekten för att nå just en hållbar utveckling. Västmanland 

ser fortfarande en viss utmaning i projekten, både i aktiviteter som bidrar till faktisk hållbarhet och i uppföljning av hållbarhet. Eftersom projekten till 

stora delar är medfinansierade av ERUF har dialog förts med Tillväxtverket om insatser för projektägare/ aktörer vilka nu planeras att genomföras under 

2024.Inom företagsstöden har Västmanland olika utlysningar för att täcka olika hållbarhetsområden till exempel energieffektiviseringsstöd, stöd för grön 

omställning, stöd till sociala företag och andra stöd som går mot tillväxt. Inom kommersiell service gör Västmanland en mer positiv bedömning av varje 

ärende där hållbarhet främjas. Den Regionala utvecklingsnämnden har fortsatt samarbetet med Almi Mälardalen. Under 2022 utökade Västmanland 

samverkan gällande affärsutvecklingscheckar med medel från React-EU där Almi administrerade checkarna med stöttning av den Regionala 

utvecklingsnämnden. Det blev betydligt fler företag som beviljades checkar med hjälp av Almi än tidigare år när den Regionala utvecklingsnämnden 

ensamt handlade checkarna varför Västmanland fortsatte samarbetet med Almi under 2023. I år fanns inga React-EU medel att söka utan Regionala 

utvecklingsnämnden beviljades 1,8 miljoner kronor av Tillväxtverket för affärsutvecklingscheckar för digitalisering, internationalisering, grön omställning 

samt innovationer. I beredningsgrupperna för affärsutvecklingscheckarna ingår den Regionala utvecklingsnämnden, Almi och Västmanlands Forsknings- 

och Utvecklingsråd, FoU-rådet. 

Av de 1,8 miljoner kronor Västmanland beviljades från Tillväxtverket beslutades i stort sett hela beloppet. Den Regionala utvecklingsnämnden lade även in 

egna medel från anslag 1:1 för samma typ av checkar vilka tillsammans genererade 33 beviljade ansökningar om 4,2 miljoner kronor med fördelning 23 till 

män, 68 % och 10 till kvinnor, 32 % vilket är en klar förbättring från föregående år då fördelningen var 81 % till män och 19 % till kvinnor. Spridningen i 

regionen blev i stort sett likadan som föregående år, 27 stöd till Västerås, 82 % och 6 stöd, 18 % till övriga kommuner. Förhoppningen med 

Almisamarbetet var att Västmanland skulle se en förändring när de tittar på alla beviljade stöd under året inklusive affärsutvecklingscheckarna vad gäller 

män, kvinnor samt fördelning landsbygd/storstad jämfört med föregående år. Totalt har Västmanland beviljat 133 stöd som fördelades med 88 stöd till 

män, 66 %, 45 till kvinnor, 34 % och 50 % av stöden gick till Västeråsföretag och lika många till övriga kommuner. I jämförelse med förra året är det en 

förbättring med cirka 10 % både vad gäller stöd till kvinnor och att nå ut till kommunerna utanför Västerås. Västmanland har tagit ett steg mot en mer 

jämlik fördelning av stöden och det känns väldigt bra. 
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Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i den regionala utvecklingsstrategin. 

Ja.    

Den regionala utvecklingsstrategin är styrande för arbetet med anslag 1:1. I beslutsunderlag för respektive projektfinansiering framgår det på vilket sätt 

projektet bidrar till den regionala utvecklingsstrategin. Utbetalda projektmedel har under året bidragit till 10 av den regionala utvecklingsstrategins 

delområden. Framför allt till delmålen inom Ett nyskapande Västmanland genom hållbar tillväxt: 

• delmål 14, Öka den regionala ekonomiska förnyelseförmågan. Detta eftersom Västmanlands styrkeområden och Östra Mellansveriges 

utmaningsområden är viktiga prioriteringar, särskilt inom ERUF och Västmanland prioriterar att med projektmedel medfinansiera EU programmen. 

Här finns satsningar på innovationskluster, robotik, automation, AI, energi, järnväg liksom samverkan mellan innovationsmiljöer i Östra Mellansverige. 

Inom detta målområde finns också projekt för tillväxt i företag. 

• delmål 20, God ekonomisk utveckling. Här finns projekt inom besöksnäring, socialt företagande samt vissa miljö- och klimatrelaterade projekt.  

Se diagram över beviljat och utbetalat belopp per delmål i regionens återrapportering avsnitt 10.3. 

När det gäller företagsstöden har de som vanligt beviljats till företag som vill expandera och därmed främjar Västmanlands ökade sysselsättning. Länets 

förnyelseförmåga har också stärkts genom deras täta samarbete med Almi Mälardalen och Västmanlands Forsknings- och utvecklingsråd genom att 

Västmanland gemensamt finansierar innovatörer så att de kan starta och driva nya innovativa bolag.  För att främja ökad export har det i länet flera år 

funnits möjlighet att söka affärsutvecklingscheck med inriktning mot internationalisering. Ökad export är ett delmål i den regionala utvecklingsstrategin. 

Västmanland samarbetar här med Almi eftersom de genom sin rådgivning når många företag vilket förhoppningsvis kommer ge ökat antal ansökningar 

och beviljade stöd.   
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Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i nationellt och regionala program för Regionalfonden. 

Västmanland har representanter med i hela ERUF styrkedja vilket möjliggör att styra utlysningar och prioriteringar till regionala behov som också fungerar 

i Östra Mellansverige samverkan. I så stor omfattning som möjligt prioriterar Västmanland att projektmedel växlas upp med finansiering från EU eller 

andra nationella medel. Det bidrar till att uppnå målen inom de operativa programmen, att länet tar del av de europeiska medlen och att Västmanland tar 

del av kunskap, nätverk och bygger kapacitet som kommer med större satsningar inom olika program. Inom Regionalfondens programperiod 2021–2027 

har de regionala projektmedlen medfinansierat insatser inom följande programmål: 

Ett konkurrenskraftigare och smartare Europa genom innovativ och smartare ekonomisk omvandling och regional IKT-konnektivitet.  

1.1 Utveckla och förbättra forsknings- och innovationskapaciteten och användningen av avancerad teknik. 

1.2 Dra nytta av digitaliseringens fördelar för invånare, företag, forskningsorganisationer och offentliga myndigheter. 

1.3 Förbättra de små och medelstora företagens hållbara tillväxt och konkurrenskraft och skapandet av arbetstillfällen i dessa företag inbegripet genom 

produktiva investeringar. 

1.4 Utveckla färdigheter för smart specialisering, strukturomvandling och entreprenörskap. 

En grönare och koldioxidsnål övergång till en ekonomi med noll nettoutsläpp och ett motståndskraftigt Europa genom främjande av en ren och rättvis 

energiomställning, gröna och blå investeringar, den cirkulära ekonomin, begränsning av klimatförändringar, klimatanpassning, riskförebyggande, 

riskhantering och hållbar mobilitet i städer. 

2.1 Främja energieffektivitet och minska utsläppen av växthusgaser. 

2.3 Utveckla smarta energisystem, smarta nät och smart lagring utanför det transeuropeiska energinätet (TEN-E).  

Främja övergången till en cirkulär och resurseffektiv ekonomi. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i Interreg-program. 

Ja.  

Västmanland medverkar i tjänstemannastödsgruppen för svenska övervakningskommittendelegationen Interreg Central Baltic samt har en ersättarplats i 

övervakningskommittén för densamme. Tjänstemannastödsgruppen fungerar som ett stöd till de svenska kontaktpunkterna, NCP och de svenska 

delegaterna i övervakningskommittén samt bidrar till en svensk samsyn utifrån de frågor som behandlas inom kommitténs uppdrag. Västmanland ser det 

som betydelsefullt att genom intressenter och aktörer i regionen uppmuntra samarbeten såsom exempelvis via Interreg Central Baltic. Programmet är 

strategiskt placerat mellan de nordiska länderna på ena sidan och de baltiska staterna på andra sidan. I och med Rysslands invasion av Ukraina har 

ytterligare finansiella medel från annat gränsöverskridande program överförts till Interreg Central Baltic. 

Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv 

har beaktats och påverkat beslut om medel.  

Västmanland hänvisar här till svaret för Interreg. Se ovan. 
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Västra Götalandsregionen 

Beskrivning av varför regionen har fördelat anslaget 

mellan projektverksamhet, regionala företagsstöd och 

stöd till kommersiell service på det sätt de gjort.  

Miljö- och regionutvecklingsnämnden har tillsammans med det statliga anslaget på cirka 68,1 miljoner kronor, en budget på cirka 1 miljard kronor. Under 

2023 togs beslut om 37,8 miljoner kronor till 11 projekt på 1:1 anslaget. Bland projekten fanns satsningar inom bland annat Life science, 

kompetensutveckling, dataspel samt visualisering. Det största projektet om 10 miljoner kronor hade inriktning på additiv tillverkning. Därtill togs från 1:1 

anslaget beslut om 25,5 miljoner kronor i direkta företagsstöd i linje med bemyndiganderamen. Totalt fick 88 företag stöd. Den finansiering Västra 

Götaland erbjuder är uppdelad på såddfinansiering, internationaliseringscheck, hållbarhetscheck, digitaliseringscheck, regionalt investeringsstöd, FoU-

kort, EU-kort samt valideringsvocher. Servicebidrag till enskilda näringsidkare inom kommersiell service har beviljats av ordinarie 1.1 medel. Västra 

Götaland avsätter årligen medel av anslag 1:1 till verifieringsmedel som Almi Väst beslutar om. 2023 beslutade Almi Väst om 993 582 tusen kronor till 21 

företag. Utöver detta handlägger Västra Götaland också stöd till kommersiell service med särskilda statliga anslag däribland särskilt driftstöd till 

dagligvarubutiker samt ny stödform investeringsbidrag till kommersiell service på landsbygden.   

Den geografiska fördelningen av företagsstöd är viktig och följs upp. Västra Götaland prioriterar arbetet med att hela regionen ska nås av företagsnätverk 

och ha tillgång till innovationsmiljöer och affärsutvecklingsstöd. Under 2023 har 55 % av stödbeloppen gått till företag i Göteborgsregionen, Göteborg, 

Partille, Kungälv, Mölndal, Härryda, Lerum, Alingsås, Ale, Öckerö, Tjörn och Stenungssund jämfört med 52 % för 2022. Andelen för Fyrbodal har minskat till 

15 % från 33 % föregående år. Ansökningarna från Boråsregionen har under flera år varit låg men har nu ökat till 14 % från 1 % 2022. I Skaraborg har 

beloppen i fattade beslut minskat till 16 % från 29 %.  Såddfinansiering till innovativa nystartade företag är det erbjudande där Göteborgsregionen har 

störst övervikt. 

Beskrivning av hur regionen har integrerat ekonomisk, 

social och miljömässig hållbarhet i beslut om medel från 

anslaget till projektverksamhet, regionala företagsstöd 

och stöd till kommersiell service. 

Som nämns ovan gick under 2023 lite mindre än hälften av 1:1 anslaget till företagsstöd. Västra Götaland erbjuder medfinansiering till små och 

medelstora företag som vill satsa på digitalisering, innovationer, globalisering, ökad sysselsättning, forskning och förnyelse. Prioritering av satsningar har 

sin grund i att de bedöms som ekologiskt, socialt och ekonomiskt hållbara och att företagets satsning kan kopplas till de tillväxtområden som är 

prioriterade i den regionala utvecklingsstrategin för Västra Götaland. Prioriteringar av stöd till kommersiell service görs utgående från det regionala 

serviceprogrammet. Insatser som bidrar till ökad tillgänglighet eller ökad miljömässig hållbarhet prioriteras. Utgångspunkten är också att servicen ska vara 

tillgänglig för alla invånare.    

De medel som används till projektfinansiering är knutna till beslut i Miljö- och regionutvecklingsnämnden och därmed till den regionala 

utvecklingsstrategin. Strategin har tydligt pekat ut riktningen för ekonomisk, social och miljömässig hållbarhet vilket även präglar besluten i nämnden.   

Vid ansökan om stöd ska alla projekt beakta hållbarhetskriterierna och de ligger även till grund för bedömningen av projektansökningar. Mätbara mål och 

aktiviteter kopplat till kriterierna bör anges i ansökan för att visa vad projektet förväntas uppnå.   

Värt att notera är att 1:1-anslaget i sig självt är allt för lågt för att ha en reell påverkan på en övergripande hållbar utvecklingsnivå i Västra Götaland. Å 

andra sidan påverkas de finansierade insatserna i högre grad av hållbarhetskriterierna och bidrar i sin tur till helheten. 
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Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i den regionala utvecklingsstrategin. 

Västra Götaland har under 2023 fortsatt arbetat med implementeringen av de fyra program för hållbar utveckling som är kopplade till den regionala 

utvecklingsstrategin. De fyra nya programmen har följande inriktningar; Stärka innovationskraften, Bygga kompetens, Öka inkluderingen och Knyta 

samman Västra Götaland. Programmen kopplar an till de fyra långsiktiga prioriteringarna i strategin och är ett verktyg som Västra Götaland använder för 

att uppfylla målen i det regionala tillväxt- och utvecklingsarbetet. Programmen omfattar utvecklingsinsatser som bygger på samverkan för att lösa aktuella 

samhällsutmaningar och som på så sätt skapar möjlighet för hållbar regional utveckling. Därigenom finns en tydlig struktur för hur 1:1 medlen och Miljö- 

och regionalutvecklingsnämndens budget bidrar till målen i den regionala utvecklingsstrategin.  1:1 medel används mestadels till insatser som ligger inom 

Stärka innovationskraften samt Bygga kompetens.   

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i nationellt och regionala program för Regionalfonden. 

Ja.     

Miljö- och regionutvecklingsnämnden har under 2023 medfinansierat sammanlagt 13 projekt inom det regionala strukturfondsprogrammet för 

Västsverige vilket har genererat över 280 miljoner kronor i investeringar i syfte att bland annat utveckla forsknings-och innovationskapaciteten inom den 

tillverkande industrin samt stärka små och medelstora företags förmåga att övergå till cirkulära affärsmodeller. Projekten har tillsammans bidragit till att 

genomföra den regionala utvecklingsstrategin och särskilt till de långsiktiga prioriteringarna Stärka innovationskraften samt Bygga kompetens. Projekten 

har även bidragit till de utpekade målen för regionalfondsprogrammet i Västsverige.    

Exempel på regionalfonsprojekt som medfinansierats av Miljö- och regionutvecklingsnämnden är:  

”Industry in West” drivs gemensamt av fem Industriella utvecklingscentrum, IUC-bolag i Västra Götaland och Halland. Projektet syftar till att stödja små 

och medelstora företag att ställa om till en långsiktigt hållbar industri utifrån nya förutsättningar. Företagen coachas att ta steg i mognadstrappor inom 

resursoptimering, cirkularitet, energi och digitalisering för en ökad lönsamhet och konkurrenskraft. Projektet bidrar till genomförandet av den regionala 

utvecklingsstrategin, i synnerhet den långsiktiga prioriteringen Stärka innovationskraften och kraftsamling för Cirkulära affärsmodeller.   

Västra Götaland driver tillsammans med tre kommunalförbund Skaraborg, Fyrbodal och Boråsregionen Sjuhärads kommunalförbund samt Business Region 

Göteborg projektet Västsvenska etableringar för grön omställning, VEGO. Projektet syftar till att utveckla samverkan mellan etablerings-och 

exportfrämjare för att marknadsföra regionens framdrift inom den gröna omställningen och för att attrahera hållbara företagsetableringar och 

investeringar. Projektet bidrar till genomförandet av den regionala utvecklingsstrategin i synnerhet den långsiktiga prioriteringen Stärka 

innovationskraften. 
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Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i Interreg-program. 

Ja.  

Programperioden för Interreg 2021–2027 startade upp under år 2022 och under 2023 har flera projekt med aktörer inom regionen beviljats medel inom 

ramen för de fem Interreg-program som aktörer i Västra Götaland har tillgång till. Miljö-och regionutvecklingsnämnden har under 2023 fattat beslut om 

att medfinansiera åtta Interreg-projekt med regionala medel. Exempel på finansierade projekt är:   

Göteborgs botaniska trädgård har beviljats medel för Interreg Nordsjö-projektet ”EXPBIO - Expanding transnational capacities to strengthen plant 

biodiversity and restoration in the North Sea Region”. Projektet syftar till att främja biologisk mångfald genom utbyte av kunskap och erfarenheter mellan 

länderna, skapa lokalt framtagna fröblandningar för olika ändamål, pröva olika restaureringsmetoder samt öka och kartlägga kunskapen om biologisk 

mångfald bland allmänheten, företag och beslutsfattare. I projektet ingår åtta partners från fem länder längs Nordsjökusten. Projektet bidrar till den 

biologiska mångfalden som en del av den gröna omställningen vilket är ett prioriterat område för Västra Götalandsregionen. Projektet bidrar också till att 

nå Nordsjöprogrammets mål om en mer hållbar Nordsjöregion.   

Innovatum Science center har beviljats medel för Interreg Sverige-Norge-projektet Framtidstro som de driver tillsammans med norska Inspiria Science 

Center. Projektet syfte är att öka ungdomars framtidstro genom upplevelser av och kunskap om framtida hållbara utbildningar och arbetsplatser i 

gränsregionen. Projektet ska leda till att fler ungdomar motiveras till att avsluta studier på grund- och gymnasienivå. Projektet bidrar till genomförandet 

av den regionala utvecklingsstrategin och särskilt till den långsiktiga prioriteringen Bygga kompetens och kraftsamling Fullföljda studier. Projektet bidrar 

också till Interreg Sverige-Norges mål 3.1 stärkt arbetsmarknad, tillgång till arbetskraft med god kompetens, utveckla social infrastruktur och främja den 

sociala ekonomin.   

Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv 

har beaktats och påverkat beslut om medel.  

Västra Götaland arbetar utifrån att hela regionen ska leva och utvecklas. Fördelningen av 1:1 medel sker i nära dialoger med aktörer i delregionerna likt 

aktörerna i främjandesystemet och kommunalförbunden. Västra Götaland arbetar inte kompensatoriskt inom regionen utan stöden är efterfrågestyrda 

och initiativen kommer från aktörerna själva. Med en varierande geografi skiljer sig förutsättningarna mellan delregionerna. Mot den bakgrunden finns 

det kontaktpersoner inom Västra Götaland som är utpekade till delregionerna. Detta för att stimulera efterfrågan i hela geografin.     

Det regionala serviceprogrammet är särskilt inriktat på att främja möjligheterna att bo och verka på landsbygden och i skärgården genom särskilda 

insatser.  

Ett annat exempel på hur Västra Götaland arbetar för att medlen ska fördelas jämnare över regionen är strukturen på företagsstöd och stöd för 

konsultkostnader; hållbarhetscheck, internationaliseringscheck och digitaliseringscheck. Under 2023 har företag utanför Göteborgsområdet där extern 

kompetens och kontakter med konsulter är mindre frekvent erbjudits ett högre stödbelopp. Företag utanför Göteborgsområdet har kunnat söka upp till 

150 000 kronor för en konsultinsats. Övriga företag upp till 100 000 kronor. 

Av Västra Götalands egna regionala utvecklingsmedel decentraliseras 52 miljoner kronor till kommunalförbunden i Fyrbodal, Skaraborg, Sjuhärad och 

Göteborgsregionen samt till Business Region Göteborg för att anpassa insatser efter lokala förutsättningar. Fördelningen av medel förutsätter att 

kommunerna motfinansierar med lika mycket finansiella resurser. Modellen är ett viktigt demokratiskt verktyg i att låta det regionala utvecklingsarbetet 

utgå från lokala behov och bygga tillit med kommunerna i arbetet med att utveckla regionen. 
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Region Örebro län 

Beskrivning av varför regionen har fördelat anslaget 

mellan projektverksamhet, regionala företagsstöd och 

stöd till kommersiell service på det sätt de gjort.  

Örebro tar fram riktlinjer och inriktningsbeslut. Riktlinjen är ett styrdokument som visar hur de regionala utvecklingsmedlen, 1:1 medlen ska användas för 

att stärka måluppfyllelsen i den regionala utvecklingsstrategin. Riktlinjen ska vara styrande vid beslut om regionala utvecklingsmedel. Riktlinjen följs av 

inriktningsbeslut för projekt och företagsstöd. Inriktningsbesluten ska ange vilka insatser som är särskilt viktiga att prioritera under kommande år samt 

eventuella prioritetshöjande kriterier. Inriktningsbesluten visar på en indikativ fördelning mellan företagsstöd och projekt.  Denna fördelning ska baseras 

på en analys över tidigare års fördelningar samt en omvärldsanalys av hur behovet av de olika stödtyperna förväntas se ut det kommande året. 

Utvärdering och analys, tillsammans med aktuell omvärldsbevakning, ska ligga till grund för hur kommande års 1:1 medel bör användas. Uppföljningen av 

den regionala utvecklingsstrategin ska visa på ett antal områden som det behöver kraftsamlas kring för att kunna uppnå den regionala 

utvecklingsstrategins mål om en hållbar utveckling. Det ska även göras en årlig kartläggning och analys av regional utvecklings hela projektportfölj i syftet 

att identifiera vilka gap som finns avseende finansiering. 

Projektmedel 

Inom ramen för nedanstående inriktningar är medfinansiering till EU prioriterat och även innovativa lösningar för att lösa samhällsutmaningarna. Till 

exempel kan digital teknik och kompetens bidra till att hitta lösningar för bland annat minskad miljö- och klimatpåverkan, klimatanpassning, social 

sammanhållning och demografisk utveckling. Örebro kan bevilja medel till projekt som ligger i linje med den regionala utvecklingsstrategins prioriterade 

områden och som bidrar till att stärka den regionala konkurrenskraften och tillväxten. Örebro prioriterar projekt enligt nedan. 

Projekt som främjar en utveckling av näringslivet som är långsiktig och hållbar inom följande områden: 

• Insatser som bidrar till förbättrad samverkan mellan akademi och små och medelstora företag. 

• Förbättrade förutsättningar att nyttja digitaliseringens möjligheter. Affärsutvecklingsinsatser som innefattar kunskap, rådgivning, coachning, 

internationalisering och tillgång till olika nätverk. 

• Kapitalförsörjning i tidiga skeden. 

• Utveckling av utbildningar som matchar näringslivets behov, stärka företagens förmåga i kompetensförsörjningsarbetet. 

Projekt som bidrar till att skapa en långsiktig och hållbar omställning av Örebro län inom följande områden: 

• Främja energieffektiviseringsåtgärder. 

• Främja förnybar energi. 

• Utveckla smarta energisystem. 

• Smarta nät och smart lagring på lokal nivå. 

• Främja övergången till en cirkulär ekonomi. 

Projekt som bidra till att Örebro län bli ett mer attraktivt län att bo, leva, besöka och verka i inom följande områden: 

• Destinationsutveckling. 

• Ökad tillgänglighet till arbetsmarknad och studier till och inom arbetsmarknadsregionen, digitalt och fysiskt. 



 

300 
 

• Utveckla och attrahera kompetens som bidrar till att befintliga företag och verksamheter kan växa. 

• Projekt med inriktning på minskad bostadssegregation. Investeringar kan dock inte finansieras.  

Projekt som bidrar till att rusta barn och unga inom följande områden: 

• Projekt som bidrar till att fler fullföljer och avslutar sin grundläggande utbildning i hela länet och att måluppfyllelsen i grund- och gymnasieskolan 

ökar, att fler klarar gymnasiet samt att skillnader mellan olika grupper minskar. 

Projekt som bidrar till ett minskat utanförskap inom följande områden: 

• Projekt som bidrar till att förbättra förutsättningarna för fler att uppnå egen försörjning. 

• Projekt som bidrar till normbrytande arbetssätt för att fler ska komma i arbete och bryta segregation på arbetsmarknaden. Till exempel insatser som 

bidrar till förbättrad samverkan mellan utbildningsanordnare och små och medelstora företag. Utveckla stödstrukturer som främjar lärande, 

inkludering och mångfald. Direkta stödinsatser till enskilda individer kan inte finansieras. 

Det finns ingen rangordning eller prioritering mellan dessa områden utan alla är lika viktiga. 

Företagsstöd 

• Företag med nya affärsidéer.  Bidraget underlättar för nya företag att starta och ger befintliga företag en möjlighet att växa. Det ger i sin tur 

konkurrens, förnyelse av näringslivet och en ökad sysselsättning. 

• Företag som drivs av kvinnor. Kvinnor är underrepresenterade vad det gäller företagandet och behöver ta del av de insatser och resurser som finns 

vad det gäller våra regionala företagsstöd.  

• Företag inom avancerad tillverkningsindustri där produkterna kräver avancerad teknisk utrustning och speciell kompetens.  

• Företag med en hög internationalisering. Export och import är viktiga delar i näringslivet för ett litet land som Sverige med en begränsad marknad. 

Det är förknippat med risker och kräver kapital.   

• Företag som investerar i miljövänliga och effektiva lösningar. 

• Stödet ska stimulera företag till miljödriven affärsutveckling för att öka sin konkurrenskraft. 

Beskrivning av hur regionen har integrerat ekonomisk, 

social och miljömässig hållbarhet i beslut om medel från 

anslaget till projektverksamhet, regionala företagsstöd 

och stöd till kommersiell service. 

Projekten beviljas i linje med den regionala utvecklingsstrategin och dess prioriteringar. Agenda 2030 är utgångspunkten i Örebros hållbarhetsarbete inom 

det regionala uppdraget. De globala målen är integrerade och odelbara och balanserar de tre dimensionerna av hållbar utveckling; den ekonomiska, den 

sociala och den miljömässiga.  

Projekten ska bidra till att utvecklingen av regionen är hållbar både ur ett ekonomiskt, socialt och miljömässigt perspektiv. Projektens insatser ska 

sammantaget bidra till att det regionala utvecklingsarbetet går i riktning mot omställning till ett hållbart samhälle. Alla projektansökningar ska därför 

beskriva hur de förhåller sig till hållbar utveckling; ekonomiskt, miljömässigt och socialt. Detta innebär att projekten ska innehålla en beskrivning av 

specifika utmaningar kopplade till jämställdhet, mångfald, miljö samt barn och unga och hur dessa utmaningar kan bemötas. 
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I samband med ansökan om företagsstöd ska företagen alltid uppge hur investeringen påverkar den ekonomiska, sociala och miljömässiga utvecklingen i 

företaget. Samtliga beviljade företagsstöd bidrar till en ekonomisk hållbarhet då kraven är att investeringarna oavsett stödtyp ska ge företagen en större 

konkurrerenskraft vilket kan vara en till exempel ökad lönsamhet, nya kunder och marknader. Det i sin tur säkrar och ger fler arbetstillfällen i företagen. 

Flera av investeringarna leder även till en bättre arbetsmiljö för de anställda. Regionen prioriterar stöd till grön omställning.  

Inom stöd till kommersiell service riktar sig stöden främst till att behålla service på landsbygden genom att stötta dagligvaruhandeln samt 

drivmedelsstationer. Att butikerna blir kvar är viktigt för de boende på landsbygden så att man kan bo kvar och ha viss grundläggande service inom rimligt 

avstånd. Butikerna blir också självklara samlingspunkter för de boende på landsbygden och uppfyller då även fler sociala behov än bara närheten till 

service. Butikerna bidrar även till arbetstillfällen på landsbygden. Investeringarna som beviljas till dagligvaruhandeln är nästan uteslutande satsningar som 

leder till mindre energiförbrukning i företagen. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i den regionala utvecklingsstrategin. 

Ja. 

Medfinansiering av projekt, företagsstöd och stöd till kommersiell service ligger i linje med den regionala utvecklingsstrategins prioriteringar. Projekt, 

företagsstöd och stöd till kommersiell service har legat i linje med inriktningsbeslut. Därmed bidrar projekt, företagsstöd och stöd till kommersiell service 

till att nå de tre övergripande målen stark konkurrenskraft, hög och jämlik livskvalitet och god resurseffektivitet. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i nationellt och regionala program för Regionalfonden. 

Ja. 

Inom ramen för inriktningsbeslutets prioriteringar är medfinansiering till EU prioriterat. Under 2023 har 20 projekt beviljats som också har medel från 

Regionalfondens program för europeiskt territoriellt samarbete Interreg. Inom ramen för inriktningsbeslutets prioriteringar är medfinansiering till EU 

prioriterat. Örebro har deltagit i programmeringsgrupper gällande utformningen av nästa programperiods Interreg-program, mer specifikt Central Baltic 

programmet och Östersjöprogrammet. Diverse informationsinsatser har pågått under 2022 att engagera länets aktörer i programdeltagande samt öka 

deras mottagarkapacitet. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i Interreg-program. 

Ja. 

Inom ramen för inriktningsbeslutets prioriteringar är medfinansiering till EU prioriterat. Örebro har deltagit löpande i referensgrupper samt varit reserv i 

övervakningskommittén för Central Baltic programmet likväl varit med i subkommittén för Östersjöprogrammet. Diverse informationsinsatser har 

genomförts under 2023 för att engagera länets aktörer i programdeltagande samt att öka deras mottagarkapacitet. 

Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv 

har beaktats och påverkat beslut om medel.  

Regionen prioriterar och beviljar stöd till dagligvaruhandeln och drivmedelsstationer på landsbygden - stöd till kommersiell service ges där servicen är gles 

i länet. Spridningen av beviljade stöd inom länet är god. Då dagligvarubutikerna på landsbygden ofta har en sämre lönsamhet än butikerna i de större 

tätorterna är investeringsstöden ofta nödvändiga för att företagen ska bli konkurrenskraftiga och kunna vara kvar på orten.  

Gällande övriga företagsstöd skiljer sig branschstrukturen mellan länets kommuner vilket innebär att det finns olika behov av de olika stöden beroende på 

hur kommunerna ser ut. Örebro har som mål att nå ut till samtliga kommuner med de olika stöden. Vissa stödformer, särskilt investeringsstöd och 

mikrobidrag beviljas inte i Örebro tätort då bedömningen är att företagen inte har de utmaningar som finns i övriga delen av länet. Trots det beviljas flest 
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stöd till företag i Örebro kommun.  Det gäller då främst konsulttjänster samt såddbidrag till nystartade företag. Det särskilda investeringsstödet har haft 

en fortsatt bra spridning i länet där många stöd gått till företag i Örebros mindre kommuner. 

Inom ramen för företagsstöd finns ett stöd, det så kallade mikrobidraget som ges till företag i hela länet förutom i Örebro tätort. Örebro tätort har en 

betydligt högre tillväxt och investeringstakt än övriga delar av länet. 

Det finns vissa undantag där mikrobidrag kan ges i Örebro tätort: För att främja möjligheterna att ge stöd till en underrepresenterad grupp kan inom 

Örebro tätort mikrobidrag ges till företag som drivs av personer födda utanför Norden. Örebro bedömer att genom att gynna en viss kategori av 

stödmottagare kan positiva effekter uppnås för både företag och samhälle. 

För att öka möjligheterna för kvinnor som driver företag att söka mikrobidrag men också för att nå ut till fler branscher, kan mikrobidrag även ges i Örebro 

tätort till företag som drivs av kvinnor för nya innovativa idéer i befintliga företag. 

Örebro tar hänsyn till det territoriella perspektivet genom att se till länets strukturella och geografiska skillnader. De projekt som finansieras ska 

sammantaget leda till likvärdiga förutsättningar i länet. 

Region Östergötland 

Beskrivning av varför regionen har fördelat anslaget 

mellan projektverksamhet, regionala företagsstöd och 

stöd till kommersiell service på det sätt de gjort.  

Östergötland hade 2023 ett anslag som omfattade cirka 25,6 miljoner kronor. Den helt dominerande delen av anslaget fördelas till projektverksamhet och 

endast mindre delar till mikrobidrag och kommersiell service. Fördelningen har även historiskt sett ut på likartat sätt och marginella förändringar har skett. 

Sedan 2022 finns åtta av Östergötlands kommuner på Tillväxtverkets stödområdeskarta. Trots att denna möjlighet har öppnats väljer Östergötland att 

fortsätta att främst arbeta med utvecklingsprojekt. Det finns fortsatt ett omfattande behov av medfinansiering av utvecklingsinsatser främst riktade till 

innovationsfrämjande satsningar kopplade till regionens styrkeområden. Östergötland har också uppfattningen att dessa insatser ger störst effekt för den 

regionala utvecklingen. 

Östergötland antar inför varje år riktlinjer för det statliga anslaget med syfte att klargöra bedömningskriterier och budgetramar kring de olika 

stödformerna som finansieras via det statliga anslaget 1:1. Projekt ska ha en tydlig koppling till den regionala utvecklingsstrategin, den nationella strategin 

samt i tillämpliga fall, strategin för smart specialisering. Projekten ska även bidra till förnyelse, ha koppling till forskning och innovation och ha ett regionalt 

eller storregionalt perspektiv, omfatta samverkan mellan flera aktörer och vara väl förankrat. Riktlinjerna hjälper till att styra mot utvecklingspolitikens 

mål. 



 

303 
 

Beskrivning av hur regionen har integrerat ekonomisk, 

social och miljömässig hållbarhet i beslut om medel från 

anslaget till projektverksamhet, regionala företagsstöd 

och stöd till kommersiell service. 

Den dominerande projektverksamheten är tydligt styrd mot att aktivt integrera hållbarhetsaspekterna i projektens genomförande utifrån såväl EU:s, den 

nationella och den regionala styrningen. 

I Östergötlands bedömningskriterier för projekt ingår krav på att det särskilt ska framgå i projektbeskrivningen hur projektet kommer bidra till hållbar 

utveckling. Arbetet med hållbarhetsaspekterna ska tydliggöras och integreras i planering, genomförande och uppföljning av ett projekt. Erfarenheten visar 

att initiala krav och tydliga förväntningar på ett integrerande arbetssätt ger bättre förutsättningar för projekten att kunna redovisa resultat och effekter 

med integrerad hållbarhet efter projektavslut. 
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Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i den regionala utvecklingsstrategin. 

Ja. 

De mycket tydliga mervärdena med det statliga anslaget är att det bland annat skapar förutsättningar för att: 

flera aktörer kan arbeta i samverkan, regionalt och storregionalt. 

mer storskaligt arbete så att insatserna kan ge större och mer långsiktiga effekter, potentialen att åstadkomma strukturförändringar ökar. 

projekt kopplade till utveckling av de regionala styrkeområdena överhuvudtaget kan genomföras. 

En studie av konsultföretaget WSP beskriver fyra grundläggande roller som en regionorganisationen kan inta i det regionala utvecklingsarbetet. Dessa 

roller; finansiären, utföraren, nätverkaren och kapacitetsbyggaren, ger olika perspektiv på hur en region kan närma sig och driva utvecklingsarbetet. För 

att uppnå målen i Utvecklingsstrategi för Östergötland behöver Östergötland arbeta med samtliga roller. Nedan följer exempel på hur Östergötland med 

hjälp av anslaget använder de olika rollerna för att uppnå målen. 

Finansiären 

Beskrivning: Regionen tar rollen som finansiär med olika nivåer av engagemang och styrning. 

Exempel inom Östergötland: Finansiering av projekt för att skapa förnyelseförmåga och konkurrenskraft som Vinnväxtinitiativet Agtech 2030 och Östra 

Mellansverigesatsningen Swedish Scalups, se även tabell 3. 

Utföraren 

Beskrivning: Regionen tar aktivt på sig ansvaret för att utveckla och driva olika projekt och processer inom det regionala utvecklingsarbetet. 

Exempel inom Östergötland: Självständigt driva projekt för att aktivt ta ansvar för det regionala utvecklingsarbetet exempelvis inom Rumslig strategi, se 

även regionens återrapportering avsnitt 1.3. 

Nätverkaren 

Beskrivning: Regionen tar aktivt på sig ansvaret för att utveckla och driva olika projekt och processer inom det regionala utvecklingsarbetet. 

Exempel inom Östergötland: Samarbetar med andra aktörer för att attrahera externa utvecklingsresurser med regionen som medfinansiär exempelvis 

skapandet av en samverkansarena för elförsörjning inom Elsmarta Östergötland, se även tabell 3. 

Kapacitetsbyggaren 
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Beskrivning: Regionen arbetar aktivt med att skapa strategiska arenor som leds av externa aktörer för att bygga långsiktiga och strategiska förmågor hos 

regionens aktörer. 

Exempel inom Östergötland: Skapar och leder samverkansarenor för att bygga upp kompetens och struktur utanför den egna organisationen som till 

exempel genom att stötta innovativa miljöer som kluster eller inkubatorer exempelvis i projektet Strukturbyggande och kapacitetshöjande insatser inom 

smart specialisering, se även regionens återrapportering avsnitt 2.1 och tabell 3. 

Exemplen visar hur Östergötland kan tillämpa rollerna inom de prioriterade områdena; att skapa ett mer digitalt och grönare Östergötland med attraktiva 

livsmiljöer, bygga kunskap och kompetens genom livslångt lärande, främja förnyelseförmåga och konkurrenskraft samt att knyta samman Östergötland 

och ta tillvara det goda läget. Detta inkluderar konkreta insatser och samarbeten för att uppnå de övergripande målen för regional utveckling. 

Östergötland har med det kvalitetssäkringsarbete som genomförs kring projekten en stabil grund att stå på vid bedömningen av projektverksamheten som 

finansieras via anslaget.  

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i nationellt och regionala program för Regionalfonden. 

Ja. 

Anslaget används i stor utsträckning som medfinansiering av projekt som söker finansiering från det regionala programmet kopplat till Regionalfonden. 

Det regionala programmet tar sin utgångspunkt i de regionala utvecklingsstrategierna i de fem länen i Östra Mellansverige. Det finns därför en god 

överensstämmelse mellan målen i det regionala strukturfondsprogrammet och strategierna i den regionala utvecklingsstrategin för Östergötland. Detta är 

speciellt tydligt inom tillväxtområdet vilket utgör en god grund för att målen i Regionalfonden ska uppfyllas. 

Samarbetet mellan de fem regionerna i Östra Mellansverige har också lett fram till gemensamma utmaningsområden som bygger på regionernas 

styrkeområden och smart specialiseringsstrategier. Detta arbete utgör en värdefull grund för gemensamma storregionala projektsatsningar. 

Östergötland medfinansierar även projekt utifrån den regionala handlingsplanen för Östra Mellansverige kopplat till det nationella 

socialfondsprogrammet. Aktiviteten kopplad till det nationella programmet för Regionalfonden har under 2023 varit begränsat. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen 

i Interreg-program. 

Nej. 

Östergötland har under 2023 inte arbetat med de territoriella programmen i någon större omfattning. Flera projekt där Östergötland tidigare har varit 

aktiva som projektägare eller projektdeltagare har avslutats. För projekt med mindre medfinansieringsgrad har Östergötland också i flera fall valt att 

använda egen finansiering framför anslaget eftersom det ibland kan bli mer administrativt betungande. 
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Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv 

har beaktats och påverkat beslut om medel.  

Det stora flertalet projekt har samtliga kommuner och i vissa fall Östra Mellansverige som målgrupp. När projekt riktas specifikt till en eller några 

kommuner är det normalt pilotprojekt med syfte att sprida kunskap till övriga kommuner. Det är viktigt att skilja på projektägande och målgrupp för 

utvecklingsarbetet. Få kommuner är projektägare men samtliga är delaktiga i det stora flertalet projekt. 

Arbetet med regionalt serviceprogram och därmed medel för kommersiell service har av naturliga skäl en inriktning på glesare geografier. 

Under de senaste åren har ett intensivt arbete pågått och pågår för att utveckla hänsynen till olika förutsättningar. Östergötland arbetar med att integrera 

ett geografiskt helhetsperspektiv eller med andra ord ett territoriellt perspektiv i allt arbete. 
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